\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL) Suceava

FISA DISCIPLINEI
(licenta)
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenta, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea Asistentd Manageriala si Secretariat

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

‘ MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Carmen Emilia Chasovschi

Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Otilia Maria Bordeianu

Anul de studiu [ 111

| Semestrul |5 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I 8) Numar de ore pe sdptimina 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator - Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect
de invatamant
Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Il 8)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
11 d)Tutoriat -
11T Examinari 2
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum e Management general,
Competente e  Utilizarea corectd a termenilor de specialitate
e  Cunostinte de management:

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

o Sala de curs dotata cu tabla de scris,
e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs
o Prezentari PPT

Desfasurare Seminar e Sala de seminar dotata cu tabla de scris,

aplicatii

o Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofolii, spete etc.

e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentari PPT
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6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale
Cunoagterea conceptelor utilizate (resurse umane, management al resurselor umane)

Interpretarea corecta a conceptelor si notiunilor specifice MRU.

Cunoasterea principalelor abordari privind resursele umane din cadrul organizatiilor.

Intelegerea rolului si a importantei resurselor umane in cadrul organizatiilor

Cunoasterea obiectivelor, a sferei de cuprindere si a evolutiei MRU.

Explicarea rolului si a importantei resurselor umane si a MRU 1in cadrul organizatiilor in perioada
actuali;

Competente | o
transversale

Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea deciziilor §i realizarea
independenta sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munci;

Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progres in carierd si adaptare a
propriilor competente profesionale la dinamica mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Cursul realizeazi o educare a studentilor in domeniul managementului

resurselor umane si ofera cunostinte de baza necesare 1n cariera profesionala a
absolventilor specializérilor economice.

Obiective specifice

e Familiarizarea studentilor cu metodele de management a resurselor umane,
menite sd maximizeze rezultatele din acest domeniu;

o Familiarizarea studentilor cu abordarea moderna a managementului resurselor
umane, comparativ cu managementul de personal

e Dezvolte abilitdti de conducere a resurselor umane si de gestionare a functiunii
de resurse umane la nivelul organizatiilor.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Resurselor umane — definire | 2 e Expunerea teoreticd, prin mijloace auditive si
concepte si notiuni specifice vizuale;

e Explicatia abordarilor conceptuale;

e Prezentarea de explicatii alternative;

o Raspunsuri directe la Intrebarile studentilor;

o fincurajarea participarii active a studentilor la curs;

Consideratii ~ privind  resursele | 2

umane si rolul lor
organizatiilor

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
in succesul vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Ipostaze ale resurselor umane in | 2

teoria economica

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Fundamentele teo
Managementului

retice ale | 2 Expunerea teoretica, prin mijloace auditive §i
resurselor vizuale;

umane e Explicatia abordarilor conceptuale;
e Prezentarea de explicatii alternative;
e Raispunsuri directe la intrebarile studentilor;
e incurajarea participarii active a studentilor la curs;
Managementul resurselor umane | 2 e Expunerea teoreticd, prin mijloace auditive si
si managementul de personal. vizuale;
Evolutia managementului o Explicatia abordarilor conceptuale;

resurselor umane

e Prezentarea de explicatii alternative;




Fisa disciplinei

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Managementul strategic al Incurajarea participarii active a studentilor la curs;
resurselor umane

Principalele activitati ale e EXpunerea teoretica, prin mijloace auditive si
Managementului resurselor vizuale;

umane. Analiza necesarului de
resurse umane. Analiza postului

Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Recrutarea si selectia resurselor
umane

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Motivarea resurselor umane

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Teorii cu privire la motivarea
resurselor umane

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Réaspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Managementul carierei

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;
Prezentarea de explicatii alternative;
Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;

Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Evaluarea, recompensarea  si
salarizarea angajatilor

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Tncurajarea participarii active a studentilor la curs;

Managementul resurselor umane
— organizare si responsabilitati

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Modificari preconizate n
activitatile de MRU 1in perioada
urmatoare

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Bibliografie

e (Constantin Rosca, Mihai Varzaru, Ion Gh. Rogca - Resurse umane : management si gestiune, Editura
Economica, Bucuresti, 2005. - 638 p., 111 21218

e Steliana Pert coord. - Evaluarea capitalului uman: coordonate strategice ale evolutiei pietei muncii in
Romaénia, Bucuresti : IRLI, 1997, 290 p., Il 44677

e  Viorica Aura Paus - Comunicare si resurse umane, Editura Polirom - Iasi : , 2006. - 307 p., 111 19018

e Elvira Nica - Managementul performantei : perspectivd umand, Editura Economica, Bucuresti, 2006. - 275 p., Il
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19078;

e Cristian-Virgil Marinag - Managementul comparat al resurselor umane, Editura Economica — Bucuresti, 2010. -
380 p., 111 21123

e Aurel Manolescu (coord.), Cristian Marinas, Irinel Marin - Managementul resurselor umane : aplicatii, Editura
Economica, Bucuresti, 2004. - 344 p., 111 21124
Mihaela Alexandra lonescu - Brandingul de angajator, - lasi : Institutul European, 2008. - 284 p., 11 49810
Petronela Daniela Feraru-Migratie si dezvoltare : aspecte socioeconomice si tendinte, lagi : Lumen, 2011. - 275 p.,
111 21475

e Mihaela Chraif, Mihai Anitei - Metoda interviului in psihologia organizationald si a resurselor umane, Editura
Polirom, Iasi, 2011. - 499 p., 11 21840

e  Gheorghitd Caprirescu, Georgeta Daniela Stancu, Georgiana Anghel - Managementul resurselor umane : sinteze,
grile, studii de caz, Editura Universitara, Bucuresti, 2009 - 175 p., 111 20344

e  Petre Burloiu - Managementul mondial al resurselor umane - o provocare, Ed. a 2-a, Independent Film, Bucuresti,
2010. - 294 p., 111 21121

e  Androniceanu, Armenia - Managementul schimbarilor : valorificarea potentialului creativ al resurselor umane,
Editura ALL - Bucuresti, 1998. - 174 p., I11 15975

e Joan D. Adumitricesei - Dezvoltarea umana : de la concept la realizare, Editura Noel, lasi, 2009. - 96 p., 11 49915

e Michael Armstrong ;trad.: Adriana Badescu, Tatiana Chera, Smaranda Nistor, Ion Tamis - Managementul
resurselor umane: manual de practica, - Ed. a 10-a. - Bucuresti : CODECS, 2009. - XXIV, 827 p., 1V 3169

Bibliografie minimala

e Chasovschi, Carmen Emilia - Cercetari privind managementul resurselor umane in contextul dezvoltarii
regionale, Bucuresti : Editura Didactica si Pedagogicd, 2006. - 308 p., cota 111 19724

e Chasovschi, Carmen Emilia — Managementul Resurselor Umane — Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare
Suceava, 2006

e  Aurel Burciu (coord.), Gabriela Prelipcean, lonel Bostan, Valentin Hapenciuc, Carmen Chasovschi, Costica
Roman, Mihai Popescu, Romulus Vancea, Dumitru Dimbu, Carmen Nastase - Introducere in management -
Bucuresti : Editura Economica, 2008 - 685 p., cota 111 20378

Aplicatii (Seminar) Nr. ore Metode de predare Observatii
¢ Analiza postului. 2 Expunere directa
Elaborarea si analiza fisei Dezbateri, problematizare
postului Implicarea studentilor
Expunerea directa a studiilor de caz
Rezolvarea unor situatii
Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza modelelor analizate Tn cadrul seminarului
Strategii de resurse 2 Expunere directa
umane. Planificarea Problematizare
necesarului de resurse Implicarea studentilor
umane Expunerea directa a studiilor de caz
Rezolvarea unor situatii
Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza modelelor analizate in cadrul seminarului
Recrutarea si selectia 2 Expunere directd
resurselor umane. Problematizare
Elaborarea criteriilor de studii individuale si referate
recrutare i a planului de Expunerea directa a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
recrutare Rezolvarea unor situatii
Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza modelelor analizate in cadrul seminarului
Competente si abilitati. 2 Expunere directa
Analiza ariilor de Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale si
competente referate pe tema abordata
Expunerea directa a studiilor de caz
Rezolvarea unor situatii
Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza modelelor analizate in cadrul seminarului
CV-ul si scrisoarea de 2 Expunere directa
intentie Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale si
referate pe diverse teme abordate
Expunerea directa a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
Rezolvarea unor situatii
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Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza modelelor analizate in cadrul seminarului

e Tipologia testelor
utilizate in selectia
resurselor umane

Expunere directa

Expunerea directa a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
Rezolvarea unor situatii

Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza testelor analizate in cadrul seminarului

Tipologia interviurilor de
selectie

Expunere directa

Problematizare

Expunerea directa a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
Realizarea de studii individuale pe baza modelelor analizate
in cadrul seminarului

e Tipologia teoriilor
motivationale. Analiza
motivatiei

Expunere directa

Problematizare

Studii individuale si referate

Analiza studiilor de caz, jocuri de rol etc.;

Rezolvarea unor situatii

Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza modelelor analizate Tn cadrul seminarului

¢ Evaluarea performantelor
angajatilor. Analiza
criteriilor de performanta

Expunere directa a elementelor practice

Expunerea directd a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
Rezolvarea unor situatii

Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza modelelor analizate in cadrul seminarului

o Salarizarea angajatilor

Expunere directa a elementelor practice
Studii individuale si referate pe diverse teme abordate in
cadrul seminarului

Managementul
recompenselor

Expunere directd a elementelor practice
Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale si
referate pe diverse teme abordate Tn cadrul seminarului

Planificarea carieri.
Cariera individuala si
cariera organizationala.
Training, invatare si
dezvoltare personala

Expunere directa a elementelor practice

Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale si
referate pe diverse teme abordate Tn cadrul cursului si
seminarului

Expunerea directa a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
Rezolvarea unor situatii

Bibliografie

e Constantin Rosca, Mihai Varzaru, lon Gh. Rosca - Resurse umane : management si gestiune, Editura

Economica, Bucuresti, 2005. - 638 p., 111 21218

Steliana Pert coord. - Evaluarea capitalului uman: coordonate strategice ale evolutiei pietei muncii in

Romania, Bucuresti : IRLI, 1997, 290 p., 11 44677

Viorica Aura Paus - Comunicare si resurse umane, Editura Polirom - Iasi : , 2006. - 307 p., [11 19018

Elvira Nica - Managementul performantei : perspectiva umana, Editura Economica, Bucuresti, 2006. - 275 p., 11l
19078;

Cristian-Virgil Marinas - Managementul comparat al resurselor umane, Editura Economica — Bucuresti, 2010. -
380 p., 111 21123

Aurel Manolescu (coord.), Cristian Marinas, Irinel Marin - Managementul resurselor umane : aplicatii, Editura
Economica, Bucuresti, 2004. - 344 p., 111 21124

Mihaela Alexandra lonescu - Brandingul de angajator, - Iasi : Institutul European, 2008. - 284 p., 11 49810
Petronela Daniela Feraru-Migratie si dezvoltare : aspecte socioeconomice si tendinte, lasi : Lumen, 2011. - 275
p., 11 21475

Mihaela Chraif, Mihai Anitei - Metoda interviului in psihologia organizationala si a resurselor umane, Editura
Polirom, Iagi, 2011. - 499 p., 11 21840

Gheorghita Caprarescu, Georgeta Daniela Stancu, Georgiana Anghel - Managementul resurselor umane : sinteze,
grile, studii de caz, Editura Universitara, Bucuresti, 2009 - 175 p., 11 20344

Petre Burloiu - Managementul mondial al resurselor umane - o provocare, Ed. a 2-a, Independent Film,
Bucuresti, 2010. - 294 p., 111 21121

Androniceanu, Armenia - Managementul schimbarilor : valorificarea potentialului creativ al resurselor umane,
Editura ALL - Bucuresti, 1998. - 174 p., 11 15975

Ioan D. Adumitracesei - Dezvoltarea umana : de la concept la realizare, Editura Noel, lasi, 2009. - 96 p., 11 49915
Michael Armstrong ; trad.: Adriana Badescu, Tatiana Chera, Smaranda Nistor, lon Tamis - Managementul
resurselor umane: manual de practica, - Ed. a 10-a. - Bucuresti : CODECS, 2009. - XXIV, 827 p., 1V 3169
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Bibliografie minimala

e  Chasovschi, Carmen Emilia - Cercetari privind managementul resurselor umane in contextul dezvoltarii
regionale, Bucuresti : Editura Didactica si Pedagogica, 2006. - 308 p., cota Il 19724
e Chasovschi, Carmen Emilia — Managementul Resurselor Umane — Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare
Suceava, 2006
e  Aurel Burciu (coord.), Gabriela Prelipcean, lonel Bostan, Valentin Hapenciuc, Carmen Chasovschi, Costica
Roman, Mihai Popescu, Romulus Vancea, Dumitru Dimbu, Carmen Nastase - Introducere in management -
Bucuresti : Editura Economica, 2008 - 685 p., cota 111 20378

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultdti de profil din tard si strdinatate. In cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat

competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

e Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri cu
oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finala
Curs Insusirea continutului teoretic conceptual | Si participe la activitatile didactice 60%
al disciplinei predate; in proportie de minim 80%;
Capacitatea de utilizare adecvata a Sa realizeze un studiu diagnostic al
conceptelor, metodelor si procedeelor resurselor umane n cadrul unei
specifice disciplinei; organizatii, pe baza unui chestionar
Utilizarea corectda a termenilor de | ce va fi pus la dispozitia studentilor
specialitate de cétre coordonatorul disciplinei;
Evaluarea cunostintelor generale de bazd | Sa faca dovada cunoasterii
necesare  practicii  managementului | notiunilor teoretice prin participarea
resurselor umane. la examen Examenul final este scris,
tip grila, accesul la examen fiind
conditionat de obtinerea notei 5 la
evaluarea seminarului.
Seminar Criteriul performantei si criteriul Evaluare continua pe parcursul 40%

prezentei se aplica pentru evaluarea
activitatilor la seminar.

Pentru criteriile de performanta se au in
vedere urmatoarele elemente:

Insusirea si intelegerea problematicii
tratate la curs si seminar .

Capacitatea de a utiliza corect si de a
explica notiunile fundamentale ale
disciplinei.

Capacitatea de a fntocmi documente
specifice domeniului, capacitatea de a
adapta metodele si principiile
managementului resurselor umane pentru
practica intreprindelor.

semestrului (pe baza activitatilor
individuale si de grup sustinute in
cadrul seminariilor: sarcini de grup,
studiu individual, studiu de caz,
comentariu, referat, proiect, aplicatii
practice)

Standard minim de performanta

cariera etc.

Cunoasterea notiunilor, fenomenelor, proceselor specifice disciplinei.

Cunoasterea particularitatilor proceselor specifice MRU si a tendintelor Intregistrate in MRU
Cunoasterea principalelor activitati din sfera managementului resurselor umane

Explicarea activitatilor specifice privind analiza postului, recrutare si selectie

Explicarea importantei motivatiei in procesul muncii
Utilizarea unui limbaj adecvat, specific MRU;
Tntocmirea unor documente specifice MRU: scrisoare de intentie, fisa a postului, fisa interviului de selectie, plan de
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e Capacitatea de a adapta metodele si principiile managementului resurselor umane pentru practica Intreprindelor

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de aplicatie

20.09.2018

Conf. univ. dr. Carmen Chasovschi | Lect. univ. dr. Otilia Bordeianu

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

27.09.2019

Conf. univ. dr. Angela Albu

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Nastase
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Anexa 1
R40 - FO1

FISA DISCIPLINEI
(licenta)
1. Date despre program

Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul Management, Turism si Administrarea Afacerilor

Domeniul de studii Stiinte Administrative

Ciclul de studii Licentd, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea Asistentd Manageriala si Secretariat

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ Drept international public

Titularul activitatilor de curs Alina-Paula LARION

Titularul activitatilor de seminar Alina-Paula LARION

Anul de studiu | 11l | Semestrul |5 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numadr de ore pe sdptdimana 3 Curs |2 | Seminar |1 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore

11 a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

11 b) Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

I ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16

11 d) Tutoriat -

11T Examinari 2

IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 56
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 100
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum | e Teoria generald a dreptului

Competente o Cultivarea unor abilitati de interpretare contextuald prin abordarea multidisciplinara a solutionarii
unor diferende internationale, utilizAnd Tn acest sens cunostintele de teoria generala a dreptului.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desféasurare a cursului e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentari PPT;
e Parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate In vederea dezbaterii
Desfasurare Seminar e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentari
aplicatii PPT,;
o Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofolii, spete etc.

6. Competente specifice acumulate

e Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
Competente administrative pentru insertia profesionala 1n institutii publice si/sau private

profesionale | e  Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea
si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

Competente | o Tndeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
transversale respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul e 1In contextul actualei comunititi internationale ;i a relatiilor internationale actuale, care se
general al caracterizeaza printr-un ridicat grad de complexitate, fiind intr-o permanenta schimbare,
disciplinei familiarizarea studentilor cu elementele dreptulu international se impune ca o necesitate.

e Dobandirea cunostintelor fundamentale din domeniul stiintei dreptului international public si
dezvoltarea gandirii juridice a studentilor pentru intelegerea institutiilor de drept international

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
e  Aspecte introductive privind aparitia si evolutia | 4 Discutii, dezbatere, curs interactiv
dreptului international
e lzvoarele dreptului international 2 Discutii, dezbatere, curs interactiv
e Principiile fundamentale ale dreptului 2 Discutii, dezbatere, curs interactiv

international

e  Subiectele dreptului international Discutii, dezbatere, curs interactiv

e  Populatia in dreptul international public Discutii, dezbatere, curs interactiv

e Teritoriul in dreptul international public Discutii, dezbatere, curs interactiv

e  Sistemul dreptului international Discutii, dezbatere, curs interactiv

e  Raspunderea internationala Discutii, dezbatere, curs interactiv

NN

e Orientari noi in dreptul internagional privind Discutii, dezbatere, curs interactiv

drepturile omului

Bibliografie

e Adrian Nastase, Bogdan Aurescu, Drept international public. Sinteze, Editura Ch Beck, 2015 (Editia a VIII-a);

e Alexandru Burian; Oleg Balan, Nicolae Osmochescu, Natalia Suceveanu, Olga Dorul, Victoria Arhiliuc, Vitalie
Gramurari, Drept international public, Editia a I1I-a, 2009, Chisinau;

¢ Alina Paula Larion, Drept international public, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, 2018.

¢ Bianca Selejan-Gutan, Laura-Maria Craciunean, Drept international public, Editura Hamangiu, 2014;

e Cristian Jura, Nicolae Purda, Grigore Stolojescu, Florian Coman, lon Necsulescu, Instrumente practice de drept
international public, Editura Pro Universitaria, 2015;

e Carmen Moldovan, Drept international public, Editura Hamangiu, 2017

e Gavril Paraschiv, Daniel Stefan Paraschiv, Ramona-Gabriela Paraschiv, Drept international public, Editura Pro
Universitaria, 2014;

¢ lon Diaconu, Manual de Drept international public, Editia a I11-a, Editura Lumina Lex, 2007;

¢ Laura Magdalena Trocan, Drept international public, Editura CH Beck, 2014;

¢ Raluca Miga-Besteliu, Drept international. Introducere Tn dreptul international public, vol.l, Editura CH Beck, 2010,
Bucuresti.

Bibliografie minimala

o Alina Paula Larion, Drept international public, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, 2018.

¢ Bianca Selejan-Gutan, Laura-Maria Craciunean, Drept international public, Editura Hamangiu, 2014;

e Cristian Jura, Nicolae Purda, Grigore Stolojescu, Florian Coman, lon Necsulescu, Instrumente practice de drept
international public, Editura Pro Universitaria, 2015;

¢ Raluca Miga-Besteliu, Drept international. Introducere in dreptul international public, vol.l, Editura CH Beck, 2010,
Bucuresti.

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e Formarea stiintei dreptului international Discutii

e Principalele izvoare ale dreptului international public Aplicatii practice, referate

e Identificarea principiilor dreptului international public Aplicatii practice, referate

e Probleme privind populatia in dreptul international Aplicatii practice, referate

e Teritoriul de stat in dreptul international Aplicatii practice, referate

e Suveranitatea statelor Aplicatii practice, referate

NININININININ

e Ordinea juridica interntionalad Aplicatii practice, referate

Bibliografie

e Adrian Nastase, Bogdan Aurescu, Drept international public. Sinteze, Editura Ch Beck, 2015 (Editia a VIII-a);

e Alexandru Burian; Oleg Balan, Nicolae Osmochescu, Natalia Suceveanu, Olga Dorul, Victoria Arhiliuc, Vitalie
Gramurari, Drept international public, Editia a I1I-a, 2009, Chisinau;

¢ Alina Paula Larion, Drept international public, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, 2018.

¢ Bianca Selejan-Gutan, Laura-Maria Craciunean, Drept international public, Editura Hamangiu, 2014;

e Cristian Jura, Nicolae Purda, Grigore Stolojescu, Florian Coman, lon Necsulescu, Instrumente practice de drept
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international public, Editura Pro Universitaria, 2015;

e Carmen Moldovan, Drept international public, Editura Hamangiu, 2017

e Gavril Paraschiv, Daniel Stefan Paraschiv, Ramona-Gabriela Paraschiv, Drept international public, Editura Pro
Universitaria, 2014.

Bibliografie minimala

e Alexandru Burian; Oleg Balan, Nicolae Osmochescu, Natalia Suceveanu, Olga Dorul, Victoria Arhiliuc, Vitalie
Gramurari, Drept international public, Editia a I1I-a, 2009, Chisinau;

e Alina Paula Larion, Drept international public, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, 2018.

e Cristian Jura, Nicolae Purda, Grigore Stolojescu, Florian Coman, lon Necsulescu, Instrumente practice de drept
international public, Editura Pro Universitaria, 2015.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina permite studentilor sa identifice corect reglementdrile internationale aplicabile situatiilor de fapt, sa
utilizeze rationamentele juridice cu eficientd si sa le valorifice Tn activitatea privind relatii internationale;

e Continutul tematic este in concordantd cu fisa disciplinelor universitatilor de prestigiu din tard si din strainatate,
permite Tndeplinirea obiectivelor generate din cerintelor angajatorilor si ale pietei muncii contemporane;

e Disciplina a fost elaborata Tn concordanta cu lucrarile din domeniu, publicate in tara si strainatate.

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n nota
finala
Insusirea cunostiintelor de curs si  din Examen scris 60%

bibliografia de specialitate

Realizarea unei lucrari referitoare la mai multe
probleme/spete de complexitate medie din
domeniul, in baza unei documentdri proprii,
argumentand metodele, tehnicile, procedurile si
instrumentele propuse a fi folosite, potrivit
principalelor concepte si teorii insusite.

Curs

Participare la dezbaterile seminarului si Portofoliu 40%
prezentarea orald a unei teme date

Elaborarea unei sinteze de acte legislativ-
normative pe un subiect dat

Seminar

Standard minim de performanta

e Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate in organizarea si functionarea
structurilor administrative

e Formularea de ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie si principiilor fundamentale pentru explicarea si
interpretarea proceselor si fenomenelor cu care se confruntd sistemul administrativ

e  Aplicarea principiilor si metodelor de baza ale domeniului pentru cercetarea unui aspect de complexitate
medie din functionarea unei structuri administrative

o Definirea principalelor concepte, explicarea clara si corecta a actelor normative relevante pentru dreptul
international public

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Asist. univ. dr. Alina Larion Asist. univ. dr. Alina Larion
20.09.2018
Data avizdrii In departament Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Valentin Hapenciuc

24.09.2018

Data aprobarii in Consiliul academic Semnétura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Nistase

01.10.2018
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Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

usv

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

(licenta)

Anexa 1
R40 - FO1

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Management, Administrarea Afacerilor si Turism

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenta, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea

Asistenta Manageriala si Secretariat

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

‘ Dreptul muncii si securitatii sociale

Titularul activitatilor de curs

Alina-Paula LARION

Titularul activitatilor de seminar

Alina-Paula LARION

Anul de studiu_ [ 111

| Semestrul | 5

| Tipul de evaluare

| Examen

Regimul
disciplinei

Categoria formativa a disciplinei
DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

DS

Categoria de optionalitate a disciplinei:
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

DO

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptimana

3 Curs

2

Seminar

Laborator

Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42

de invatamant

Curs

28

Seminar

14

Laborator

Proiect

II Distributia fondului de timp pe semestru:

Ore

II a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

30

II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

14

I ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

10

11 d) Tutoriat

11T Examinari

IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 54
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 100
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Nu este cazul

Competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

o Sala de curs dotaatd cu tabla de scris, videoproiector

Desfagurare
aplicatii

Seminar

e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentari PPT;
e Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofolii, spete etc.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private
e Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea
si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative
e Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale

Competente
transversale

e iIndeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale
e  Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor in acest context




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul Ca ramura de sine stititoare a sistemului roman de drept, dreptul muncii §i securitatii sociale, isi
general al propune sa ofere studentilor un studiu al ansamblului reglementarilor legale actuale privitoare la
disciplinei raporturile de muncé care se stabilesc intre angajat si angajator In mod individual si in colectiv, sens in
care in cuprinsul cursului vor fi prezentate si analizate aspecte privitoare la conditiile in care are loc
incadrarea Tn munca, executarea si incetarea contractului individual de munca, accidentele de munca,
conflictele de munca si jurisdictia muncii.
8. Continuturi
Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
e  Dreptul muncii si securitdtii sociale —ramura a 2 Discutii, dezbatere,
dreptului romanesc curs interactiv
e lzvoarele si principiile dreptului muncii 2 Discutii, dezbatere,
curs interactiv
e Contractele de munca 4 Discutii, dezbatere,
curs interactiv
e Timpul de munca si timpul de odihna 4 Discutii, dezbatere,
curs interactiv
e Sindicate si patronate 2 Discutii, dezbatere,
curs interactiv
e Sistemul asigurarilor sociale 4 Discutii, dezbatere,
curs interactiv
e Accidentele de munca 4 Discutii, dezbatere,
curs interactiv
e Raspunderea disciplinara 4 Discutii, dezbatere,
curs interactiv
e  Solutionarea conflictelor de munca 2 Discutii, dezbatere,
curs interactiv
Bibliografie

Alexandru Ticlea, Dreptul securitatii sociale, Editura Universul Juridic, 2011;

Alina Paula Larion, Dreptul muncii si securitatii sociale, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava, 2018.

Andrei Popescu, Drept international si comunitar al muncii, Editura CH Beck, 2008;

Costel Gilca, Codul european al muncii si securitatii sociale, Editura Wolters Kluwer, 2009;

Eufemia Vieriu, Dreptul securitatii sociale, Editura Pro Universitaria, 2016;

Eufemia Vieriu, Tratat de dreptul muncii, Editura Pro Universitaria, 2016;

Lavinia Onica-Chipea, Dreptul muncii, Editura Pro Universitaria, 2017;

Lucia Uta, Carmen-Georgiana Comsa, Petronela —Iulia Nifu, Raspunderea disciplinara a salariatului, Editura
Universul Juridic, 2017;

Nicolae Ros, Dreptul muncii, Editura Pro Universitaria, 2017;

Radu Razvan Popescu, Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, 2013, Bucuresti;

Réazvan Anghel, Procedura solutionarii conflictelor individuale de munca, Editura CH Beck, 2018;

Roxana Cristina Radu, Dreptul muncii, Aspecte teoretice si practice, Editura Aius, 2015;

Septimiu Panainte, Dreptul individual al muncii, Editura Hamangiu, 2017;

Septimiu Panainte, Drept european al muncii, Editura Hamangiu, 2017;

Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editura Universul Juridic, 2017;

Legea nr. 53/2003 modificata si actualizata;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca.

Bibliografie minimald

Alina Paula Larion, Dreptul muncii si securitatii sociale, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava, 2018.

Eufemia Vieriu, Dreptul securitatii sociale, Editura Pro Universitaria, 2016;

Lavinia Onica-Chipea, Dreptul muncii, Editura Pro Universitaria, 2017;

Radu Razvan Popescu, Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, 2013, Bucuresti;

Nicolae Ros, Dreptul muncii, Editura Pro Universitaria, 2017;

Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editura Universul Juridic, 2017;

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e Introducere in dreptul muncii si securitatii sociale 2 Discutii
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individual de munca

Incheierea, executarea si incetarea contractului 2 Aplicatii practice, referate

e  Contracte speciale de munca Aplicatii practice, referate
e  Timpul de odihna Aplicatii practice, referate
e  Sindicatele Aplicatii practice, referate

Cercetarea si inregistrarea accidentelor de munca Aplicatii practice, referate

NININININ

Réaspunderea disciplinara si jurisdictia muncii Aplicatii practice, referate

Bibliografie

Alina Paula Larion, Dreptul muncii si securitatii sociale, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava, 2018.

Eufemia Vieriu, Tratat de dreptul muncii, Editura Pro Universitaria, 2016;

Lavinia Onica-Chipea, Dreptul muncii, Editura Pro Universitaria, 2017;

Lucia Uta, Carmen-Georgiana Comsa, Petronela —lulia Nitu, Raspunderea disciplinard a salariatului, Editura
Universul Juridic, 2017,

Rézvan Anghel, Procedura solutionarii conflictelor individuale de munca, Editura CH Beck, 2018;

Roxana Cristina Radu, Dreptul muncii, Aspecte teoretice si practice, Editura Aius, 2015;

Legea nr. 53/2003 modificata si actualizata;

Bibliografie minimala

Alina Paula Larion, Dreptul muncii si securititii sociale, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava, 2018.

Roxana Cristina Radu, Dreptul muncii, Aspecte teoretice si practice, Editura Aius, 2015;

Septimiu Panainte, Dreptul individual al muncii, Editura Hamangiu, 2017;

Traian Stefanescu, Tratat teoretic i practic de drept al muncii, Editura Universul Juridic, 2017.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Planul de invatdmant, precum si continutul disciplinei este analizat si adaptat periodic la nevoile identificate
ca urmare a dialogului permanent cu reprezentanti ai administratiei publice.

Disciplina este armonizata curricular in vederea satisfacerii cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare

Metode de Pondere din
evaluare nota finald

Curs

Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si Examen scris 60%
proceduri utilizate in dreptul constitutional

Formularea de ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie
si a principiilor fundamentale pentru explicarea si
interpretarea proceselor din domeniul dreptului constitutional
Definirea conceptelor, explicarea clara si corecta a actelor
normative relevante pentru sistemul administrativ

Utilizarea cunostintelor de baza ale domeniului pentru
explicarea adoptarii diverselor actelor normative si
administrative

Utilizarea principalelor baze de date referitoare la acte
normative din Romania si Uniunea Europeana pentru
identificarea celor mai importante norme relevante pentru
diverse aspecte concrete ale functiondrii unor institutii si/sau
structuri administrative

Insusirea cunostintelor de curs si din bibliografia de
specialitate

Seminar incluzand formularea expunerii de motive si a textului

Analizarea, compararea si ordonarea prevederilor Portofoliu 40%
legale/normative, potrivit criteriilor de importanta gi/sau
urgentd

Elaborarea unor propuneri de acte normative si administrative,

respectivelor acte.
Participare la dezbaterile seminarului §i prezentarea orala a
unei teme date
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Standard minim de performanta

o Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate in organizarea si functionarea

structurilor administrative si private

e Formularea de ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie si principiilor fundamentale pentru explicarea si
interpretarea proceselor si fenomenelor cu care se confrunta sistemul administrativ

e Aplicarea principiilor si metodelor de baza ale domeniului pentru cercetarea unui aspect de complexitate
medie din functionarea unei structuri administrative

o Definirea principalelor concepte, explicarea clara si corecta a actelor normative relevante pentru dreptul

muncii si securitatii sociale

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

20.09.2018

Asist. univ. dr. Alina Larion

Asist. univ. dr. Alina Larion

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

24.09.2018

Prof. univ. dr. Valentin Hapenciuc

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Nastase

414




1. Date

FISA DISCIPLINEI
(licenta)

despre program

Institutia de invagamant

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

superior
Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Departamentul MANAGEMENT, ADMINISTRAREA AFACERILOR SI TURISM

Domeniul de studii

STIINTE ADMINISTRATIVE

Ciclul de studii

LICENTA, INVATAMANT CU FRECVENTA

Programul de studii/calificarea

ASISTENTA MANAGERIALA SI SECRETARIAT

2. Date

despre disciplina

Denumirea disciplinei

STATISTICA

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Elisabeta R. ROSCA

Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Elisabeta R. ROSCA

Anul de studiu | I | Semestrul | 5 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativd (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numir de ore pe sdptimana 3 | Curs | 2 | Seminar 1 Laborator - Proiect | -
! b)A thqlukde ore pe semestru din planul 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 Laborator - Proiect | -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
11 d) Tutoriat -
11T Examinari 3
IV Alte activitati (precizati): consultatii -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 50
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 100
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Studentii trebuie sd cunoascd obiectivele cognitive ale disciplinei Statisticd, asa cum le sunt
prezentate la primul curs si primul seminar si s urmareascd insusirea cunostintelor cu care vin in
contact pe parcursul semestrului;

e Studentii trebuie sa urmareasca insusirea logica si creativd a cunostintelor dobandite la curs si
seminar, utilizadnd cat mai mult posibil materialul didactic recomandat.

Competente e Studentii trebuie sd dispuna de o baza de cunostinte matematice si economice, care sa le asigure
ntelegerea legititilor care guverneaza fenomemele de masa, care fac obiectul de studiu al statisticii;

o Studentii trebuie sa inteleaga modului in care fenomenele de masa, la nivel de agent economic sau
administrativ, pot fi cunoscute cantitativ si calitativ si pot fi explicate utilizind metodele si procedeele
statistice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfagurare | o Material didactic in Biblioteca Universitatii:
a cursului e propriu:

existenta unui Curs de Statistica, publicat la Editura Universitatii Suceava;

existenta altor cursuri de Statistica, publicate Tn decursul timpului, pentru alte specializéri sau
forme de Invatamant, publicate la Editura Universitatii Suceava;

existenta unor carti in domeniul Statisticii, publicate Tn colaborare la edituri de prestigiu din
tard, pe care studentii le pot utiliza pentru studiu, pentru elaborarea lucrarilor individuale, pentru




documentare si elaborarea lucrarilor de licenta etc.

e  al altor Universitati din tara si din strainatate:
e Existenta unui fond de carte in domeniul disciplinei Statisticd, necesar pentru realizarea lucrarilor
individuale, a lucrarilor de licenta etc.

Desfasurare | Seminar | e Material didactic in Biblioteca Universititii:
aplicatii e propriu:

- existenta unei Culegeri de teste grild, aplicatii, studii de caz pentru disciplina
Statistica, publicata la Editura Universitatii;

- existenta unui material didactic continand aplicatii, probleme rezolvate si propuse,
teste grila cu solutii la disciplina Statistica, realizat in colaborare, publicat la altd editura din
judet, care se pot utiliza in rezolvarea aplicatiilor, a studiilor de caz pentru lucrarile de licenta
etc.;

e al altor Universitati din tard si din strainatate:
e existenta unor culegeri de teste grila, aplicatii, studii de caz etc. in domeniul disciplinei
Statistica, care se pot utiliza pentru rezolvarea aplicatiilor, a studiilor de caz pentru lucrarile
de licenta etc.

6. Competente specifice acumulate

o Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionald in institutii publice si/sau private

o Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea
si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

e Competente profesionale legate de identificarea unor ipoteze privind evolutia fenomenelor de masa
studiate de statisticd, la nivel de agent economic si la nivel administrativ, verificarea ipotezelor si
gasirea unor solutii de aplicare a acestora in practicd, bazandu-se pe cunoasterea fenomenelor de
masa prin metode, tehnici si procedee statistice. Studiind cursul de statistica, studentii vor dobandi
competente in luarea unor decizii privind fenomenele de masa studiate, fundamentate pe
concluziile statistice.

e Dezvoltarea la studenti a capacitatii de a solutiona probleme in domeniul lor de competenta si cu
cunostinte dobandite prin parcurgerea cursului de Statistica, concept cunoscut sub denumirea de

Competente
profesionale

literacy.!
Competente | ¢ Competente transversale dobandite prin corelarea de catre studenti a cunostintelor din domeniul
transversale Statisticii cu cele ale altor discipline studiate, cum sunt: Economie, Management. Economia

ntreprinderii etc.
e Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul e Cursul de Statistica de la Programul de studii universitare de licentd Asistenfd Manageriala §i
general al Administrativa urmareste insusirea teoretica si valorificarea aplicativa de catre studenti a conceptelor
disciplinei de baza ale Statisticii, a metodelor si procedeelor de calcul si analiza statistica caracteristica etapelor

de culegere, prelucrare si analiza a datelor. Mai ales, urmarim dobandirea de catre studenti a capacitatii
de a aplica statistica in prezentarea cit mai adecvata si atractiva a rezultatelor unor studii si analize, in
elaborarea de rapoarte etc., la nivel de agent economic sau la nivel administrativ.

8. Continuturi

Nr.
Curs ore Metode de predare Obs.

CAPITOLUI._ l. !NTRODU}C}ERE IN S:I'yDIU.L.S:I'ATISTICII 4 Resurse procedurale aplicate:

1.1. Scurt istoric al evolutiei si dezvoltarii statisticii

1.2. Obiectul si metoda statisticii Ca metoda de instruire utilizata la

1.3. Concepte de baza utilizate in statistica curs amintim: expunerea, ca prelegere

1.4. Organizarea statisticii in Roménia si la nivel international 4 magistrald sau cea cu demonstratii si
CAPITOLUL IL. QBS E RVAREA STATISTICA. . studii de caz/aplicatii concrete.

2.1. Rolul observarii in procesul de cercetare statistica N e

TR Prelegerea este imbinatad cu diferite

2.2. Planul observarii statistice e . Lo

2 3 Metode de observare statistics modalitati demonstrative - intuitive,

2.3.1. Metode statistice totale de observare a datelor logico - matematice si caracteristice

! Sursa: http://www.unesco.ro. Literacy este un drept uman fundamental, pe care se bazeaza invitarea pe termen lung.
El este esential pentru dezvoltarea sociala si umana, in rolul sdu de a transforma vieti. Pentru indivizi, familii si societati
el este un instrument de imbunatatire a sandtatii, a venitului sau a relatiei cu lumea. O comunitate /iteratd este o
comunitate dinamica, una care schimba idei si se angajeaza in dezbateri.
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2.3.2. Metode statistice partiale de observare a datelor

2.4. Sistemul informational statistic (SIS) in tara noastra

2.5. Erorile observarii statistice
CAPITOLUL IIl. PRELUCRAREA PRIMARA A DATELOR
STATISTICE

3.1. Necesitatea prelucrarii primare a datelor statistice

3.2. Centralizarea datelor statistice

3.3. Clasificarea si gruparea datelor statistice
CAPITOLUL IV. PREZENTAREA DATELOR STATISTICE

4.1. Tabelele statistice

4.2. Seriile statistice

4.3. Reprezentarea grafica
CAPITOLUL V. INDICATORI STATISTICI

5.1. Functiile indicatorilor statistici

5.2. Clasificarea indicatorilor statistici

5.3. Indicatorii statistici calculati sub forma de marimi relative
CAPITOLUL VI. SERIILE STATISTICE DE DISTRIBUTIE
DE FRECFENTE

6.1. Introducere in studiul seriilor de distributie de frecvente

6.2. Indicatorii de frecventa ai seriilor de distributie

6.3. Masurarea tendintei centrale: media, modul, mediana

6.4. Indicatorii simpli si sintetici ai variatiei

6.5 Caracterizarea statistica a formei distributiilor
CAPITOLUL VII. CERCETAREA PRIN SONDAJ

7.1. Necesitatea utilizarii sondajului statistic 1n studiul
fenomenelor de masa

7.2. Notiuni specifice sondajului statistic

7.3. Procedee de selectie utilizate pentru constituirea esantionului

7.4. Erorile cercetarii prin sondaj

7.5. Tipuri de sondaje

7.5.1. Selectia aleatoare simpla

7.5.2. Alte tipuri de selectii utilizate in practica statistica
CAPITOLUL VIII. SERIILE STATISTICE CRONOLOGICE

8.1. Conceptul de serie cronologica. Particularitati. Reprezentare

grafica

8.2. Sistemul de indicatori ai seriilor cronologice

8.3. Analiza statisticd a componentelor seriilor cronologice

predarii  statisticii  teoretice  si
economice. Prelegerea este utilizatd in
interactiune cu alte metode didactice,
cum sunt: modelarea, studiul de caz
etc., urmarindu-se asigurarea unui
continut stiintific adecvat nivelului
studentilor, utilizarea unor procedee
ca: demonstratiile, dialogul si
dezbaterea, explicatiile de specialitate
in cazul notiunilor noi etc.

Resurse materiale existente:

Cursul de Statistica si alte
materiale  bibliografice,  necesare
documentarii temeinice a lucrérilor,
studiilor de caz etc., periodice din
domeniul statisticii, surse web din
domeniu statisticii etc.

Bibliografie

b

ASE Bucuresti, 1991

Anghelache, C., Statisticd generald. Teorie si aplicatii, Editura Economica, Bucuresti, 1999

Andrei, T., Stancu, S., Statistica. Teorie si aplicatii, Editia a 112, Editura Economica, Bucuresti, 2002
Antonescu, C., Andrei, T., Stancu, S., Begu, S.L., Statistica, Editura Rentrop & Straton, Bucuresti, 1998
Avram, 1., Calin, T., Obiectul si metoda economiei politice, in volumul ,,Economie politicd. Note de curs”, Vol. I,

Badia, J., Bastida, R., Hait, J.R., Statistique sans mathématique, Ellipses, Edition marketing SA, Paris, 1997
Baron, T., Anghelache, C., Titan, E., Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 1996

Baditd, M., Cristache, E.S., Statisticd. Aplicatii practice, Editura MONDAN, Bucuresti, 1998

5
6.
7. Badita, M., Baron, T. Korka, M., Curs de statistica, Editura Sylvi, Bucuresti, 1993
8
9

. Biji, M., Biji, E., Statistica teoreticd, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1979
10. Biji, M.E,, Lilea, E., Rosca, R.E., Vitui, M., Statistica, Editura Universitatii Suceava, 2000

11. Biji, M.E,, Lilea, E., Rosca, R.E., Vatui, M., Statistica pentru economigti, Editura Economica, Bucuresti, 2010

12. Constantin, L.D., Economie regionald, Bucuresti, Editura Oscar Print, 1998
13. Georgescu-Roegen, N., Metoda statistica, Editura Expert, Bucuresti, 1998

14. Hand, J.D., Statistics: A very Short Introduction, Oxford, 2008

15. lIsaic-Maniu, Al., Mitrut, C., Voineagu, V., Statistica, Editura Universitara, Bucuresti, 2004
16. Ivanescu, I. (coordonator), Statistica, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1980

17. Jaba, E., Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 1998

18. Jaba, E., Pintilescu, C., losub, F., Statistica descriptiva. Teste grila si probleme, Editura Sedcom Libris, lasi,

2001

19. Korka, M., Begu, S.L., Marin, E., Alexandru, A.A., Bazele statisticii pentru economisti, Editura Universitara,

Bucuresti, 2009

20. Korka, M., Begu, S.L., Rosca, R.E., Tusa, E., Aplicatii statistice, Editura ,,Bucovina Viitoare” Suceava, 2002
21. Lilea, E., Goschin, Z., Vitui, M., Boldeanu, D., Statistica, Bucuresti, Editura ASE Bucuresti, 2001

22. Lilea, E., Rosca, R.E., Vitui, M., Statistica. Curs si aplicatii pentru seminar, Universitatea ,,Stefan cel Mare”

Suceava, FSEAP, 2017
23. Mills, C.F., Metode statistice, DCS Bucuresti, 1958

24. Popescu, A., Lucrari aplicative de statistica, Editura Fundatiei ,,Roméania de Maiine”, Bucuresti, Universitatea
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,»Spiru Haret” Bucuresti, 2000

25. Popescu, A., Statistica, Editura Fundatiei ,,Romania de Maine”, Bucuresti, Universitatea ,,Spiru Haret” Bucuresti,

1999

26. Roman, M., Petreanu, N., Danciu, A., Statisticd financiar-bancard si bursierd. Aplicatii si teste grild, Bucuresti,

Editura ASE Bucuresti, 2002

27. Rosca, R.E., Statistica 1. Teste grila. Aplicatii. Studii de caz, Editura Universitatii Suceava, 2001
28. Trebici, V. (coordonator), Moineagu, M., Negura, 1., Urseanu, V., Statistica: concept, principii, metode, Editura

Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1976

29. Tarca, M., Tratat de statistica aplicata, Editura Didactica si Pedagogica R.A. Bucuresti, 1997
30. Titan, E., Ghita, S., Bacescu-Carbunaru, A., Bazele statisticii, Editura Meteora Press, Bucuresti, 1998
31. Yule, U.G., Kendall, M.G., Introducere in teoria statistica, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1969

Periodice

*** Anuarul statistic al judetului Suceava, INS Bucuresti, 2017
*** Anuarul statistic al Roméniei, INS Bucuresti, 2017

* * * Statistici Eurostat, http://www.ec.europa.eu/eurostat
Legislatie

* % * Legea Nr. 226/5 iunie 2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale In Romania, publicata in M.O.

Nr. 397/11.V1.2009

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) l(;lrré Metode de predare Obs.
Seminarul 1 2 Resurse procedurale aplicate:
Sa facem cunostintd. Ce stim despre statistica? Seminariil desfisoard 1
Introducere in studiul statisticii: eminariiie se desiagoara in
NP forma seminarului - dezbatere,
Etapele evolutiei statisticii o
Concepte de baza utilizate 1n statistica. Exemplificari care asigura acti Vltatl} dldactlc?e
Dezbateri un cargcter activ, Qand ocazia
studentilor sa - si manifeste
Seminarul 2 2 a?’?“‘éﬁ.l N i.ntelecu.la}e’ g.ér}.dir?a
Planul observarii statistice. Exemplificari 3 1{11ag}na§1a creatlvq, op 1n11}e n
Metode de observare statistica legat.urg e o a.numlAta tema de
Dezbateri Spec_lahtate_ si in forma
seminarului - aplicatii, care
Seminarul 3 5 constd in rezolvarea de st.udii de
Centralizarea simpla si pe grupe caz, Efec_tuarea d_e ‘i_nal'?(?v de
Clasificarea si gruparea datelor statistice calcule i determinari, utilizand
Studii de caz mijloace logico - matematice,
modele, algoritmi,  mijloace
Seminarul 4 5 cibernetice etc.
Prezentarea datelor statistice utilizand tabele, serii, grafice
Marimi relative
Studii de caz Resurse materiale existente:
Culegeri de teste grila, studii
Seminarul 5 ) de caz i alte materiale
Sa verificam ce stim despre statistica pana acum: Test de verificare bibliografice, necesare
a cunostintelor documentarii  temeinice a
Calculul si interpretarea indicatorilor seriilor de distributie de lucrarilor, studiilor de caz etc.,
frecvente: media periodice din domeniul
Studiu de caz statisticii, surse web etc.
Seminarul 6 2
Cercetarea prin sondaj:
Selectia aleatoare simpla
Studiu de caz
Seminarul 7 ’

Seriile statistice cronologice: ce sunt, cum se reprezinta graphic,
calculul si interpretarea sistemului de indicatori

Recapitulare

Evaluarea activitatii la seminar

Tema lucririi individuale
Metode de reprezentare grafica a seriilor statistice (de distributie de frecvente, cronologice si teritoriale)
Studiu de caz: Se considera un esantion de volum mic, alcétuit din 25 de salariati, extras din baza de date de 500 unititi
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primita la seminar. S3 se exemplifice gruparea datelor statistice observate si reprezentarea grafica a acestora.

Obs.: fiecare student va utiliza varianta proprie a unui procedeu de selectie aleatoare a unitatilor in esantion.

Conditii de volum: teorie max. 4 pagini, studiu de caz max. 2 pagini, total: max. 5+% pagini, minimum trei surse
bibliografice folosite, din cele recomandate. Lucrarea individuala se preda in folie.

Subiecte propuse studentilor pentru documentare si aprofundare
Etapele cercetarii statistice (studiul bibliografiei de specialitate):
1.1. Observarea statistica
1.2. Prelucrarea statisticd (Prelucrarea primara; Prezentarea datelor statistice; Formarea seriilor statistice si
metode de analizd a acestora)

Bibliografie

Biji, M.E., Lilea, E., Rosca, R.E., Vitui, M., Statistica, Editura Universitatii Suceava, 2000
Biji, M.E., Lilea, E., Rosca, R.E., Vatui, M., Statistica pentru economisti, Editura Economica, Bucuresti, 2010
Rosca, R.E., Statistica 1. Teste grild. Aplicatii. Studii de caz, Editura Universitatii Suceava, 2001

Bibliografie minimala

Rosca, R.E., Statistica I. Teste grila. Aplicatii. Studii de caz, Editura Universitatii Suceava, 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de licenta
de la facultati de profil din tara si strainatate. In cadrul Tntalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu
angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel Tncat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare
Tip - Metode de Pondere din
L Criterii de evaluare <
activitate evaluare nota finala
e prezentd la curs Tn procent de 80%; examinare 60%
Curs e insusirea notiunilor, ideilor si teoriilor de bazi ale disciplinei; scris si oral
e cunostinte certe si bine argumentate in domeniul Statisticii teoretice. (optional)
e prezenta la seminar Tn procent de 80%; examinare 40 %
Seminar e participarea la activitatile din timpul semestrului (aplicatii practice, scris si oral
test, lucrare individuali, studiu de caz etc.). (optional)

Standard minim de performanta

- Insusirea celor mai importante notiuni, concepte, metode, procedee si tehnici prezentate la curs;

- abilitati, cunostinte argumentate, asa cum rezulta din cerintele programei analitice legate de activitatile de curs
si cele de seminar;

- prezenta la testul semestrial de evaluare a cunostintelor si rezolvarea a cel putin jumatate dintre cerinte;

- realizarea unei lucrari individuale cu studiu de caz, care are la baza bibliografia recomandata;

- mod personal de abordare si analiza a rezultatelor analizelor, studiilor de caz etc.;

- utilizarea bibliografiei recomandate pentru realizarea lucrarilor in cursul semestrului;

- preocupare pentru abordarea temelor propuse studentilor pentru documentare si aprofundare si, in continuare,
pentru elaborarea lucrarii de licenta la disciplina Statistica.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Elisabeta R. ROSCA Conf. univ. dr. Elisabeta R. ROSCA
20.09.2018
Data avizarii In departament Semnitura directorului de departament
24.09.2018 Prof. univ. dr. Valentin HAPENCIUC
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
01.10.2018 Prof. univ. dr. Carmen NASTASE
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\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL) Suceava

FISA DISCIPLINEI
(licenta)
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Management, Administrarea afacerilor i Turism
Domeniul de studii Stiinte Administrative
Ciclul de studii Licentd, invatdmant cu frecventa
Programul de studii/calificarea Asistentd manageriald si secretariat
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ Marketing public
Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Alexandru Mircea NEDELEA
Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Gabriela Liliana CIOBAN
Anul de studiu [ 111 | Semestrul |5 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I 8) Numar de ore pe sdptimina 3 Curs |2 | Seminar |1 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
de invatamant
Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Il a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 11
Il b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9
Il ¢c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11
Il d)Tutoriat -
11T Examinari 2
IV Alte activitati: -
Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 31
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 75
Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum .
Competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfasurare a cursului e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs
e  Prezentari PPT
Desfagurare aplicatii | Seminar e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar
e Prezentari PPT, alte materiale pentru prezentare studii de caz, spete s.a.
e Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice, portofoliu etc.

6. Competente specifice acumulate

administrative pentru insertia profesionald in institutii publice si/sau private

profesionale | formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

adecvate si a optimizarii activitatii de marketing a organizatiilor;

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor

Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale
Competente | Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si

e cunoagterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific marketingului public in scopul comunicarii

e capacitatea de a explica si interpreta procese, fenomene, stari, teorii/idei si tendinte circumscrise
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domeniului de studii;
e cunoasterea, intelegerea si utilizarea instrumentarului de cunoastere a mediului de marketing si de
fundamentare a deciziei in domeniul marketingului public.

Competente

Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea

transversale | principiilor etice si a deontologiei profesionale

1. Cognitive

2. Tehnice / profesionale
- descrierea fenomenelor de pe piata

3. Atitudinal — valorice

si a Centrului de marketing)

- abilitati de cercetare in domeniul marketingului;
- capacitatea de a solutiona problemele de marketing ale institutiei publice

- definirea conceptelor de baza in marketing si marketing public
- utilizarea corecta a termenilor de specialitate Tn domeniul marketingului

- abilitatea de a colabora cu specialisti din domeniul marketingului

- implicarea in activitati stiintifice in legatura cu marketingul (in cadrul Clubului de marketing

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei
de marketing

e dezvoltarea capacitatii de Intelegere a relatiei dintre institutia publica si mediul

o formarea de deprinderi si abilitdti de a rezolva aplicatii si studii de caz referitoare
la cercetarea de marketing in domeniul public;

Obiective specifice

o formarea de deprinderi care vizeaza conceperea de strategii de marketing. public

o formarea de abilitati de a concepe campanii de promovare a institutiei publice

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Cap. I. BAZELE MARKETINGULUI 4 ore Prezentare PPT insotitd de
1.1. Conceptul de marketing prelegere
1.2. Functiile marketingului - resurse materiale:
1.3. Marketingul de relatie videoproiectorul
1.4. Bugetul de marketing
Cap. Il. MARKETINGUL PUBLIC 4 ore Prezentare PPT insotita de
2.1. Delimitari conceptuale ale marketingului public prelegere
2.2. Particularitati ale marketingului public - resurse materiale:
2.3. Marketingul in administratia publica videoproiectorul
Cap. lll. MEDIUL DE MARKETING 4 ore Prezentare PPT insotita de
2.1. Micromediul de marketing prelegere
2.2. Macromediul - resurse materiale:
2.3. Particularitati ale mediului de marketing al institutiilor videoproiectorul
publice
Cap. IV. CERCETAREA DE MARKETING 4 ore Prezentare PPT insotitd de
3.1. Domeniile 1n care actioneaza cercetarea de marketing prelegere
3.2. Etapele cercetarii de marketing - resurse materiale:
videoproiectorul
Cap. V. PIATA SERVICIILOR PUBLICE 4 ore Prezentare PPT insotita de
4.1. Conceptul de piata prelegere
4.2. Studiul de piata - resurse materiale:
4.3. Dimensiunile pietei videoproiectorul
4.4. Segmentarea pietei
Cap. VI. LEGI SI PRINCIPII ALE MARKETINGULUI 4 ore Prezentare PPT insotita de
prelegere
- resurse materiale:
videoproiectorul
Cap. VII. MARKETINGUL PERSONAL SI 4 ore Prezentare PPT insotita de
MARKETINGUL PRIN PROPRIA PERSOANA prelegere
7.1. Conceptul de marketing personal - resurse materiale:
7.2. Brand si branding personal videoproiectorul
7.3. Marketingul personal: cum sa te pozitionezi tu insuti si
cum sa-{i pozitionezi propria cariera
7.4. Marketing prin propria persoana
7.5. Marketingul, succesul si puterea
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7.6. Programarea gandirii de invingator, perseverenta si
succesul

Bibliografie

Nedelea, Al., Marketing in administratia publicd, Bucuresti, 2006

Nedelea M.O, Nedelea Al.M., Administratie publica. Studii de caz, Ed. Performantica, lasi, 2016

Nedelea, Al., Marketing, Ed. Performantica, lasi, 2016

Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economica, Bucuresti,
2018

Nedelea, Al.M. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grila, Ed. Economica, Bucuresti, 2018

Nedelea, Al.M., Marketing. Teorie si practica, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2018

Nedelea, Al.M., Marketing personal, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Marketing. Studii, proiecte si teste grila, Ed. Performantica, lasi, 2016

Bibliografie minimala

Nedelea, Al., Marketing in administratia publica, Bucuresti, 2006

Nedelea M.O, Nedelea AlL.M., Administratie publica. Studii de caz, Ed. Performantica, lasi, 2016

Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economica, Bucuresti,
2018

Nedelea, Al.LM. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grila, Ed. Economica, Bucuresti, 2018

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Seminar introductiv. Prezentarea programei analitice. | 2 ore resurse procedurale:
Surse bibliografice si documentare Tematica referatelor. evaluare si exercitii frontal,

grup/pereche, individual
- resurse materiale:
videoproiectorul

2. Rolul marketingului in cadrul administratiei publice 2 ore resurse procedurale:

(studii de caz) evaluare si exercitii frontal,
grup /pereche, individual

- resurse materiale:
videoproiectorul

3. Studii de caz privind piata serviciilor publice 2 ore resurse procedurale:
evaluare si exercitii frontal,
grup /pereche, individual

- resurse materiale:
videoproiectorul

4. Cercetarea de marketing. Modele de chestionare 2 ore resurse procedurale:
evaluare si exerctii frontal,
grup /pereche, individual

- resurse materiale:
videoproiectorul

5. Studii de caz vizdnd marketingul institutiilor publice 2 ore resurse procedurale:
evaluare si exercitii frontal,
grup /pereche, individual

- resurse materiale:
videoproiectorul

6. Analiza SWOT 2ore resurse procedurale:
evaluare si exercitii frontal,
grup /pereche, individual

- resurse materiale:
videoproiectorul

7. Studii de caz privind campaniile de marketing n | 2ore resurse procedurale:
institutiile publice evaluare si exercitii frontal,
grup /pereche, individual

- resurse materiale:
videoproiectorul

Bibliografie

Nedelea, Al., Marketing in administratia publicd, Bucuresti, 2006

Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economica, Bucuresti,
2018




Programa analitica / Fisa disciplinei

Nedelea, Al.M. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grild, Ed. Economica, Bucuresti, 2018
Nedelea, Al.M., Marketing. Teorie si practica, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2018

Nedelea, Al.M., Marketing personal, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Marketing. Studii, proiecte si teste grild, Ed. Performantica, lasi, 2016

Bibliografie minimala

Nedelea, Al., Marketing in administratia publicd, Bucuresti, 2006

Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economica, Bucuresti,
2018

Nedelea, Al.LM. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grila, Ed. Economica, Bucuresti, 2018

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei Marketing public este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe
de studii de licentd de la facultati de profil din tard si strdinitate. In cadrul intilnirilor cu reprezentantii
asociatiilor profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n

activitate nota finala
Insusirea continutului teoretic conceptual al Examen scris tip grild, accesul la 50%
disciplinei Marketing public; examen fiind conditionat de
Capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor, obtinerea notei 5 la evalaurea
metodelor si procedeelor specifice Marketingului seminarului.

Curs public;
Explicarea si interpretarea conceptelor din domeniul
marketingului public
Cunoasterea si intelegerea aspectelor legate de
marketingul public
Insusirea si intelegerea problematicii tratate la curs i | Evaluare continua pe parcursul 50%
seminar . semestrului (pe baza testelor-grila
Capacitatea de a utiliza corect si de a explica si activitatilor individuale si de

Seminar no‘;iunile fundar_nentale al'e Ma’rke'Fingului puinC._ grup sus_t_inute in ga_drul
A.seminar / proiect practic aplicatie promovare si seminariilor: sarcini de grup,
cercetare studiu individual, studiu de caz,
B.sustinere si prezentare proiect comentariu de text, referat,
C.2 teste scrise aplicatii practice)

Standard minim de performanta

- Insusirea celor mai importante notiuni, concepte, metode, procedee si tehnici prezentate la curs;

- abilitati, cunostinte argumentate, asa cum rezulta din cerintele programei analitice legate de activitatile de curs
si cele de seminar;

- ntocmirea referatului sau a lucrarii de seminar alese din tematica propusa de titular

- abordarea cel putin a 50% din subiecte in cadrul examenului scris

Data completdrii Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de aplicatie
20.09.2018
Data avizdrii In departament Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Valentin Hapenciuc
24.09.2018
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Nastase
01.10.2018
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FISA DISCIPLINEI

(licentd)

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Drept si Stiinte Administrative

Departamentul

Drept si Stiinte Administrative

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenta, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea

Asistenta Manageriala si Secretariat

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

‘ Arhivistica si documentaristica

Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Marilena-Oana NEDELEA

Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Marilena-Oana NEDELEA

Anul de studiu

[ 1 | Semestrul | 6 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul
disciplinei

Categoria formativa a disciplinei DS

DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO

DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numédr de ore pe sdptdmana 3

Curs | 2 Seminar | 1 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul

de invatamant

36 | Curs | 24 | Seminar | 12 Laborator Proiect

11 Distributia fondului de timp pe semestru:

ore

II a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

14

11 b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

II ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

15

11 d) Tutoriat

11T Examinari

IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d)

37

Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V)

75

Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Nu este cazul

Competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului .

PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs
e  Prezentdri PPT

Desfagurare
aplicatii

Seminar e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar
e Prezentdri PPT, alte materiale pentru prezentare studii de caz, spete s.a.
e  Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice, portofoliu etc.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate in organizarea si
functionarea structurilor administrative

Utilizarea principalelor baze de date referitoare la acte normative din Romania si Uniunea Europeana
pentru identificarea celor mai importante norme relevante pentru diverse aspecte concrete ale



http://www.seap.usv.ro/maat/index.php

functionarii unor institutii si/sau structuri administrative

Utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor din
administratia publica

Alegerea celor mai potrivite tehnici de solutionare si a instrumentarului de combatere a problemelor din
administratia publica, in concordantd cu cauzele generatoare

Analizarea si evaluarea intai a situatiilor problematice (deficiente in comunicare, conflicte si crize), apoi
a celor aparute dupi adoptarea strategiilor de inldturare a acestora

Competente
transversale

Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice si a deontologiei profesionale.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald.”

Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei gi adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul
general al
disciplinei

Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate in organizarea si functionarea
structurilor administrative si elaborarea de proiecte profesionale vizdnd optimizarea unor aspecte
punctuale din functionarea structurilor administrative.

Prezentarea metodelor si tehnicilor privind cercetarea documentelor scrise studiind informatiile, datele
cuprinse in documente, In publicatii, elabordand apoi mijloace de cercetare eficiente de prelucrare
analitica si sintetica, de regésire a datelor si de transmitere a lor catre beneficiar;

- Identificarea datelor privind investigatia izvoarelor scrise pe suporti friabili (usor deteriorabili) si pe
baza cdrora se efectueaza cercetari fundamentale si aplicative in vederea stabilirii solutiilor optime de

selectionare, ordonare, inventariere, conservare si valorificare a documentelor.

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
Curs
ore predare
Capitolul I. Arhivistica si documentaristica — notiuni Prezentare PPT | Descrierea principalelor
introductive insotita de concepte, teorii, metodologii si
2 prelegere proceduri utilizate n
(exemple, studii | organizarea §i functionarea
de caz) folosind | structurilor administrative
videoproiectorul
Capitolul I1. Istoria si evolutia arhivelor Prezgnvt are PPT Cl_lr_loasterea_, 1r_1§ele_gerea !
. . L insotitd de utilizarea limbajului specific
II. 1. Etape importante din evolutia si dezvoltarea | tilizat 1n studiul arhivistcii si
arhivelor din antichitate pana in prezent 2 prefegere I R sl
II. 2. Evolutia arhivelor in Romania (exemple, StL!dII documentaristicii
de caz) folosind
videoproiectorul
Capitolul [I11. Obligatiile creatorilor si detinatorilor de Prezentare PPT | Descrierea principalelor
documente. Constituirea arhivei curente insotitd de concepte, teorii, metodologii si
III.1. TInregistrarea si repartizarea documentelor la prelegere proceduri utilizate in
compartimente pentru rezolvare (exemple, studii | organizarea i functionarea
111.2. Nomenclatorul arhivistic de caz) folosind | structurilor administrative
111.3. Gruparea documentelor in dosare pe probleme si | 2 | videoproiectorul
termene de pastrare
I11.4. Inventarierea arhivei curente la compartimente
II1.5. Predarea la arhiva unitatii a documentelor create la
compartimente. Registrul de evidenta curenta
Capitolul IV. Documentele tehnice si de inregistrare Prezentare PPT | Descrierea principalelor
tehnica insotita de metodologii  si  proceduri
IV.1.0rdonarea si inventarierea documentelor tehnice si prelegere utilizate in studiul arhivisticii si
de inregistrare aflate incidental in fondurile si colectiile (exemple, studii | documentaristicii
administrative de caz) folosind
IV.2.Ordonarea si inventarierea fondurilor si colectiilor de | 2 videoproiectorul
arhiva tehnica
IV.3 Ordonarea si inventarierea documentelor de
nregistrare tehnica
IV.4.Selectionarea documentelor tehnice si de Inregistrare
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Capitolul V. Informatiile clasificate si accesul Ila
informatiile de interes public

V.1. Definirea termenilor principali

V. 2. Categorii de informatii secrete de stat. Protectia
acestora

V. 3. Informatiile secrete de serviciu. Protectia acestora
V. 4. Accesul la informatiile clasificate

V. 5. Activitatea compartimentelor speciale

V. 6. Accesul la informatiile de interes public

Prezentare PPT
insotitd de
prelegere
(exemple, studii
de caz) folosind
videoproiectorul

Capacitatea de a explica si
interpreta procese, fenomene,
stari, teorii/idei si tendinte
circumscrise arhivisticii si
documentaristicii

Capitolul VI. Selectionarea documentelor

VIL.1. Conceptul de selectionare. Cadrul juridic al
selectionarii

V1.2. Criterii de apreciere a valorii documentelor

VI.3. Comisia de selectionare. Atributiile si modul de
lucru

VL.4. Documentele necesare dosarului selectionarii

Prezentare PPT
insotita de
prelegere
(exemple, studii
de caz) folosind
videoproiectorul

Descrierea principalelor
concepte, teorii, legi si
principii utilizate an studiul
arhivisticii i documentaristicii

Capitolul VII. Sistematizarea documentelor in depozitele
de arhiva

VIIL.1. Asezarea documentelor 1n depozite
VII. 2. Ghidul topografic.

Prezentare PPT
insotita de
prelegere
(exemple, studii
de caz) folosind
videoproiectorul

Descrierea principalelor
concepte, si teorii utilizate in
dezvoltarea personala a celor
ce vor sa lucreze in structuri
administrative

Capitolul VIII. Pastrarea si conservarea documentelor
VIII.1.Legislatia arhivistica actuald privind pastrarea si
conservarea documentelor

VIIL. 2. Depozitele de arhiva

Prezentare PPT
insotita de
prelegere
(exemple, studii
de caz) folosind
videoproiectorul

Descrierea principalelor
concepte, teorii, metodologii si
proceduri utilizate n
organizarea §i functionarea

structurilor administrative

Capitolul IX. Valorificarea documentelor de arhiva la
creatori si detindtori

IX. 1. Prevederile legii nr. 16/1996, cu modificari si ale
Instructiunilor de  aplicare  privind  valorificarea
documentelor

IX.2. Forme de valorificare a documentelor

Prezentare PPT
insotita de
prelegere
(exemple, studii
de caz) folosind
videoproiectorul

Descrierea principalelor
concepte, teorii, metodologii si
proceduri utilizate Tn
organizarea si functionarea
structurilor administrative

Capitolul X. Depunerea documentelor permanente in
cadrul Arhivelor Nationale

Prezentare PPT
insotita de
prelegere
(exemple, studii
de caz) folosind
videoproiectorul

Descrierea principalelor
concepte, teorii, metodologii si
proceduri utilizate in
organizarea §i  functionarea

structurilor administrative

Capitolul XI. Documentarea administrativa
XI.1. Etapele documentérii adminstrative
XI1.2. Mijloacele documentarii adminstrative

Prezentare PPT
insotita de
prelegere
(exemple, studii
de caz) folosind
videoproiectorul

Descrierea principalelor
concepte, teorii, metodologii si
proceduri utilizate n

organizarea si functionarea
structurilor administrative

Capitolul XII. Personalul din cadrul arhivelor

XI. 1. Legislatia arhivistica actuald §i personalul care
deserveste arhivele

X1.2. Instruirea personalului

XI.3. Atributiile personalului compartimentului de arhiva
XI1.4.Elemente privind inovarea in cercetarea arhivelor si
procesul de documentare aferent.

Prezentare PPT
insotita de
prelegere
(exemple, studii
de caz) folosind
videoproiectorul

Capacitatea de a explica si
interpreta procese, fenomene,
stari, teorii/idei si tendinte
circumscrise studiului
athivisticii si documentaristicii

Bibliografie

1. Berciu-Draghicescu, A., Introducere in stiinta istorica si in stiinfele auxiliare ale istoriei - surse info-
documentare, Bucuresti, Ed. Univ. Bucuresti, 2005; 11 19181 pp.30-50
2. Bazgan, M., Notiuni fundamentale de arhivisticd, Pitesti, Editura paralele 45, 2016. (material pus la dispozitia

studentilor de cadrul didactic)
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

http://www.mai.gov.ro/documente/transparenta/Plan%20de%20actiuni%20strategie%20Arhivele%20Nationale%2020
15-2021.pdf
https://www.ica.org/en

Buzatu, Gh., Romdnii in arhivele strdine : studii §i documente, Ed. Tipo lasi, 2009; 111 20749, pp.250-270
Casan, Emil, Arhivele Nationale ale Romdniei : raport de activitate, Ed. Arhivele Nationale, Bucuresti, 2009;
111 20829, pp.75-90

Eco, U., Cum se face o teza de licenta: Discipline umanistice, Ed.Pontica, Bucuresti, 2000; 11 49279, pp. 157-
190

Erich, A., Informatie si document in societatea cunoasterii, Ed. Bibliotheca , Targoviste, 2007; 111 21385,
pp.34-60

Mandeal, R., Servicii si produse de informare in societatea contemporand, Ed. Universitatii Bucuresti, 20006;
11 48471, pp.70-101

Mitric, O., Din istoria cartii romdnesti, Ed. Universitatii Suceava, 2002; 11 45899, pp.50-90

Nedelea M.O., Arhivistica si documentaristicd, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,
2018.

Porumbeanu, Octavia-Luciana, Managementul cunoasterii si structurile infodocumentare, Ed. Universitatii
Bucuresti, 2006; |1 48470, pp.40-98

Regneala, M., Noi studii de biblioteconomie, Ed. Asociatia Bibliotecarilor din Roméania, Bucuresti, 2009; 11
51333, pp. 35-90

Sincai, A., Informatie si comunicare. Informare documentaristica, Ed. Paralela 45, Bucuresti, 2000; |1 44662,
pp.65-97

Teodor, V., Bazele informarii documentare, Editura Pro Humanitate, Bucuresti, 1998; 11 48340, pp. 25-60
Watson, W. Malcolm, Managementul informatiei si al bibliotecilor in mileniul III, Ed. Asociatia
Bibliotecarilor din invétémént - Romania, Bucuresti, 2004; I1 46851, pp.150-198

Legislatie

Resurse web

http://www.arhivelenationale.ro/

http://www.cnsas.ro/

https://www.mae.ro/node/1529

Plan de actiuni al Strategiei Arhivelor Nationale 2015-2021, disponibil la

Bibliografie minimala

Jitareanu, B., Documente voievodale (secolele XV-XIX) Colectia Muzeului Bucovinei, Ed. Karl A.
Romstorfer, Suceava, 2012, (material pus la dispozitia studentilor de cadrul didactic), pp.65-80

Mera, L., Tndreptar arhivistic, Ed. Aronda, Cluj, 2009, pp. 15-181; Il 49329

Nedelea, M.O., Arhivistica si documentaristica. Note de curs, Suceava, 2018, (material pus la dispozitia
studentilor de cadrul didactic)

Resurse web

http://www.arhivelenationale.ro/

http://www.cnsas.ro/

https://www.mae.ro/node/1529

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Constituirea arhivei curente - 2 - Conversatia Descrierea principalelor concepte,
Nomenclatorul arhivistic. -Dezbaterea; teorii, metodologii §i proceduri
- Expunerea,; utilizate in organizarea si
- Problematizarea functionarea structurilor
administrative
2. Accesul la informatiile de interes 2 - Conversatia Cunoagsterea, intelegerea si utilizarea
public prin intermediul serviciilor de -Dezbaterea; limbajului  specific utilizat n
arhiva. - Problematizarea studiul arhivistcii si
documentaristicii
3. Protectia documentelor de arhiva 2 - Conversatia Descrierea principalelor concepte,
Tmpotriva incendiilor, inundatiilor si -Dezbaterea; teorii, metodologii §i proceduri
antiseismica. - Expunerea; utilizate in organizarea si
- Problematizarea functionarea structurilor
administrative
4. Documentele si organizarea lor in 2 - Conversatia Descrierea principalelor metodologii
institutiile publice. -Dezbaterea; si proceduri utilizate in studiul
- Expunerea; arhivisticii $i documentaristicii
- Problematizarea
5. Arhivele moderne si copyright-ul 1 - Conversatia Capacitatea de a explica si interpreta

416
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javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/VQY2F2G2NFSV1GDTGAYCB6IE1E3LS5RLIAUCXCHGB579QD8HBU-57610?func=service&doc_number=000028219&line_number=0010&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/VQY2F2G2NFSV1GDTGAYCB6IE1E3LS5RLIAUCXCHGB579QD8HBU-57610?func=service&doc_number=000028219&line_number=0010&service_type=TAG%22);

documentelor. -Dezbaterea; procese, fenomene, stari, teorii/idei
- Expunerea; si tendinte circumscrise arhivisticii
- Problematizarea si documentaristicii
6. Tendinte privind evolutia arhivelor 1 - Conversatia Descrierea principalelor concepte,
pe plan international. -Dezbaterea; teorii, legi si principii utilizate an
- Expunerea; studiul arhivisticii si
- Problematizarea documentaristicii
7. Elemente  privind inovarea 1in 2 - Conversatia Descrierea principalelor concepte, si
cercetarea arhivelor si procesul de -Dezbaterea; teorii utilizate Tn dezvoltarea
documentare aferent. - Expunerea; personald a celor ce vor sa lucreze in
- Problematizarea structuri administrative
Bibliografie

1. Berciu—Draghicescu, A., Introducere in stiinfa istoricd §i in stiingele auxiliare ale istoriei - surse info-
documentare, Bucuresti, Ed. Univ. Bucuresti, 2005; 11 19181 pp.30-50

2. Bazgan, M., Nofiuni fundamentale de arhivistica, Pitesti, Editura paralele 45, 2016. (material pus la dispozitia
studentilor de cadrul didactic)

3. Buzatu, Gh., Romdnii in arhivele straine : studii si documente, Ed. Tipo lasi, 2009; 111 20749, pp.250-270

4. Casan, Emil, Arhivele Nationale ale Romdniei : raport de activitate, Ed. Arhivele Nationale, Bucuresti, 2009; 1lI
20829, pp.75-90

5. Eco, U., Cum se face o teza de licenta: Discipline umanistice, Ed.Pontica, Bucuresti, 2000; 11 49279, pp. 157-190

6. Erich, A., Informatie si document in societatea cunoasterii, Ed. Bibliotheca , Targoviste, 2007; 111 21385, pp.34-60

7. Mandeal, R., Servicii si produse de informare in societatea contemporand, Ed. Universitatii Bucuresti, 2006; 11
48471, pp.70-101

8. Mitric, O., Din istoria cartii romdnesti, Ed. Universitatii Suceava, 2002; 11 45899, pp.50-90

9. Porumbeanu, Octavia-Luciana, Managementul cunoasterii si structurile infodocumentare, Ed. Universitatii
Bucuresti, 2006; 11 48470, pp.40-98

10. Regneala, M., Noi studii de biblioteconomie, Ed. Asociatia Bibliotecarilor din Romania, Bucuresti, 2009; 11 51333,
pp. 35-90

11. Sincai, A., Informatie si comunicare. Informare documentaristica, Ed. Paralela 45, Bucuresti, 2000; Il 44662,
pp.65-97

12. Teodor, V., Bazele informarii documentare, Editura Pro Humanitate, Bucuresti, 1998; 11 48340, pp. 25-60

13. Watson, W. Malcolm, Managementul informatiei si al bibliotecilor in mileniul III , Ed. Asociatia Bibliotecarilor
din Invatamant - Romania, Bucuresti, 2004; IT 46851, pp.150-198

14. Legislatie

15. http://www.arhivelenationale.ro

16. http://www.cnsas.ro

17. https://www.ica.org/en

18. https://www.mae.ro/node/1529

19. Plan de actiuni al Strategiei Arhivelor Nationale 2015-2021, disponibil la

http://www.mai.gov.ro/documente/transparenta/Plan%20de%20actiuni%20strategie%20Arhivele%20Nationale%20201

5-2021.pdf

Bibliografie minimala

1. Jitareanu, B., Documente voievodale (secolele XV-XIX) Colectia Muzeului Bucovinei, Ed. Karl A. Romstorfer,
Suceava, 2012, (material pus la dispozitia studentilor de cadrul didactic), pp.65-80

2. Mera, L., Indreptar arhivistic, Ed. Aronda, Cluj, 2009, pp. 15-181; 11 49329

3. Nedelea, M.O., Arhivistica si documentaristica. Note de curs, Suceava, 2018 (material pus la dispozitia studentilor
de cadrul didactic)

4. http://www.arhivelenationale.ro

5. http://www.cnsas.ro

6. https://www.mae.ro/node/1529

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de studii similare din tara si strainatate,
a asteptarilor si cerintelor actorilor publici/privati locali/nationali, Asociatiilor profesionale din zond, precum si a altor
cadre didactice din domeniu sau domenii conexe etc.

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din
activitate e

Insusirea continutului teoretic conceptual al Test docimologic 50%

Curs disciplinei predate;
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javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/VQY2F2G2NFSV1GDTGAYCB6IE1E3LS5RLIAUCXCHGB579QD8HBU-59962?func=service&doc_number=000061637&line_number=0009&service_type=TAG%22);
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Capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor,
metodelor si procedeelor specifice disciplinei
Arhivistica si documentaristica;

Cunoasterea si intelegerea aspectelor specifice
disciplinei Arhivistica si documentaristica
Insusirea continutului teoretic conceptual al
disciplinei predate;

Capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor,
metodelor si procedeelor specifice disciplinei
Arhivistica si documentaristica;

Cunoasterea si intelegerea aspectelor specifice
disciplinei Arhivisticd si documentaristica

Insusirea si intelegerea problematicii tratate la Portofoliu, referat: 50%
curs §i seminar. Evaluare continua pe parcursul
Capacitatea de a utiliza corect si de a explica semestrului (pe baza testelor-grila si

Seminar notiunile fur_ldgrr.l-entale ale Arhivisticii §i actiyité’;ilor individualg si de grup
documentaristicii. sustinute in cadrul seminariilor:

sarcini de grup, studiu individual,
studiu de caz, comentariu de text,
referat, aplicatii practice)

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru:
- abilitati exemple analizate, comentate de teste docimologice;
- parcurgerea bibliografiei minimale
- Insusirea principalelor notiuni, idei, concepte din teoria arhivisticii si documentaristicii
- Definirea conceptelor, explicarea clara si corectd a actelor normative relevante pentru sistemul administrativ
- Utilizarea cunostintelor de baza ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor actelor normative si
administrative
- Exemple analizate, comentate de teste docimologice

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Nedelea Marilena-Oana Nedelea Marilena-Oana
30.09.2018
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
Prof. univ. dr. Sandu Stefan-Antonio
24.09.2018
Data aprobdrii in Consiliul academic Semnétura decanului
Prof. univ. dr. Camelia Ignitescu
28.09.2018
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\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare

USL) Suceava

FISA DISCIPLINEI
(licenta)
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Economie, Informaticid Economici si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenti, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea Asistentd Manageriala si Secretariat (AMS)

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei \ COMPORTAMENT ORGANIZATIONAL

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Carmen Emilia CHASOVSCHI

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Otilia Maria BORDEIANU

Anul de studiu [ 111

| Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
| @) Numar de ore pe sdptamana 3 Curs | 2 Seminar | 1 Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 36 | Curs | 24 | Seminar | 12 Laborator - Proiect | -
de invatamant
Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Il a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
1T b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Il d)Tutoriat -
11T Examindri 2
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 37

Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 75

Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Management general.

Competente

Analiza structurii organizatorice a unei organizatii;
Cunoasterea tipurilor si stilurilor de management;
Cunostinte privind functiile managementului.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Sald de curs dotata cu tabla de scris si videoproiector

e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs
o Prezentari PPT

Desfagurare
aplicatii

Seminar

de seminar, prezentari PPT;

o Sald de seminar dotata cu PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea

o Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofolii, spete etc.
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6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale
Cunoasterea conceptelor utilizate (comportament organizational, comportament de grup si
intragrup, teorii ale invatarii in organizatii, motivatie, leadership, proces decizional);

Competente
transversale

indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea
independenta sau 1n grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munca;

Asumarea nevoii de formare continud pentru a crea premisele de progres in carierd si adaptare a
propriilor competente profesionale la dinamica mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Cursul realizeaza o educare a studentilor in domeniul comportamentului

organizational si ofera cunostinte de bazd necesare in cariera profesionald a
absolventilor.

Obiective specifice

o Familiarizarea studentilor cu domeniul de studiu al comportamentului
organizatiilor;

e Studentii sd cunoascé specificul comportamentului indivizilor si a echipelor in
organizatii,

e Studentii sa deprinda tehnici specifice de organizare si conducere a grupurilor si
echipelor la nivelul organizatiilor,

o Studentii sa isi dezvolte o metodologie specifica gestionarii conflictelor in
organizatii;

e Sainteleaga rolul invatarii si aplicatii ale teoriei invatarii in organizatii.

8. Continuturi

Curs Nr. Metode de predare Observatii
ore
Comportament organizational — | 2 e Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si vizuale;
context §i interactiuni e Explicatia abordarilor conceptuale;
e Prezentarea de explicatii alternative;
e Raspunsuri directe la Intrebarile studentilor;
o fincurajarea participarii active a studentilor la curs;

Cultura Organizationala 2

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si vizuale;
Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Personalitatea indivizilor. Valori | 2

si atitudini

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si vizuale;
Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Perceptia si procesul perceptual 4

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si vizuale;
Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Grupurile §i munca in echipd 1in | 4

organizatii

Expunerea teoreticd, prin mijloace auditive si vizuale;
Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Procese Th organizatii

N
[ ]

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si vizuale;
Explicatia abordarilor conceptuale;
o Prezentarea de explicatii alternative;
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Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Procesul invatarii. Modele | 2
complexe ale invatarii. Invatarea
in organizatii

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si vizuale;
Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs.

Leadership. Procese decizionale 4

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si vizuale;
Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Conflictul si stresul organizational | 2

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si vizuale;
Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;

o Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

e D. Goleman, R. Boyatzis, Annie McKee — Inteligenta emotionald in leadership, Ed. Curtea veche, Bucuresti,
2005.

e Mielu Zlate — Leadership si management, Ed. Polirom, Iasi, 2004.

e Manfred Kets de Vries — Leadership; arta si méiestria de a conduce, Ed. Codecs, 2003.

e S.J. Stein, H.E. Book — Forta inteligentei emotionale, Ed. Allfa, Bucuresti, 2003

e  Gary Johns - Comportamentul organizational, Editura Economica, Bucuresti, 1998.

e  Mihaela Vlasceanu — Organizatii si comportament organizational, Ed. Polirom, Iasi, 2003.

e DuBrinJ. A. — Fundamentals of Organizational Behavior — South-Western, Thomson, Canada, 2005

e Jones, R. Gareth — 2004 - Organizational Theory, Design and Change — 4 th edition, Pierson, New-Jersey

Bibliografie minimala

e Chasovschi, Carmen Emilia — Comportament Organizational — Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare
Suceava, 2012

e Chasovschi, Carmen Emilia - Cercetari privind managementul resurselor umane in contextul dezvoltarii
regionale, Bucuresti : Editura Didactica si Pedagogicd, 2006. - 308 p., cota 111 19724

Bibliografie

Constantin Rosca, Mihai Viarzaru, Ion Gh. Rosca - Resurse umane: management si gestiune, Editura
Economica, Bucuresti, 2005. - 638 p., 111 21218

Steliana Pert coord. - Evaluarea capitalului uman: coordonate strategice ale evolutiei pietei muncii in
Roménia, Bucuresti : IRLI, 1997, 290 p., 11 44677

Viorica Aura Paus - Comunicare si resurse umane, Editura Polirom - Iasi : , 2006. - 307 p., [11 19018

Elvira Nica - Managementul performantei : perspectivd umana, Editura Economica, Bucuresti, 2006. - 275 p., 1l
19078;

Mihaela Alexandra lonescu - Brandingul de angajator, - lasi : Institutul European, 2008. - 284 p., 11 49810
Mihaela Chraif, Mihai Anitei - Metoda interviului in psihologia organizationala si a resurselor umane, Editura
Polirom, Iasi, 2011. - 499 p., 111 21840

Androniceanu, Armenia - Managementul schimbarilor : valorificarea potentialului creativ al resurselor umane,
Editura ALL - Bucuresti, 1998. - 174 p., 11 15975

Ioan D. Adumitracesei - Dezvoltarea umana : de la concept la realizare, Editura Noel, lasi, 2009. - 96 p., 11 49915
Michael Armstrong ; trad.: Adriana Badescu, Tatiana Chera, Smaranda Nistor, Ion Tamis - Managementul
resurselor umane: manual de practica, - Ed. a 10-a. - Bucuresti : CODECS, 2009. - XXIV, 827 p., 1V 3169

Bibliografie minimala

e Chasovschi, Carmen Emilia - Cercetari privind managementul resurselor umane in contextul dezvoltarii
regionale, Bucuresti : Editura Didactica si Pedagogica, 2006. - 308 p., cota Il 19724

e Aurel Burciu (coord.), Gabriela Prelipcean, lonel Bostan, Valentin Hapenciuc, Carmen Chasovschi, Costica
Roman, Mihai Popescu, Romulus Vancea, Dumitru Dimbu, Carmen Nastase - Introducere in management -
Bucuresti : Editura Economicd, 2008 - 685 p., cota I11 20378

e Prodan, Adriana: Managementul de succes. Motivatie si comportament, Polirom, ITasi, 1999.

Aplicatii Nr. ore Metode de predare Observatii
(Seminar/laborator/proiect)

Teoriile privind 2 Expunere directa

organizatiile. Structuri Dezbateri, problematizare

organizationale Studii individuale pe baza modelelor analizate Tn cadrul
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seminarului

Cultura organizationala
Elaborare misiune, valori,
simboluri, logo

Expunere directa

Problematizare

Studii de caz

Rezolvarea unor situatii

Studii individuale pe baza modelelor analizate in cadrul
seminarului

Indivizii §i grupurile in
organizatii. Inteligenta (1Q
vs. EQ). Personalitate,
valori, atitudini.

Expunere directa

Problematizare

Studii individuale si referate

Expunerea directa a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
Rezolvarea unor situatii

Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza modelelor analizate in cadrul seminarului

Motivatia si invatarea Tn
organizatii.

Expunere directa

Problematizare

Expunerea directd a studiilor de caz

Studii individuale si referate

Rezolvarea unor situatii

Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza modelelor analizate in cadrul seminarului

Conflictul si stresul
organizagional

Expunere directa

Referate pe diverse teme abordate

Expunerea directa a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
Rezolvarea unor situatii

Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza modelelor analizate in cadrul seminarului

Grupurile si munca in
echipa. Leadershipul ca
motor al performantei

Expunere directa

Problematizare

Expunerea directa a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
Rezolvarea unor situatii

Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza testelor analizate in cadrul seminarului

e D. Goleman, R. Boyatzis, Annie McKee — Inteligenta emotionald in leadership, Ed. Curtea veche, Bucuresti,

2005.

Mielu Zlate — Leadership si management, Ed. Polirom, Iasi, 2004.

Manfred Kets de Vries — Leadership; arta si maiestria de a conduce, Ed. Codecs, 2003.
S.J. Stein, H.E. Book — Forta inteligentei emotionale, Ed. Allfa, Bucuresti, 2003

Gary Johns - Comportamentul organizational, Editura Economica, Bucuresti, 1998.
Mihaela Vlasceanu — Organizatii si comportament organizational, Ed. Polirom, Iasi, 2003.
DuBrin J. A. — Fundamentals of Organizational Behavior — South-Western, Thomson, Canada, 2005

e Jones, R. Gareth — 2004 - Organizational Theory, Design and Change — 4 th edition, Pierson, New-Jersey

Bibliografie minimala

e  Chasovschi, Carmen Emilia — Comportament Organizational — Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare

Suceava, 2012

e  Chasovschi, Carmen Emilia - Cercetari privind managementul resurselor umane in contextul dezvoltarii

regionale, Bucuresti : Editura Didactica si Pedagogicd, 2006. - 308 p., cota 111 19724

e D. Goleman, R. Boyatzis, Annie McKee — Inteligenta emotionald in leadership, Ed. Curtea veche, Bucuresti,

2005.

Mielu Zlate — Leadership si management, Ed. Polirom, lasi, 2004.

Manfred Kets de Vries — Leadership; arta si maiestria de a conduce, Ed. Codecs, 2003.
S.J. Stein, H.E. Book — Forta inteligentei emotionale, Ed. Allfa, Bucuresti, 2003

Gary Johns - Comportamentul organizational, Editura Economica, Bucuresti, 1998.
Mihaela Vlasceanu — Organizatii si comportament organizational, Ed. Polirom, Iasi, 2003.

DuBrin J. A. — Fundamentals of Organizational Behavior — South-Western, Thomson, Canada, 2005
Jones, R. Gareth — 2004 - Organizational Theory, Design and Change — 4 th edition, Pierson, New-Jersey
Mariliyn L. Satterwhite, Judith Olson-Sutton, Business Communication at Work,McGraw Hill, New York,
2007

Stephen Gibb, Human Resource Development, Foundations, Processes, Contexts, Palgrave Macmillan,
London, England, 2011

Alina McCandless Baluch, Human Resources Management in Nonprofit Organisations, Routledge —




Fisa disciplinei

Taylor&Francis Group

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultiti de profil din tard si strdinitate. In cadrul intilnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri cu
oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din

activitate nota finala

Curs Insusirea continutului teoretic conceptual al Sa participe la activitatile didactice | 60%
disciplinei predate; in proportie de minim 80%;
Capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor, Sa facé dovada cunoasterii
metodelor si procedeelor specifice disciplinei; notiunilor teoretice prin participarea
Utilizarea corectd a termenilor de specialitate la examen Examenul final este
Evaluarea cunostintelor generale de baza necesare | scris, tip grila, accesul la examen
practicii managementului resurselor umane. fiind conditionat de obtinerea notei

5 la evaluarea seminarului.

Seminar | Criteriul performantei si criteriul prezentei se Evaluare continua pe parcursul 40%
aplicd pentru evaluarea activitatilor la seminar. semestrului (pe baza activitatilor
Pentru criteriile de performanta se au in vedere individuale si de grup sustinute in
urmatoarele elemente: cadrul seminariilor: sarcini de grup,
Insusirea si intelegerea problematicii tratate la curs | studiu individual, studiu de caz,
si seminar . comentariu, referat, proiect,
Capacitatea de a utiliza corect si de a explica aplicatii practice)
notiunile fundamentale ale disciplinei.

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

Cunoasterea notiunilor, fenomenelor, proceselor specifice disciplinei.

Interpretarea corecta a conceptelor si notiunilor specifice domeniului;

cunoasterea principalelor abordari privind rolul grupurilor si al echipelor in organizatii;

Intelegerea rolului si a importantei invatarii in cadrul organizatiilor si aplicatii ale teoriei invatarii in organizatii;
Intelegerea personalitatii a teoriilor personalitatii;

Explicarea rolului si a importantei resurselor umane §i a motivatiei in cadrul organizatiilor in perioada actuala;
Cunoasterea particularitatilor proceselor decizionale la nivelul organizatiei si managementul procesului decizional;
Cunoasterea rolului liderilor si a procesului de leadership in organizatii;

Utilizarea unor tehnici de managementul conflictelor..

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
Conf. univ. dr. Carmen Chasovschi | Lect. univ. dr. Otilia Bordeianu
20.09.2018
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Angela Albu
27.09.2019
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
Prof. univ. dr. Carmen Nistase
01.10.2018




FISA DISCIPLINEI

(licenta)
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Economie, informatica economica si gestiunea afacerilor

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenta, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea Asistenta Manageriala si Secretariat

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

| INSTITUTII SI AFACERI EUROPENE

Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Marcela Cristina HURJUI

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Marcela Cristina HURJUI

Anul de studiu | 11l | Semestrul | 6 | Tipul de evaluare | Colocviu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO

DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numdr de ore pe sdptdmana 2 Curs | 1 Seminar | 1 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 24 | Curs | 12 | Seminar | 12 Laborator - Proiect | -

de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Il a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
11 d) Tutoriat -
111 Examinari 2
IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 24

Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 50

Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Economie europeand, Economie internationald, Drept Comunitar

Competente

Descrierea principalelor concepte, teorii, utilizate in Economia Europeana
Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor din
Uniunea Europeana

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu tabla de scris, PC/laptop si videoproiector
Prezentari PPT si suporturi electronice pentru unitatea de curs

Desfasurare
aplicatii

Seminar

Salda de seminar dotata cu PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de
seminar, prezentari PPT;
Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofolii, spete etc.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl.Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate in organizarea si
functionarea Uniunii Europene;

C2.Utilizarea principalelor baze de date referitoare la Acquis Comunitar si Armonizarea legislativa din
Romania si Uniunea Europeand pentru identificarea celor mai importante norme relevante pentru
diverse aspecte concrete ale functiondrii unor institutii si/sau structuri administrative;

Competente
transversale

CTI1. fndeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul o
general al lumii Tn care trdim, formarea Comunitatii Europene
disciplinei .

Uniunea Europeana

Intelegerea unor notiuni fundamentale legate de Uniunea Europeana, respectiv caracteristicile

Identificarea institutiilor Uniunii, politica Externa si de Securitate Comuna si relatiile Romaniei cu

8. Continuturi

Curs oNrré Metode de predare Obs.
Capitolul | — Istoria integrarii europene 1 Prelegere ilustrata ppt
Prelegere monolog
Capitolul I1- Cadrul institutional al Uniunii Europene 2 Prelegere asistata de calculator
Prelegere monolog
Capitolul I11- Piata Interna (Unicd) a Uniunii Europene 2 Prelegere ilustrata ppt
Prelegere monolog
Capitolul 1V- Uniunea Economica si Monetara (UEM) 1 Prelegere ilustrata ppt
trecerea la euro Prelegere monolog
Capitolul V - Agricultura in Uniunea Europeand. | 1 Prelegere de prezentare de cunostinte noi
Politica agricold comuna (PAC) Prelegere ilustrata ppt
Capitolul VI- Politica regionald a Uniunii Europene. 1 Prelegere ilustratd ppt
Capitolul VII- Cooperarea Politieneasca Si Judiciard in | 1 Prelegere de prezentare de cunostinte noi
Materie Penala Prelegere ilustrati ppt
Capitolul VI1II Politica Externa si de Securitate Comuna | 1 Prelegere de prezentare de cunostinte noi
(PESC) Prelegere ilustrata ppt
Capitolul IX Politica de Schimburi Comerciala si de 2 Prelegere de prezentare de cunostinte noi
Dezvoltare Prelegere ilustrata ppt
Bibliografie minimala
e Hurjui Marcela, Institutii si afaceri europene , Note de curs, 2018
e  Prisacaru Ghiorghi, Istoria si evolutia Uniunii Europene, Edit. Univ. Suceava, 2003
e  Prisacaru Ghiorghi, Romdnia spre Uniunea Europeana, Edit. Niculescu, Bucuresti, 2002
e  Profiroiu, Marius, Institutii si politici europene, Ed. Economica,Bucuresti, 2008
e Tache lleana, Politici Economice Europene, Ed. Economica, Bucuresti, 2014
e Valera Diego, Guvernarea Uniunii Europene, Institutul European, lasi, 2008
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Obs.
e Etape ale constructiei europene 2ore e  discutii libere cu studentii
[d prezentare referate
e Avantajele si costurile aderdrii la Uniunea | 20re e discutii libere cu studentii
Europeand [ prezentare referate prezentare referate
e Demersurile politice privind integrarea Romaniei | lora e  discutii libere cu studentii
n structurile europene e prezentare referate
e Interesul national al Romaniei pentru aderarea la | lora e  discutii libere cu studentii
structurile europene e prezentare referate
e  Strategia coerentd de integrare lora e discutii libere cu studentii
e prezentare referate
e Alocarea fondurilor structurale lora e  discutii libere cu studentii
e prezentare referate
e Aderarea Romaniei la Uniunea Economica si | lord e discutii libere cu studentii
Monetara- obiectiv strategic e prezentare referate
e Politici europene 1ora e discutii libere cu studentii
e prezentare referate
Politica comerciala 2ore e discutii libere cu studentii

prezentare referate

Bibliografie minimala

e  Prisdacaru Ghiorghi, Istoria § evolutia Uniunii europene, Ed. Univ. Suceava, 2003
e Profiroiu Marius, Institutii si politici europene, Ed. Economica,Bucuresti, 2008
e  Tache lleana, Politici Economice Europene, Ed. Economica, Bucuresti, 2014
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultiti de profil din tard si striinitate. in cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
activitate nota finala
e cunoagterea si utilizarea adecvata a notiunilor Examen scris tip grila, 60%,
specifice istoriei Uniunii Europene accesul la examen fiind
Curs e interpretarea evenimentelor i conceptelor conditionat de obtinerea
caracteristice Uniunii Europene notei 5 la evaluarea
seminarului
e corelarea unor evenimente istorice prin comparatie si | Evaluare continui pe 40%
studiul de caz in asa fel incat si reiasd elementele | parcursul semestrului pe
comune, cauzele si consecintele valurilor de integrare; | baza de teste grila,
precum si a bagajului minim necesar de acumuldri | prezentare de referate si
Seminar politico-sociale si economice necesare unui stat de a | cometarii de text
intra in Uniunea Europeana
e insusirea si intelegerea problematicii tratate la curs
e capacitatetea de a utiliza corect termenii si notiunile
legate de Uniunea Europeana

Standard minim de performanta

- Insusirea principalelor notiuni, idei, concepte din teoria Uniunii Europene;
- Cunoasterea problemelor de baza din domeniu institutional european;

- Abilitati, cunostinte certe si argumentate pentru Uniunii Europene;

- Exemple analizate, comentate de teste docimologice;
- Parcurgerea bibliografiei minimale, dar si a celei extinse;
- Intelegerea la un nivel mediu a teoriilor din domeniu;

Data completérii Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

20.09.2018 Lect. univ. dr. Marcela Hurjui

Lect. univ. dr. Marcela Hurjui

Data avizarii in departament

Semnétura directorului de departament

27.09.2018

Conf. univ. dr. Angela Albu

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen NASTASE
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Universitatea
Stefan cel Mare

USL) Suceava
FISA DISCIPLINEI
(licenta)
R40 - Anexa 1
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Management, Administrarea Afacerilor si Turism
Domeniul de studii Stiinte Administrative
Ciclul de studii Licenta, invatdmant cu frecventa
Programul de studii/calificarea Asistentd Manageriala si Secretariat
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei \ TRANZACTII COMERCIALE INTERNATIONALE
Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Rozalia KICSI
Titularul activitatilor de seminar Drd. Alexandra DANILET
Anul de studiu | Il | Semestrul | 6 | Tipul de evaluare | Colocviu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
| a) Numar de ore pe sdptamina 3 Curs |2 | Seminar |1 Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 36 | Curs | 24 | Seminar | 12 | Laborator Proiect
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
11 b) Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
I ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
11 d) Tutoriat -
I Examinari 3
IV Alte activitati (precizati): -
Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 36
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 75
Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Economie, Finante, Drept comercial

Competente

o Capacitatea de interpretare a unor fenomene/procese economice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului .

PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentari PPT
e  Parcurgerea anticipatd a temelor indicate in vederea dezbaterii

Desfasurare
aplicatii

Seminar .

PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentari PPT
e  Portofoliul trebuie sa includa toate componentele stabilite la inceputul semestrului;
e Respectarea conditiilor/termenelor de predare a temelor incluse Tn portofoliu

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C2.1 Definirea conceptelor, explicarea clara si corectd a actelor normative relevante pentru sistemul
administrativ

C2.2 Utilizarea cunostintelor de baza ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor actelor
normative si administrative

C2.3 Utilizarea principalelor baze de date referitoare la acte normative din Roméania si Uniunea
Europeana pentru identificarea celor mai importante norme relevante pentru diverse aspecte concrete
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Programa analitica / Fisa disciplinei

ale functionarii unor institutii gi/sau structuri administrative

C3.1 Identificarea principalelor modalitdti de comunicare din domeniu, precum si a particularitatilor si
implicatiilor acestora

C3.2 Interpretarea particularitatilor diverselor contexte in care trebuie sa fie prezentate informatiile de
specialitate

C4.1 Definirea si clasificarea teoriilor, paradigmelor si principiilor utilizate cu accent direct pe
componentele de asistentd manageriala si secretariat

C4.2 Utilizarea conceptelor, teoriilor, paradigmelor din domeniu pentru explicarea si interpretarea unor
proceduri de lucru specifice

C4.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor specifice pentru solutionarea problemelor din
domeniul de activitate intr-un context determinat

C5.3 Selectarea principiilor si metodelor cu rol de solutionare a problemelor specifice organizarii de
manifestari

C5.5 Proiectarea unui plan de organizare de manifestari in domeniu

C6.3 Implementarea politicilor §i programelor organizationale prin dezvoltarea si aplicarea de
proceduri si metodologii specifice

C6.4 Realizarea unui studiu de specialitate cu identificarea punctelor forte, ale celor slabe, precum si
ale amenintarilor si oportunitatilor problemei analizate, in scopul dezvoltarii de noi programe si
proiecte, inclusiv cu atragerea de fonduri nerambursabile

Competente
transversale

CT1. indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul Disciplina Tranzactii comerciale internationale asigura studentilor de la programul de studii de

general al licenta Management dezvoltarea capacitatii de a defini si interpreta repertoriul conceptual specific

disciplinei tranzactiilor comerciale internationale, precum si a abilitatii de a aplica/utiliza instrumente adecvate
pentru a rezolva situatii concrete.

Obiective Parcurgind aceasta discipling, studentii isi vor dezvolta abilitatea de:

specifice e arecunoaste si explica concepte specifice sferei tranzactiilor comerciale internationale;

e ainterpreta critic teorii care explica aparitia si expansiunea comertului international;

e a descrie factorii contextuali care influenteaza dinamica, structura si orientarea geografica a
fluxurilor comerciale internationale;

e a explica modul de functionare si rolul institutiilor internationale cu vocatie in domeniul
schimburilor comerciale;

¢ aidentifica si evalua critic o serie de instrumente de politica comerciala;

e a proiecta/redacta documente si rapoarte specifice tranzactiilor comerciale internationale;

e a interpreta informatii din mediul extern cu privire la diverse aspecte ce tin de tranzactiile
comerciale internationale;

e a planifica negocieri comerciale;

e a folosi baze de date utile in derularea tranzactiilor comerciale internationale;

e de a recunoaste/alege modalitati de plata in tranzactiile comerciale internationale;

¢ de a interpreta/explica contextul actual in care se deruleaza tranzactiile comerciale internationale;

e de a analiza comparativ strategii de expansiune/internationalizare a afacerilor unei firmei.

8. Continuturi

Curs glrre' Metode de predare Observatii
1. Reconfiguriri ale comertul international in 2 Prelegere introductiva (cu suport scris, C3.2,CT2
perioada postbelica asistata de mijloace audio-video)

1.1. Provocarea capitalismului global
1.2. Dinamica, repartitia geografica si structura
fluxurilor comerciale internationale
1.3. Impactul inovarii asupra comertului international
2. Politica comerciali: definire, instrumente si 4 Prelegere de prezentare de cunostinte noi | C2.2, C3.2,
masuri (se combina prelegerea sondaj cu C5.5,CT2
2.1.Definirea politicii comerciale si obiectivele ei prelegerea cu interventii aleatoare din
2.2.Politica vamala-instrument de aplicare a politicii sald pe parcurs )
comerciale (cu suport scris, asistata de mijloace
2.3.Politica comerciala netarifara audio-video)




Programa analitica / Fisa disciplinei

2.4. Masuri promotionale si de stimulare a
exporturilor

3. Cadrul institutional al relatiilor economice Prelegere de prezentare de cunostinte noi | C2.2, C3.2,
internationale (se combina prelegerea sondaj cu CT2
3.1. DelaGATT laOMC prelegerea cu interventii aleatoare din
3.2. Principiile Sistemului Comercial Multilateral sald pe parcurs )
3.3. Clauze care reglementeaza relatiile comerciale (cu suport scris, asistatd de mijloace
internationale audio-video)
3.4. Alte institutii cu vocatie internationala
4. Cadrul juridic al tranzactiilor comerciale Prelegere de prezentare de cunostinte noi | C2.1, C2.3,
internationale (se combina prelegerea sondaj cu CT2
3.1. Consideratii generale privind contractele prelegerea cu interventii aleatoare din
internationale de vanzare sala pe parcurs )
3.2. Principalele grupe de clauze ale contractelor (cu suport scris, asistatd de mijloace
internationale de vinzare audio-video)
5. Mecanismul derulérii tranzactiilor comerciale Prelegere de prezentare de cunostinte noi | C2.2, C2.3,
internationale (se combina prelegerea sondaj cu C3.1, C3.2,
5.1. Etapele derularii unei tranzactii comerciale prelegerea cu interventii aleatoare din CT2
internationale sala pe parcurs )
5.2. Consecinte ale aderarii Roméaniei la UE asupra (cu suport scris, asistata de mijloace
mecanismului TCI audio-video)
6. Tehnici de plata in tranzactiile comerciale Prelegere de prezentare de cunostinte noi | C4.1, CT2
internationale (se combina prelegerea sondaj cu
6.1. Solutia de plata prelegerea cu interventii aleatoare din
6.2. Plata pe baza de cec sala pe parcurs )
6.3. Efectele de comert (cu suport scris, asistata de mijloace
6.4. Ordinul de plata audio-video)
6.5. Acreditivul documentar
6.6. Incasso-ul documentar
7. Tehnici de finantare in tranzactiile comerciale Prelegere de prezentare de cunostinte noi | C4.1, C6.4,
internationale (se combina prelegerea sondaj cu CT2
7.1. Perspective de abordare a finantarii prelegerea cu interventii aleatoare din
7. 2. Clasificarea creditelor in comertul exterior sala pe parcurs )
7.3. Tehnici de finantare pe termen scurt (cu suport scris, asistata de mijloace
7.4. Tehnici de finantare pe termen mediu si lung audio-video)
7.5. Tehnici speciale de finantare
8. Riscurile in tranzactiile comerciale Prelegere de prezentare de cunostinte noi | C4.3, C6.3,
internationale (se combina prelegerea sondaj cu C6.4,CT2
8.1. Definirea si clasificarea riscurilor asociate prelegerea cu interventii aleatoare din
tranzactiilor comerciale internationale sala pe parcurs )
8.2. Riscuri care pot afecta derularea tranzactiilor (cu suport scris, asistata de mijloace
comerciale internationale audio-video)
9.Exportul si importul clasic /traditional Prelegere de prezentare de cunostinte noi | C4.2, C4.3,
9.1. Consideratii introductive (se combina prelegerea sondaj cu C6.3,CT2
9.2. Exportul si importul direct prelegerea cu interventii aleatoare din
9.3. Exportul si importul indirect sald pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de mijloace
audio-video)
10.Tranzactii comerciale ,,in compesatie” Prelegere de prezentare de cunostinte noi | C4.2, C4.3,
10.1. De la troc la bani si invers (se combina prelegerea sondaj cu C6.3,CT2

10.2. Contrapartida
10.3. Operatiunile combinate. Tehnica de lohn

prelegerea cu interventii aleatoare din
sald pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de mijloace
audio-video)

Bibliografie

Achim, M. V. - Leasing . O afacere de succes, Editura Economica, Bucuresti, 2005
Albu, A. D. - Cooperarea economica internationald, Editura Expert,Bucuresti, 1995
Albaum, G. s.a. — International Marketing and Export Management, Prentice Hall, Pearson Education Limited, 2002

111 18062

Alexa, C. — Transporturi si expeditii internationale, Editura ALL, Bucuresti, 1995
Angheni, S., Volonciu, M., Stoica, C. - Drept comercial , Editia a treia, Editura All Beck, Bucuresti, 2004
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Béjan, D.— Vanzarea internationala, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2003 11 46860
Bal, A. (coord.) — Economie mondiala, Editura ASE Bucuresti, 2006

Bari, .- Tratat de economie politica globala, Editura Economica, Bucuresti, 2010 111 22425
Begu, L. — Statistica internationald, www.ase.ro/biblioteca-digitala

Bran, P., Costica, 1. - Economica activitatii financiare si monetare internationale, Curs in format digital;

http://www.biblioteca-digitala.ase.ro
Burciu A. (coord.) — Tranzactii comerciale internationale, Editura Polirom, lasi, 2012 111 20690

Cerchez, O. — Politica vamald, componentd a politicii comerciale externe a Romaniei, Editura Expert, Bucuresti,

2003 111 17756

Gaftoniuc, S. - Practici bancare internationale, Ed. Economica, Bucuresti, 1995 11 42566
Hill, C.W.L.— Global Business Today, McGraw Hill, 2004 111 17899

Hinkelman, E.G. - Plati internationale, Editura Teora, Bucuresti, 2000 111 17732

Isan, V. — Tranzactii comerciale internationale, Vol. 1, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2004
Moldovan, A. T. — Drept vamal, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2006

Negrus, M. - Plati si garantii internationale, Editia a I11-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006 111 15160

Nistor, C. — Riscul in comertul exterior, teza de doctorat, ASE, Bucuresti, 2003

Popa, I. — Negocierea comerciala internationala, Ed. Economica, Bucuresti, 2006 111 20368
Popa, I. — Tehnica operatiunilor de comert exterior, Editura Economica, Bucuresti, 2008 111 20369
Popa, I. - Tranzactii comerciale internationale, Ed. Economica, Bucuresti, 1997 |1l 16314

Popa, I. - Tranzactii de comert exterior. Negociere, contractare, derulare, Ed. Economica, Bucuresti, 2002

111 17976
Vieriu, E., Vieriu, D. - Drept comercial, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2007

Bibliografie minimala

e Burciu A. (coord.) , Tranzactii comerciale internationale, Editura Polirom, Iasi, 2012

Hill, C.W.L., Global Business Today, McGraw Hill, 2004

Hinkelman, E.G., Plafi internationale, Editura Teora, Bucuresti, 2000

Isan, V., Tranzactii comerciale internationale, Vol. I, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2004
Negrus, M., Plati si garantii internationale, Editia a I11-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006
Popa, I., Negocierea comerciald internationald, Ed. Economica, Bucuresti, 2006

Popa, |., Tehnica operatiunilor de comert exterior, Editura Economica, Bucuresti, 2008

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de
predare

Observatii

® Realizati un eseu plecand de la urmatorul fragment: 2 Eseu
”Traim intr-o lume de o opulenta fara precedent care nici macar nu s-
ar fi putut imagina in urma cu un secol sau doud. in spatele sferei
economice au avut loc schimbdri remarcabile...De asemenea,
diferitele regiuni ale Globului se gasesc acum intr-o legaturd mult
mai stransd decat au fost vreodatd. Situatia este astfel nu numai in
domeniile comerciale, ale schimbului si ale comunicatiilor, dar si in
ceea ce priveste ideile si idealurile interactive.

Si cu toate acestea traim, de asemenea, intr-o lume caracterizatd de
privatiuni extraordinare, sirdcie si opresiune remarcabile. Exista
multe probleme noi, dar si vechi...Multe dintre aceste privatiuni pot
fi observate, intr-o forma sau alta, atat in tarile bogate, cat si in cele
sarace...

Depasirea acestor probleme constituie o parte centrald a exercitiului
de dezvoltare...”

(Amartya Sen, 2004, Dezvoltarea ca libertate)

C3.2,CT1,
CT2

e Unii autori apreciaza ca succesele recente in ceea ce priveste 2 EXxpunere,
dezvoltarea economica s-au datorat predominant “infloririi” dezbatere,
industriei prelucratoare sub impactul inovarii tehnologice. referat
Probleme de discutat: Considerati ca revolutia informationala si
expansiunea sectorului serviciilor ar putea modifica acest pattern” ?

C3.2,C4.2,
C4.3,CT1,
CT2

e Comert liber vs. comert restrictionat 2 Problematizare
SUA produce automobile dar, in acelasi timp, importd automobile
din alte tari printre care si Japonia. Avand in vedere avantajele si
dezavantajele liberului schimb si respectiv ale protectionismului
(abordate n Capitolul 2, Tranzactii comerciale internationale,
Polirom, 2010) evaluati avantajele si dezavantajele acestor schimburi
comerciale atét in contextul liberului schimb, cét si in situatia in care

C3.2,C4.3,
CT1,CT2
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SUA impune restrictii la tarifare si netarifare la importul de
automobile din Japonia.

1. Presupunand ca SUA nu impune taxe vamale si/sau
restrictii cantitative la importul de automobile din Japonia,
argumentafi:

- Care sunt americanii cirora le revin avantajele? De ce?

- Care sunt americanii carora le revin dezavantajele? De ce?

- Care sunt japonezii avantajati in aceasta situatie? De ce?

- Care sunt japonezii dezavantajati in aceasta situatie? De ce?

Presupunand ca SUA impune taxe vamale

la importul de automobile din Japonia si, in acelasi timp, limiteazad si
volumul acestor importuri, argumentati:

- Care sunt americanii avantajati? De ce?

- Care sunt americanii dezavantajati? De ce?

- Care sunt japonezii avantajati? De ce?

- Care sunt japonezii dezavantajati? De ce?

e Contractul de vanzare internationald. Abordari si aplicatii 1 Problematizare, | C2.1, C2.2,
studiu de caz, C2.3,C3.2,
referat CT1,CT2

e Recursul la tehnici moderne de plati in comertul international 1 Problematizare, | C3.2, C4.2,
studiu de caz, CT1,CT2
referat

e Incidente ale aderarii Romaniei la UE asupra firmelor romanesti 2 Problematizare, | C2.2, C2.3,

care desfagoara activitati de comert exterior studiu de caz, C3.2,C4.1,
referat CT1,CT2

e Promovarea exporturilor romanesti - deziderat strategic 2 Problematizare, | C3.2, C5.3,
studiu de caz, C5.5,CT1,
referat CT2

Bibliografie

e Achim, M. V. - Leasing . O afacere de succes, Editura Economica, Bucuresti, 2005

e Albu, A. D. - Cooperarea economicd internationald, Editura Expert,Bucuresti, 1995

e Albaum, G. s.a. — International Marketing and Export Management, Prentice Hall, Pearson Education Limited, 2002
111 18062

Alexa, C. — Transporturi §i expeditii internationale, Editura ALL, Bucuresti, 1995

Angheni, S., Volonciu, M., Stoica, C. - Drept comercial , Editia a treia, Editura All Beck, Bucuresti, 2004
Béjan, D.— Vianzarea internationala, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2003 11 46860

Bal, A. (coord.) — Economie mondiala, Editura ASE Bucuresti, 2006

Bari, |.— Tratat de economie politica globala, Editura Economica, Bucuresti, 2010 111 22425

Begu, L. — Statistica internationald, www.ase.ro/biblioteca-digitala

Bran, P., Costica, 1. - Economica activitdtii financiare si monetare internagionale, Curs in format digital;
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro

Burciu A. (coord.) — Tranzactii comerciale internationale, Editura Polirom, Iasi, 2012 111 20690

Cerchez, O. — Politica vamald, componenta a politicii comerciale externe a Romaniei, Editura Expert, Bucuresti, 2003
1117756

e Gaftoniuc, S. - Practici bancare internationale, Ed. Economica, Bucuresti, 1995 Il 42566

¢ Hill, C.W.L.— Global Business Today, McGraw Hill, 2004 111 17899

e Hinkelman, E.G. - Plati internationale, Editura Teora, Bucuresti, 2000 111 17732

e Isan, V. — Tranzactii comerciale internationale, Vol. I, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2004

e Moldovan, A. T. — Drept vamal, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2006

e Negrus, M. - Plati si garantii internationale, Editia a I1I-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006 111 15160
e Nistor, C. — Riscul in comertul exterior, teza de doctorat, ASE, Bucuresti, 2003

e Popa, |. — Negocierea comerciala internationald, Ed. Economica, Bucuresti, 2006 111 20368

e Popa, |. — Tehnica operatiunilor de comert exterior, Editura Economica, Bucuresti, 2008 111 20369

e Popa, I. - Tranzactii comerciale internationale, Ed. Economica, Bucuresti, 1997 111 16314

e Popa, |. - Tranzactii de comert exterior. Negociere, contractare, derulare, Ed. Economica, Bucuresti, 2002, 111 17976
e Vieriu, E., Vieriu, D. - Drept comercial, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2007

e Resurse on-line

Bibliografie minimala

e Albaum, G. s.a., International Marketing and Export Management, Prentice Hall, Pearson Education Limited, 2002
e Burciu A. (coord.), Tranzactii comerciale internationale, Editura Polirom, Iasi, 2010
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Caraiani, G., Tranzactii internationale. E-business & Tipuri de contracte, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008
Carbaugh, R., International economics, Thompson South Western, 2008
Cerchez, O., Politica vamald, componenta a politicii comerciale externe a Romaniei, Editura Expert, Bucuresti, 2003
Dragan, G., Fundamentele comertului international, Www.ase.ro
Georgescu, T., Caraiani, G., Management si tehnici de comert exterior, vol I, Bucuresti, Editura Lumina Lex, 2000
Pomeranz, K., Topik, S., The World that Trade Created, 2nd edition, M. E. Sharpe, Inc., USA, 2006

Rivera, Batiz L., Oliva, M. A., International Trade: Theory, Strategies and Evidence, Oxford University Press, 2003
Rusanu, D. R., Nicolae F., Mecanisme de sustinere si promovare a exporturilor, EDP, Bucuresti, 2006

Sutd, N. (coord.), Comert international si politici comerciale contemporane, Editura Eficient, Bucuresti, 2000

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este proiectat in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii
de licentd de la facultati de profil din tard si strainitate. In cadrul intlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat

competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

. Participarea la conferinte organizate in cadrul FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intdlniri cu

oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de | Pondere d[n
evaluare nota finala
e cunoagterea si  infelegerea  notiunilor/teoriilor/mecanismelor | Evaluare 50%
Curs specifice tranzactiilor comerciale internationale; sumativa
e abilitatea de a opera cu informatiile asimilate;
e capacitatea de a redacta eseuri, fise de studiu si alte materiale | Evaluare pe 50%
conform cerintelor formulate; parcursul
e capacitatea de analizi si implicarea in  dezbateri in cadrul | Tntregului
Seminar seminariilor. (viabil'i‘tatea. argumentelor/opiniilor §i utilizan?a SemeStrl{;
conceptelor/informatiilor sintetizate in cadrul cursurilor sau prin | portofoliu
studiu individual);
e eficienta muncii in echipa;
e parcurgerea bibliografiei aferente seminarului.
Standard minim de performanta
¢ recunoasterea/definirea unor termeni specifici sferei tranzactiilor comerciale
e abilitatea de a opera cu informatiile in contexte specifice
Data completdrii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
Drd. Alexandra Danilet

20.09.2018

Conf. univ. dr. Rozalia Kicsi

Data avizarii in departament

Semnétura directorului de departament

24.09.2018

Prof. univ. dr. Valentin Hapenciuc

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Nastase
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

(licenta)

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Economie, Informaticid Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenta, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea

Asistentd Manageriala si Secretariat (AMS)

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

| Analiza economico-financiard

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Stefanita SUSU

Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Stefanita SUSU

Anul de studiu | 1T

| Semestrul

6

| Tipul de evaluare |

Examen (E)

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei

DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

DD

Categoria de optionalitate a disciplinei:

DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd) DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
I 8) Numar de ore pe sdptimina 3 Curs | 2 | Seminar 1 | Laborator - | Proiect | -
I b) Totalul de ore din planul de invatdmant | 36 | Curs | 24 | Seminar 12 | Laborator - | Proiect | -
I1. Distributia fondului de timp ore
11.a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
11.b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3
I1.c) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
11.d) Tutoriat -
I1l. Examindri 2
IV. Alte activitati: -

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 37
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 75
Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum o Contabilitate financiara, Statistici, Economie, Management, Marketing, Matematica aplicatd in

economie

Competente | o Capacitatea de a efectua analize pe baza unor modele factoriale stabilite i a interpreta rezultatele

obtinute, capacitatea de a ,,Citi” situatiile financiare anuale etc.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu laptop/PC si videoproiector
Suport de curs in format electronic, prezentari PPT

Desfagurare Seminar
aplicatii

Sald de seminar cu minimum 25 de locuri, tabla de scris, videoproiector

Studentii vor avea caiete studentesti de matematica, calculatoare, aplicatiile
propuse spre a fi rezolvate/situatiile financiare anuale la societatile la care se
efectueaza analiza.

1/4
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6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

o Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

e Comunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationala,
a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate

e Aplicarea tehnicilor si instrumentelor procedurale specifice activitatilor de secretariat si asistare a
managerului cu utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiei (TIC)

o Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale

e FElaborarea, implementarea si evaluarea de programe si proiecte diverse, inclusiv cu atragerea de
fonduri europene.

Competente
transversale

e Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice si a deontologiei profesionale

e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala

e Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul Sa dezvolte capacitatea de analizd si sintezd a studentilor, prin insugirea unor metode si tehnici de
general al investigare, cuantificare si interpretare a fenomenelor si proceselor economice care reflectd activitatea
disciplinei entitatii.

Obiectivele | Obiective cognitive

specifice 1. Sa identifice si sd cunoascd un sistem de indicatori economico-financiari utilizati in analiza

performantelor si a pozitiei financiare a entitatilor economice;

2. Sa cunoasca sursele informationale pentru analiza economico-financiara;

3. Sa defineasca si s descrie factorii care influenteaza indicatorii economico-financiari;

4. Sa explice si s interpreteze corect complexul de cauze care influenteaza rezultatele activitatii entitatii
si sd propund masuri pentru cresterea performantelor;

5. Sa cunoasca metodologia analizei economico-financiare in vederea cuantificarii influentelor factorilor
care determind fenomenele economice.

Obiective procedurale

1. Sa utilizeze modelele de analiza esentiale pentru interpretarea indicatorilor economico-financiari;

2. Sa utilizeze metodele specifice analizei economico-financiare pentru fundamentarea procesului
decizional;

3. Sa creeze deprinderile de a utiliza instrumentele statistico-matematice Tn practica analizei economico-
financiare pentru calculul indicatorilor si a influentelor factorilor;

4. Sa dezvolte capacitatea de interpretare a informatiilor financiar-contabile.

Obiective atitudinale

1. Sa se familiarizeze cu rolurile specifice muncii in echipa si sd coopereze 1n activitatile specifice pentru
rezolvarea diferitelor teme si studii de caz;

2. Sa dezvolte un rationament stiintific adecvat si corect fundamentat pentru a interpreta si sintetiza
activitatea entitatii

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Continutul aplicativ si metodologic al analizei activitatii 4 Prelegere, explicatie,
economico-financiare expunere la tabla
Analiza activitatii de productie si comercializare 4 Prelegere, explicatie,
expunere la tabla
Analiza potentialului uman al entitatii economice 4 Prelegere, explicatie,
expunere la tabla
Analiza diagnostic a cheltuielilor entitatii economice 4 Prelegere, explicatie,
expunere la tabla
Analiza performantelor economico-financiare ale entitatii 4 Prelegere, explicatie,
economice expunere la tabla
Analiza pozitiei financiare a entitatii economice Prelegere, explicatie,
4 expunere la tabla
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Bibliografie

1. Achim, M.V., Analizd economico-financiara, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2010

2. Achim, M.V., Borlea, S.N., Ghid pentru analiza-diagnostic a starii financiare, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2018
3. Birsan, M., Analiza diagnostic a costurilor §i orientarea strategica a intreprinderii, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2004

4. Brezeanu, P. (coordonator), Diagnostic financiar-instrumente de analiza financiard, Editura Economica, Bucuresti,
2003

5. Crecana, C., Analiza afacerilor, Editura Economica, Bucuresti, 2002

6. Dobrescu, E.M., Ivan, M.V., Afaceri financiare, Editura Nemira, Bucuresti, 2003

7. Georgescu, N., Robu, V., Analiza economico-financiard, Editura ASE, Bucuresti, 2001

8. Helfert, E.A., Tehnici de analiza financiard. Ghid pentru crearea valorii (Bestseller international), Editura BMT,
Bucuresti, 2006

9. Jaba, O., Analiza strategicd a intreprinderii, Editura Sedcom Libris, Iasi, 1999

10. Lezeu, D.N., Analiza situatiilor financiare ale intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2004

11. Mihalciuc, C.C., Valorificarea informatiei financiar-contabile in diagnosticul intreprinderii, Editura Sedcom Libris,
lasi, 2009

12. Mironiuc, M., Analiza economico-financiard: elemente teroretico-metodologice si aplicatii, Editura Sedcom Libris,
lasi, 2006

13. Mironiuc, M., Gestiunea financiar-contabild a intreprinderii, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2007

14. Pavaloaia, W., Paviloaia, D., Analiza economico-financiara, Editura Tehnopress, lasi, 2009

15. Petrescu, S., Analiza si diagnostic financiar-contabil. Ghid teoretico-aplicativ, Editura CECCAR, Bucuresti, 2010

16. Tabara, N., Analiza financiara a intreprinderii (traducere dupa Bernard Colasse), Editura Tipo Moldova, Iasi, 2009
17.Valceanu, G., Robu, V., Georgescu, N., Analiza economico-financiara, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Bibliografie minimala

1. Birsan, M., Analiza economico-financiara: instrument in managementul performant al firmei, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2013

2. Birsan, M., Susu, S., Analiza economico-financiard a activitatii intreprinderii. Probleme rezolvate. Probleme propuse.
Teste de control. Teste grild, Editura Sedcom Libris, Tasi, 2011

3. Birsan, M., Susu, S., Analiza economico-financiard in comert si turism: metodologie de realizare, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2013

4. Petrescu, S., Analiza si diagnostic financiar-contabil. Ghid teoretico-aplicativ, Editura CECCAR, Bucuresti, 2010

5. Susu, S, Analiza performantei si riscului intreprinderii turistice: aspecte teoretice §i practice, Editura Sedcom Libris,
Tasi, 2012

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Seminar introductiv. Prezentarea programei analitice. Surse
bibliografice si documentare. Tematica referatelor. Rolul
analizei economico-financiare in ansamblul stiintelor .

. . L . . 2 Exemplificarea
economice. Metodologia de analiza economica: instrumente si
proceduri — metoda substituirii valorii factorilor si metoda
balantiera
Studii de caz privind analiza cifrei de afaceri, productiei 2 Exemplificarea,
exercitiului, valorii addugate Studiul de caz
Studii de caz privind analiza productivitdtii muncii si a 2 Exemplificarea,
asigurdrii entitatii economice cu personal Studiul de caz
Studii de caz privind analiza cheltuielilor a entitatii economice 2 Exemplificarea,

Studiul de caz

Studii de caz privind analiza performantelor economico- 2 Exemplificarea,
financiare a entitétii economice Studiul de caz
Studii de caz privind analiza pozitiei financiare, bonitatii 2 Exemplificarea,
financiare a entitétii economice Studiul de caz
Bibliografie

1. Achim, M.V., Analiza economico-financiara, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2010

2. Achim, M.V., Borlea, S.N., Ghid pentru analiza-diagnostic a starii financiare, Editura Risoprint, Cluj-Napoca,
2018

3. Birsan, M., Susu, S., Analiza economico-financiarda a activitdtii intreprinderii. Probleme rezolvate. Probleme
propuse. Teste de control. Teste grila, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2011

4. Birsan, M., Susu, S., Analiza economico-financiara in comert §i turism: metodologie de realizare, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013

5. Susu, S, Analiza performantei si riscului intreprinderii turistice: aspecte teoretice si practice, Editura Sedcom
Libris, Iasi, 2012
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Bibliografie minimala

1. Birsan, M., Susu, S., Analiza economico-financiara a activitatii intreprinderii. Probleme rezolvate. Probleme
propuse. Teste de control. Teste grild, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2011

2. Birsan, M., Susu, S., Analiza economico-financiarda in comert si turism: metodologie de realizare, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013

3. Susu, S, Analiza performantei si riscului intreprinderii turistice: aspecte teoretice si practice, Editura Sedcom
Libris, lasi, 2012

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de licenta de
la facultati de profil din tard si strainatate. Mediul de afaceri doreste ca viitorii absolventi de stiinte economice sé stie
sa efectueze analize a principalilor indicatori economico-financiari, diagnosticarea activitatii entitatilor economice,
interpretarea rezultatelor obtinute si elaborarea setului de masuri menite si redreseze/optimizeze activitatea acestora.

10. Evaluare
: L — Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala

curs Cunoasterea conceptelor/aplicatiilor prezentate | Examen scris clasic (teorie si 60%

la curs aplicatii practice)

Insugirea si intelegerea informatiilor prezentate | Participarea activa a 40%

la curs studentilor

Capacitatea de a efectua analiza in dinamica si | Evaluare continua pe
Seminar factoriald a principalilor indicatori parcursul semestrului

Capacitatea de a interpreta rezultatele obtinute

in urma analizei

Capacitatea de a citi situatiile financiare anuale
Standard minim de performanta
1. Cunoasterea minimald a notiunilor, fenomenelor, proceselor specifice analizei economico-financiare
2. Recunoasterea/definirea unor termeni specifici sferei analizei economico-financiare
3. Abilitatea de a opera cu informatiile in contexte specifice

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Stefanita Susu Conf. univ. dr. Stefanita Susu
26.09.2018
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
27 092018 Conf. univ. dr. Angela Albu
Data aprobarii in Consiliul academic Semndtura decanului
Prof. univ. dr. Carmen Nastase
01.10.2018




FISA DISCIPLINEI
(licenta)
1. Date despre program

Institutia de invatamant superior | UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA

Departamentul ECONOMIE, INFORMATICA ECONOMICA SI GESTIUNEA AFACERILOR
Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

Ciclul de studii LICENTA, INVATAMANT CU FRECVENTA

Programul de studii/calificarea ASISTENTA MANAGERIALA SI SECRETARIAT

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Titularul activitatilor de curs Asist. univ. dr. Gabriela LEUCIUC

Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Gabriela LEUCIUC

Anul de studiu | 11l | Semestrul | 6 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numadr de ore pe sdptamana 3 Curs |2 | Seminar |1 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 36 | Curs | 24 | Seminar | 12 | Laborator Proiect
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: Ore
I a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
11 b) Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
I ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
11 d) Tutoriat -
11T Examindri 2
IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 37
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 75
Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului e Disponibilitate sald cu minim 25 de locuri, tabla de scris
o PC/laptop, videoproiector
e Suport de curs 1n format electronic, prezentari PPT

Desfasurare Seminar e Sald de seminar cu minimum 25 de locuri, tabla de scris
aplicatii ¢ PC/ laptop, videoproiector, prezentari PPT;
e Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofolii, spete etc.

6. Competente specifice acumulate

e  Utilizarea conceptelor si a principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
Competente administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

profesionale e  Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicd, in mod cooperant,
flexibil si eficient

Competente e indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
transversale respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale




e  Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul Cunoasterea si aprofundarea de catre studenti a continutului principiului autonomiei locale in
general al organizarea si functionarea sistemului administrativ local in vederea valorificarii ulterioare a
disciplinei cunostintelor dobandite in exercitiul functiei lor in cadrul structurilor administratiei publice locale.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de Observatii
predare

Capitolul I. Notiuni generale privind administratia publici locali 4 Prelegerea
I.1. Continut Expunerea
1.2. Criterii si trasaturi specifice administratiei publice locale Conversatia
1.3. Puterea locala. Concept si trasaturi specifice

1.4. Principiile administratiei publice locale

Capitolul II. Autonomia locali — fundamente conceptuale si norme de 4 Prelegerea
apreciere Expunerea
I1.1. Continutul principiului autonomiei locale Conversatia
11.2. Cadrul legislativ al principiului autonomiei locale

11.3.Trasaturile autonomiei locale

11.4. Norme de apreciere a gradului de autonomie locala

Capitolul II1. Conditii pentru exercitarea principiului autonomiei locale 4 Prelegerea
I11.1. Alegeri locale pentru desemnarea organelor de conducere proprii ale Expunerea
puterilor locale Conversatia
I11.2. Autoritatile publice locale purtatoare ale autonomiei locale

I11.3. Independenta de exercitare a competentelor autoritatilor publice locale

111.4. Disponibilitatea resurselor necesare exercitarii competentelor locale

II1.5. Implicarea cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes

deosebit

Capitolul IV. Legaturi intre autonomia locali si alte elemente statale 3 Prelegerea
IV.1. Autonomia locala si suveranitatea Expunerea
IV.2. Autonomia locala si colectivitatile locale Conversatia
1V.3. Autonomia locala si subsidiaritatea

Capitolul I'V. Legéturi intre autonomia locala si alte elemente statale 3 Prelegerea
IV.4. Autonomia locala si democratia de proximitate Expunerea
IV.5. Limitele autonomiei locale Conversatia
Capitolul V. Elementele structurale ale autonomiei locale 2 Prelegerea
V.1. Componenta organizatorica a autonomiei locale Expunerea
V.1.1. Caracterul eligibil al autoritatilor locale Conversatia
V.1.2. Adoptarea statutului localitatii

V.1.3. Organizarea serviciilor publice ale consiliilor comunale, orasenesti,

municipale si judetene

Capitolul V. Elementele structurale ale autonomiei locale 4 Prelegerea
V.2. Componenta functionald a autonomiei locale Expunerea
V.2.1. Initiativa in solutionarea problemelor de interes local Conversatia
V.2.2. Plenitudinea de competenta a consiliilor comunale, orasenesti si

municipale

V.2.3. Caracterul colegial al consiliului comunal, ordsenesc, municipal si
judetean

V.3. Componenta gestionara a autonomiei locale

Bibliografie

e Dumitrescu Cristian, Sardcacianu Haida, Autonomia locala, Editura Sitech, Craiova, 2010

e Munteanu V.A., Management public local, Editura Tipo Moldova, 2009

e Popa Eugen, Autonomia locala in Romania, Editura All Beck, Bucuresti, 1991

¢ Preda Mircea, Drept administrativ. Parte generald, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2006

e Leuciuc Gabriela, Autonomia administrativa, Suport de curs, Suceava, 2018

e Scutariu Petronela, Autonomia in managementul administratiei publice locale, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2016

¢ Voican Madalina, Principiile cadru ale administratiei publice locale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2008

e *** Carta Europeand a Autonomiei Locale, adoptatd de Consiliul Europei la 15 octombrie 1985 la Strasbourg,
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ratificatd de Roméania prin Legea nr. 199 din 17 noiembrie 1997

e *** Constitufia Romaniei, publicata In Monitorul Oficial nr. 233 din 21 noiembrie 1991, revizuita prin Legea nr.
429/2003

o *** ] egea privind administratia publica locald nr. 215/2001, republicata in Monitorul Oficial nr. 123 din 20 februarie
2007

Bibliografie minimala

e Leuciuc Gabriela, Autonomia administrativa, Suport de curs, Suceava, 2018
e *** Carta Europeand a Autonomiei Locale, adoptata de Consiliul Europei la 15 octombrie 1985 la Strasbourg,
ratificatd de Roméania prin Legea nr. 199 din 17 noiembrie 1997

o *#* ] egea privind administratia publica locald nr. 215/2001, republicata in Monitorul Oficial nr. 123 din 20 februarie
2007

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Seminar introductiv. Familiarizarea studentilor cu 2 Expunerea
continutul seminarului, prezentarea unor detalii
organizatorice.
e Fundamente conceptuale privind administratia publica 2 Expunerea
locala instruire
e Autonomia administrativd — notiuni si concepte de baza 2 Expunerea
instruire
e Rolul autonomiei in procesul de administrare locala 2 Dezbaterea
expunerea
¢ Conditiile pentru manifesarea autonomiei administrative 2 Conversatia, dezbaterea
expunerea, instruire
e Componentele autonomiei administrative 2 Instruire
Bibliografie

e Dumitrescu Cristian, Saracacianu Haida, Autonomia locala, Editura Sitech, Craiova, 2010

e Munteanu V.A., Management public local, Editura Tipo Moldova, 2009

e Popa Eugen, Autonomia locald in Romania, Editura All Beck, Bucuresti, 1991

e Preda Mircea, Drept administrativ. Parte generald, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2006

e Leuciuc Gabriela, Autonomia administrativa, Suport de curs, Suceava, 2018

e Scutariu Petronela, Autonomia in managementul administratiei publice locale, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2016

¢ Voican Midalina, Principiile cadru ale administratiei publice locale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2008

o *¥** Carta Europeand a Autonomiei Locale, adoptatd de Consiliul Europei la 15 octombrie 1985 la Strasbourg,
ratificatd de Roméania prin Legea nr. 199 din 17 noiembrie 1997

e *** Constitutia Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial nr. 233 din 21 noiembrie 1991, revizuita prin Legea nr.
429/2003

o *** ] eoea privind administratia publica locald nr. 215/2001, republicata in Monitorul Oficial nr. 123 din 20 februarie
2007

Bibliografie minimala

e Scutariu Petronela, Autonomia administrativa, Suport de curs, Suceava, 2017
o *** Carta Europeand a Autonomiei Locale, adoptatd de Consiliul Europei la 15 octombrie 1985 la Strasbourg,
ratificata de Romania prin Legea nr. 199 din 17 noiembrie 1997

o *¥* ] egea privind administratia publica locald nr. 215/2001, republicatd in Monitorul Oficial nr. 123 din 20 februarie
2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de studii similare din tara si strainatate,
a asteptarilor si cerintelor venite din partea angajatorilor din institutii publice, temele abordate oferindu-se studentilor
pentru valorificare in planul practicii, in calitate de profesionisti 1n domeniul studiat.

10. Evaluare
. L i Pondere din
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
nota finala
- cunoasterea conceptelor, a terminologiei Test docimologic 50%
curs prezentate in cadrul activitatii de curs;
- capacitatea de analiza si sinteza a cunostintelor
dobéndite  prin  parcurgerea materialului
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didactic aferent cursului
abilitatea de a cunoaste particularitatile
domeniului autonomiei administrative.

Seminar

insugirea si intelegerea notiunilor de baza din
materia autonomiei administrative

capacitatea de a explica si utiliza corect
termenii §i teoriile prezentate

abilitatea de a opera cu cunostintele asimilate
elaborarea de referate (ce vor contine 0
componenta teoretica si una aplicativd) care sa
abordeze tematica propusd, cu respectarea
continutului indicat, pe baza bibliografiei
recomandate si a notelor de curs

indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient
si responsabil, a atributiei privind sustinerea
referatului in cadrul activitatilor de seminar
recenzarea de articole, materiale de presda ce
abordeaza subiecte legate de aplicarea
autonomiei In administratia publica locala si
prezentarea recenziei in cadrul activitatii de
seminar

Evaluare continua pe parcursul 50%
semestrului (pe baza activitatilor
individuale si de grup
desfagurate 1n cadrul
seminariilor: sustinerea de
referate continind partea
teoretica si partea aplicativa,
prezentarea de recenzii ce
abordeaza teme din materia
autonomiei administrative)
Activitatea pe parcurs poate
fi echivalatd prin Intocmirea
unui referat care sa abordeze
o tematicd stabilitd de cadrul
didactic titular de seminar
(cnf. art. 5.2.3. din R12)

Standard minim de performanta

Cunoasterea si intelegerea integrala a continutului cursului

Elaborarea si prezentarea referatului selectat din tematica propusa

Scrierea si sustinerea recenziei ce abordeaza subiecte legate de materia parcursa
Rezolvarea a cel putin 50% din intrebarile continute de test.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

20.09.2018

Asistent univ. dr. Gabriela LEUCIUC

Asistent. Univ. dr. Gabriela LEUCIUC

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

27.09.2018

Conf. univ. dr. Angela ALBU

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen NASTASE

414




1 \’l Universitatea
A " Stefan cel Mare
USD Suceava

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Management, Administrarea Afacerilor si Turism

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenta, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea

Asistentd manageriala si secretariat / Licentiat Stiinte Administrative

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

ELABORARE LUCRARE LICENTA

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor practice

Lect. univ. dr. Ruxandra BEJINARU /
Cadrul didactic coordonator al lucrdrii de licenta

Anul de Il Semestrul 6 Tipul de evaluare Colocviu
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementard
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber
aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptimana 30 | Curs | - Seminar Laborator Proiect | 30
(doar ultimile doua saptaméani)
I b) Totalul de ore pe semestru din 60 | Curs | - Seminar Laborator 60 | Proiect | 60
planul de invatamant
1I Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1T a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
11 b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 28
Il d)Tutoriat N
IIT Examinari 2
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 88
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 150
Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Toate disciplinele studiate anterior

Competente e interpretarea raportului dintre instruire-educare-actiune-practica prin analiza transdisciplinara a

licenta;

conceptelor, modele practice si a ideilor fundamentate
e descrierea si interpretarea situatiei mediului de afaceri in care se doreste realizarea lucrarii de

e analiza si interpretarea situatiei economico-financiare a firmei;
e capacitatea de a concepe si a derula un studiu comparativ;
e capacitatea de a solutiona probleme care intervin.




Universitatea
Stefan cel Ma
Suceava

W/

usu

5.

re

Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e - Nu e cazul.

Desfasurare
aplicatii

Proiect

e Conform planului de Invatamant disciplina nu presupune seminarii, ci activitati
care se desfasoara sub forma intalnirilor intre student si indrumatorul lucrarii de
licenta. Este preferabil ca aceste consultari sa se desfagoare dupd un program de
comun acord stabilit intre indrumator si student.

e Realizarea in proportie de 75% a lucririi de licenta

6. Comp

etente specifice acumulate

Competente
profesionale

Elaborarea lucrdrii de licentd are rol important Tn dezvoltarea uneia sau mai multora dintre
urmatoarelor competente profesionale asociate programului de licenta Asistentda Manageriala si
Secretariat:

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a
structurilor administrative pentru insertia profesionald in institutii publice si/sau private
Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

Aplicarea tehnicilor si instrumentelor procedurale specifice activitatilor de secretariat si
asistare a managerului cu utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiei (TIC)
Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari
profesionale

Elaborarea, implementarea si evaluarea de programe si proiecte diverse

Competente
transversale

Stagiul de cercetare are rol important in dezvoltarea urmatoarelor competente transversale asociate
programului de licenta Stiinte administrative:

indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii.

7.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al

disciplinei

Familiarizarea studentilor cu notiunile, fenomenele, procesele specifice administratiei
publice si economiei de piata.

Insusirea corectd a cunostintelor predate la disciplinele de specialitate aferente programului
de licentd urmat.

Obiective speci

fice
[ ]

A demonstrat de-a lungul programului de licenta ca si-a insusit urmatoarele competente:

documentare bibliografica;
stabilire obiective si implementare plan de realizare a unei lucrari de sinteza/cercetari.

8. Continuturi
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Stabilirea universului tematic al lucrarilor | O intélnire de | Discutii ale indrumatorului
stiintifice. 4 ore cu studentii, prezentarea
formelor de documentare si
elaborare a lucrarilor
stiintifice, seminarii
aplicative in biblioteca.
e Studiul literaturii academice de specialitate | 5 intalniri/a | Discutii ale indrumatorului
recomandate de cdtre indrumdtorul stiintific, | cate 4 ore cu studentii pe tema
in functie de tema de cercetare aleasa de textelor si bibliografiei
student. indicate, prezentarea
e Studiul literaturii academice de specialitate formelor de documentare si




1 \’l Universitatea
A " Stefan cel Mare
USD Suceava

considerata relevanta de catre student, in elaborare a lucrarilor
functie de tema de cercetare aleasa. stiintifice, seminarii
aplicative in biblioteca.

e Identificarea tipurilor de date necesare, | 4 ntalniri/a | Discutii ale indrumétorului

identificarea surselor acestor date, cunoasterea | Cate 4 ore cu studentii privind sursele
bazelor de date existente sau colectarea de date, utilizarea textelor si
datelor necesare. a bibliografiei indicate,

prezentarea formelor de
documentare si elaborare a
lucrarilor stiintifice,
seminarii aplicative Tn

biblioteca.

e Derivarea principalelor analize si rezultate ale | 4 intalniri /a | Discutii ale indrumétorului
cercetdrii. Redactarea propriu-zisd a lucrarilor | cate 4 ore cu studentii despre:
stiintifice.

e Pregitirea prezentdrilor pentru sustinerea | O intélnire de | -probleme punctuale
publica a lucréarilor de licenta. 4 ore intampinate de cei din urma

n derivarea rezultatelor;
Bibliografie

Pe langa bibliografia recomandatd de catre indrumatorul stiintific sau cea consideratd relevantd de catre student, in
functie de tema de cercetare aleasd, studentul trebuie sa aibad in vedere si literatura ce reprezintd un ghid asupra
modului de elaborare si prezentare a unei lucrari stiintifice:
1. Chelcea, Septimiu, Cum redactam o lucrare de licenta, o tezd de doctorat, un articol stiintific in domeniul
stiintelor socioumane, Bucuresti, comunicare.ro, 2007,
2. Popescu, Constantin, Ciucur, Dumitru, Raboaca, Gheorghe, Iovan, Daniela, Metodologia cercetarii
stiintifice economice, Bucuresti, Ed. ASE, 2006.

Bibliografie minimala

o Bibliografia recomandata de catre indrumatorul stiintific sau cea considerata relevantd de catre student, in functie
de tema de cercetare aleasa.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:itii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Disciplina asigurd universul metodologic pentru studenti in vederea pregatirii si sustinerii lucrarilor de licenta.
In perspectivd reprezinta punctul de pornire pentru cei care doresc si se implice in studiile masterale si
doctorale, In cercetarea stiintifici avansatd, in cunoasterea literaturii metodologice pentru elaborarea unor
studii, rapoarte, lucrarii, sinteze stiintifice, asigurind competente necesare mediului public si privat din
Roménia si Uniunea Europeana. Deschide calea pentru cercetarea stiintifica individuald si in echipa, pentru
formarea si implicarea capitalului uman in munca stiintifica institutionalizata.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
nota finala
Curs Nu e cazul. Nu e cazul. Nu e cazul.
Laborator - - -
Capacitatea de a sintetiza rezultatele | Studentii vor preda, la date fixate de 100%
literaturii economice relevante pentru tema | catre indrumator, capitole si versiuni
stiintifica aleasa. intermediare ale lucrarilor de
Capacitatea de a identifica intrebari deschise | licenta, dupd cum urmeaza:
Project pe tema .aleasé.. Abilitatea de a identifica, - r_ecenzie_ / analiza a
colecta si organiza datele necesare pentru a literaturii relevante pentru
putea rdspunde intrebarilor  stiintifice tema aleasa;
formulate. - Descrierea extinsa a datelor
Capacitatea de a aplica adecvat notiunile, existente sau colectate
conceptele, tehnicile predate la principalele necesare studiului;




W/

usu

Universitatea

Stefan cel Mare

Suceava

materii ale masterului pentru a rezolva
problemele si intrebarile de natura financiar-
economica identificate.

Capacitatea de a trage concluzii si de a lua
decizii pe baza rezultatelor analizelor, in
conformitate cu teoria economicd si
financiara.

Abilitatea de a redacta lucrarea stiintifica
conform exigentelor europene si
internationale in cercetarea economica
contemporand,  demonstrdnd  utilizarea
adecvatd a textelor si bibliografiei indicate si
accentudnd rezultatele si concluziile cu
caracter original.

Abilitatea de a prezenta eficient rezultatele
lucrarii stiintifice.

- prezentare scrisd a
principalelor analize,
rezultate si concluzii,
accentuandu-le pe cele cu
caracter original;

- Un draft al intregii lucrari
stiintifice.

Acestea vor fi evaluate de catre
indrumator conform criteriilor
mentionate. In plus, cu ocazia
simuldrii sustinerii publice,
indrumatorul poate evalua
argumentatia si prezentarea din
cadrul seminarului.

Standard minim de performanta

e  Realizarea lucrarii de licenta conform indrumarilor primite din partea indrumatorului.

Data completarii

Semnatura

20.09.2018

Lect. univ. dr. Ruxandra Bejinaru

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

25.09.2018

Prof. univ. dr. Cristian Valentin Hapenciuc

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia Nistase




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
(licenta)

Institutia de invatdmant superior | Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Economie, Informaticd Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Stiinte administrative

Ciclul de studii

Licenta, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea

Asistenta manageriala si secretariat

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei SISTEME INFORMATICE
Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Tonuf BALAN
Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. lonut BALAN
Anul de Il Semestrul 5 Tipul de evaluare Colocviu
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

| a) Numadr de ore pe sdptamana 4 | Curs |2 | Seminar | - Laborator | 2 Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din 56 | Curs | 28 | Seminar | - Laborator | 28 | Proiect | -
planul de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 31
pe teren
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Il d)Tutoriat -
11T Examinari 3
IV Alte activitati: -
Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 66
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 125
Numadrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Informatica

e Baze de date

Competente e Utilizarea eficienta a resurselor sistemelor calcul, de operare

e Cunoasterea utilizarii unui SGBD

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului .

Sala de curs dotata cu videoproiector si tabla

Desfasurare | Laborator .
aplicatii

Sala de laborator dotata cu calculatoare cu programe specifice instalate,
acces la Internet, tabla




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei
Cunoasterea uitilizarii tehnologiei si instrumentelor moderne pentru procesarea si
transmiterea de informatii specifice activitatilor economice si sociale

Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obie

ctivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul insugirea de cdtre studenti a unor concepte privind proiectarea sistemelor informatice

general al utilizate 1n diverse activititi economice specifice unei firme, precum §i modul de

disciplinei organizarea si gestionarea datelor pe suporturi externe de memorare, date ce vor fi folosite
pentru obtinerea de informatii necesare bunei desfasurari a activitatii economice

Obiective e Insusiri de cunostinte despre baze de date.

specifice e Prezentarea notiunilor legate de sistemele de baze de date relationale, arhitecturi

client/server pentru sistemele SGBD, baze de date distribuite, baze de date pe
Internet, securitatea bazelor de date, limbajul SQL;

e  Prezentarea modelarii conceptuale a datelor
e Proiectarea logica a sistemelor informatice
e Proiectarea fizica a sistemelor informatice

e  Prezentarea ciclului de viata a sistemelor informatice

8. Continuturi

Curs oNrré Metode de predare Observatii
1. Introducere n proiectarea sistemelor informatice prelegere, expunerea,
a. Sistem informational si sistem informatic 2 | prezentare powerpoint
b. Clasificarea sistemelor informatice
2. Introducere n proiectarea sistemelor informatice prelegere, expunerea,
a. Principiile proiectarii si realizarii 2 prezentare powerpoint
sistemelor informatice
b. Ciclul de viata a unui sistem informatic
3. Identificarea, selectarea, initierea si planificarea 2 prelegere, expunerea,
realizarii unui sistem informatic prezentare powerpoint
4. Analiza sistemului existent si definirea cerintelor prelegere, expunerea,
noului sistem prezentare powerpoint
a.  Studiul sistemului informational existent 2
b. Ciclul prelucrarii datelor pentru sistemul
informatic
5. Analiza sistemului existent si definirea cerintelor 2 prelegere, expunerea,
noului sistem - Determinarea cerintelor sistemului prezentare powerpoint
6. Analiza sistemului existent si definirea cerintelor 2 prelegere, expunerea,
noului sistem— Diagrama cazurilor de utilizare prezentare powerpoint
7. Analiza sistemului existent si definirea cerintelor 2 prelegere, expunerea,
noului sistem — Structurarea cerintelor sistemului prezentare powerpoint
8. Analiza sistemului existent si definirea cerintelor 2 prelegere, expunerea,
noului sistem — Modelarea conceptuala a datelor prezentare powerpoint
9. Proiectarea logica a sistemelor informatice — 2 prelegere, expunerea,
Proiectarea formularelor si a rapoartelor prezentare powerpoint
10. Proiectarea logica a sistemelor informatice — 2 prelegere, expunerea,
Proiectarea interfetei utilizator prezentare powerpoint
11. Proiectarea logica a sistemelor informatice — 2 prelegere, expunerea,
Proiectarea logica a bazelor de date prezentare powerpoint
12. Proiectarea fizica a sistemelor informatice — 2 | prelegere, expunerea,




Proiectarea fizicd a bazelor de date si a fisierelor prezentare powerpoint
13. Proiectarea fizicd a sistemelor informatice — 2 prelegere, expunerea,
Proiectarea programelor si a procedurilor prezentare powerpoint
14. Proiectarea fizicd a sistemelor informatice — 2 prelegere, expunerea,
Proiectarea sistemelor informationale distribuite prezentare powerpoint
Bibliografie

1. Balan, I. — Proiectarea sistemelor informatice de gestiune, note de curs

2. Oprea, D., Dumitriu, F., Mesnitd, G - Proiectarea sistemelor informationale, Editura Universitatii
"Alexandru loan Cuza" lasi, 2006

3. Morariu, N., Vlad, S. — Proiectarea Sistemelor informatice — Metode, modele si instrumente utilizate,
Editura Infodata, Cluj, 2008.

4. Oppel, A., - Modelarea Datelor, Ed. Rosetti, 2011

Bibliografie minimala

1. 1. Rosca si altii - Proiectarea sistemelor informatice, Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, 1995
2. Balan, I. — Proiectarea sistemelor informatice de gestiune, note de curs

Aplicatii (Laborator) glrre' Metode de predare | Observatii

Discutii frontale,
- . . . . in echipa

Introducere in proiectarea sistemelor informatice. o | Mmuncain cchipa
combinati cu lucru
individual

Acces. Baze de date. Modelul relational. Normalizarea bazelor Discutii frontale,

de date. Realizarea bazei de date ce va fi utilizatad drept suport 4 munca in echipa

pentru implementarea unui sistem informatic. Definirea combinati cu lucru

cerintelor unui sistem informatic. individual

Discutii frontale,

Modelul Entitate Asociere. Diagrama entitate relatie. Studii de munca in echipa

caz. combinata cu lucru
individual

Utilizarea SGBD ACCESS in baze de date: 4 analize

-interogari simple comparative, eseuri

-interogdri folosind doua sau mai multe surse de date

Utilizarea SGBD ACCESS in baze de date: 4 analize

-interogéri folosind functii de agresare a datelor comparative, eseuri

-proiectare de formulare si rapoarte in Acces

Evaluarea cunostintelor dobandite 2

Introducere Tn SQL-sintaxa 2 analize
comparative, eseuri

Utilizarea SQL in SGBD ACCESS: 4 analize

-interogari folosind simple si cu jonctiuni comparative, eseuri

Utilizarea SQL In SGBD ACCESS: 4 analize

-proiectare de rapoarte complexe necesare unei activitati comparative, eseuri

descrise prin baza de date utilizata

Bibliografie

1. Morariu, N. - Baze de date. Teorie si aplicatii, Editura InfoData, 2013

2. Preda, G. - Aplicatii cu baze de date, Ed. MatrixRom, 2014

3. Sitar-Taut, D.-A. — Elemente de baze de date pentru economisti, Ed. Risoprint, 2010
4. Surse de pe Internet

Bibliografie minimala

1. 1. Rosca si altii - Proiectarea sistemelor informatice, Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, 1995
2. Balan, I. — Proiectarea sistemelor informatice de gestiune, note de curs




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Piata muncii doreste din ce in ce mai mult ca viitorii absolventi de stiinte economice sa aiba un limbaj
specializat si sd cunoascd mecanismele de functionare din domeniu. Rolul acestei discipline este de a
familiariza studentii, viitori licentiati in stiinte economice, cu elementele de baza despre baze de date,
cunostinte ce pot duce la cresterea eficientei acestora in domeniul in care vor lucra.

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
activitate nota finala
Cunoasterea conceptelor si a tehnologiilor prezentate | Examen scris - test 50%
Curs la curs grila
Evaluare practica
Insusirea si intelegerea cunostintelor prezentate la Participare activa; 50%
curs Lucrare practica
Seminar | Capacitatea de a explica si utiliza corect metodele, Evaluare continua
modelele si testele de gandire prezentate
Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate

Standard minim de performanta

e Cunoasterea conceptelor, notiunilor si problemelor de baza in domeniu

e Capacitatea de a transpune Tn practicéd informatiile dobandite

e Capacitatea de algoritmizare a unei probleme

e Abilitati de cercetare, creativitate

e Capacitatea de transpunere a problemelor exprimate matematic intr-un limbaj de programare

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
Lector dr. Tonut Balan Lector dr. Tonut Balan
25.09.2018
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Angela Albu
27.09.2018
Data aprobdrii in Consiliul academic Semndtura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia Nastase
1.10.2018




R40 - Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
(licenta)
1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
Facultatea Drept si Stiinte Administrative
Departamentul Drept si Stiinte Administrative
Domeniul de studii Stiinte Administrative
Ciclul de studii Licentd, invatdmant cu frecventa
Programul de studii/calificarea Asistenta Manageriala si Secretariat

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ UZANTE SI TEHNICI DIPLOMATICE

Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Marilena-Oana NEDELEA

Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Marilena-Oana NEDELEA

Anul de studiu [ 111 | Semestrul |5 | Tipul de evaluare | Colocviu

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF

DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activititilor didactice)

I.a) Numdr de ore, pe saptimana 4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator Proiect

1.b) Totalul de ore (pe semestru) din 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 Laborator Proiect
planul de Tnvatamant

11. Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
11.b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
I1.c) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
11.d) Tutoriat -

I11. Examinari 2

IV. Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (I.b+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs

e Prezentari PPT

Desfasurare
aplicatii

Seminar e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar
e Prezentiri PPT, alte materiale pentru prezentare studii de caz, spete s.a.
e Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice, portofoliu etc.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate in organizarea si functionarea
structurilor administrative

Utilizarea principalelor baze de date referitoare la acte normative din Romania si Uniunea Europeana pentru
identificarea celor mai importante norme relevante pentru diverse aspecte concrete ale functionarii unor
institutii si/sau structuri administrative



http://www.seap.usv.ro/maat/index.php

publica

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor din administratia

Alegerea celor mai potrivite tehnici de solutionare si a instrumentarului de combatere a problemelor din
administratia publica, In concordanta cu cauzele generatoare
Analizarea si evaluarea intai a situatiilor problematice (deficiente in comunicare, conflicte si crize), apoi a
celor aparute dupa adoptarea strategiilor de inlaturare a acestora

Competente
transversale

Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice i a deontologiei profesionale.
Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipd,
prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul
general al diplomatice, prin analiza normelor juridice, a principiilor desfasurarii
disciplinei consulare.

Colaborarea dintre state
comune si proprii, in acelasi timp.

negocierii Tn lumea de azi.

Prin acest curs se urmareste familiarizarea cursantilor cu specificitatea

imbraca si forma relatiilor diplomatice si consulare,

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
e  Descrie fenomene curente in orizontul tehnicilor si uzantelor diplomatice.
e Utilizeze cunostintele dobandite in cadrul unor discutii si dezbateri privind rolul diplomatiei si

uzantelor si tehnicilor
activitatii diplomatice si

fiecare cu trasaturi

8. Continuturi

Curs Nr. ore | Metode de predare Observatii
I. 1. Diplomatia: notiune, caracteristici, definitie 2 Prezentare PPT Descrierea principalelor
I1.2. Notiunea de diplomatie, definitie si trasaturi insotitd de concepte, teorii, metodologii
1.3. Dreptul diplomatic prelegere (exemple, | si proceduri utilizate in
1.3.1. Definitie si caracteristici studii de caz) organizarea si functionarea
1.3.2. lzvoarele dreptului diplomatic folosind structurilor specifice
1.3.3. Incerciri de codificare videoproiectorul dreptului diplomatic
1.3.4. Conventia de la Viena din 1961
II. Reguli aplicabile diplomatiei bilaterale 2 Prezentare PPT Aplicarea principiilor si
II.1. Notiunea relatiilor diplomatice insotita de metodelor de baza ale
I1.2. Stabilirea relatiilor diplomatice prelegere (exemple, | domeniului pentru cercetarea
11.3. Tncetarea relatiilor diplomatice studii de caz) unui aspect de complexitate
I1.4. Suspendarea relatiilor diplomatice folosind medie din functionarea unei
I1.5. Reprezentarea intereselor unui alt stat videoproiectorul structuri juridice
I11. Misiunile diplomatice permanente: notiune, 2 Prezentare PPT Descrierea principalelor
clasificare, raportul de misiune diplomatica Tnsotita de concepte, teorii, metodologii
I11.1. Reprezentantele sau misiunile diplomatice — prelegere (exemple, | si proceduri utilizate in
precizatii preliminare studii de caz) organizarea si functionarea
II1.2. Clasificarea reprezentantelor diplomatice folosind structurilor specifice
I11.3. Notiunea de ,,misiune diplomatica" videoproiectorul dreptului diplomatic
(permanenta)
II1.4. Raportul de misiune diplomatica
111.5. Categoriile de misiuni diplomatice
II1.6. Structura si organizarea misiunii
diplomatice
IV. Misiunile diplomatice permanente. Infiintare, 2 Prezentare PPT Aplicarea principiilor si
incetare, transformare, suspendare. insotitad de metodelor de baza ale
IV.1. Infiintarea unei misiuni diplomatice prelegere (exemple, | domeniului pentru cercetarea
IV.2. Transformarea misiunii diplomatice studii de caz) unui aspect de complexitate
IV.3. Suspendarea misiunii diplomatice folosind medie din functionarea unei
IV.4. Incetarea misiunii diplomatice videoproiectorul structuri specifice dreptlui
IV.5. Membrii misiunii diplomatice diplomatic
1V.6. Corpul Diplomatic
V. Procedura numirii membrilor misiunii 2 Prezentare PPT Utilizarea cunostintelor de

diplomatice
V.1. Dreptul statului acreditant de a numi
membrii misiunii diplomatice
V.2. Procedura numirii sefului de misiune
V.3. Numirea membrilor misiunii diplomatice

insotita de
prelegere (exemple,
studii de caz)
folosind
videoproiectorul

baza pentru explicarea si
interpretarea fenomenelor si
proceselor din diplomatie

217




V 4. Incetarea functiei unui membru al misiunii
diplomatice
V.5. Acreditarea multipld

VI. Functiile si activitatea misiunii diplomatice 2 Prezentare PPT Analiza multicriteriala,
VI.1. Precizari preliminare insotitd de folosind metode standard de
VI1.2. Functiile misiunii diplomatice prelegere (exemple, | evaluare, a proceselor de
V1.3. Activitatea misiunii diplomatice studii de caz) asigurare a calitatii din
V1.4. Prezentarea unor spete: Cazul Canevaro, folosind structurile specifice
Italia c. Peru, Curtea Permanenta de Arbitraj, videoproiectorul misiunilor diploamtice
sentinta din 3 mai 1912; Curtea Permanenta de
Justitie Internationald — Cazul privind
concesiunile Mavrommatis; Cazul Notebotm

VII.  Imunititile, privilegiile §i  facilitatile 2 Prezentare PPT Descrierea principalelor

diplomatice Tnsotita de concepte, teorii, metodologii
VII. 1.Notiuni introductive prelegere (exemple, | si proceduri utilizate in
VIL.2. Imunitatea de jurisdictie a misiunilor studii de caz) organizarea si functionarea
diplomatice si a membrilor lor folosind structurilor specifice

VIIL.2.1. Notiunea de imunitate de jurisdictie videoproiectorul dreptului diplomatic
VIIL.2.2. Imunitatea de jurisdictie a misiunii
diplomatice
VIL.2.3. Imunitatea de jurisdictie a agentului
diplomatic
VII.2.4. Ridicarea imunitatii §i renuntarea la
imunitate.
VI1.3. Inviolabilitatea
VIIL.3.1. Notiune
VI1.3.2. Inviolabilitatea misiunii diplomatice
VI11.3.2. Inviolabilitatea arhivelor
VI1.3.3. Inviolabilitatea agentului diplomatic
VI1.3.4. Azilul diplomatic.
VII. 4. Exceptarea de la obligatia de a depune ca
martor
VIIL. 5. Privilegiile misiunii diplomatice si ale
membrilor sai
VII. 6. Facilitati diplomatice.

VIII. Reguli care se aplica in cazul diplomatiei ad- 2 Prezentare PPT Utilizarea cunostintelor de

hoc insotita de baza pentru explicarea si
VIII.1.Diplomatia ad-hoc prelegere (exemple, | interpretarea fenomenelor si
VIII. 2. Misiunile speciale studii de caz) proceselor din diplomatie

folosind

videoproiectorul

IX. Reguli care se aplica diplomatiei multilaterale 2 Prezentare PPT Descrierea principalelor

IX. 1. Diplomatia realizata prin intermediul insotitd de concepte, teorii, metodologii
organizatiilor internationale prelegere (exemple, | si proceduri utilizate in
IX.2. Reprezentarea in cadrul organizatiilor studii de caz) organizarea si functionarea
internationale folosind structurilor diplomatiei
1X.3. Diplomatia organizatiilor internationale videoproiectorul multilaterale

X. Diplomatia parlamentara 2 Prezentare PPT Descrierea principalelor

X.1. Functia Parlamentului Romaniei de conducere insotita de concepte, teorii, metodologii

in politica externa prelegere (exemple, | si proceduri utilizate Tn

X.2. Diplomatia parlamentara internationala studii de caz) organizarea si functionarea

folosind structurilor specifice
videoproiectorul diplomatiei parlamentare

XI. Dreptul consular. Relatiile consulare 2 Prezentare PPT Descrierea principalelor

XI.1. Notiunea si caracteristicile dreptului
consular

XI.2. Relatiile consulare. Elemente generale
XI.3. Stabilirea si incetarea relatiilor consulare
XI.4. Organele delegate cu exercitarea functiilor
consulare

insotita de
prelegere (exemple,
studii de caz)
folosind
videoproiectorul

concepte, teorii, metodologii
si proceduri utilizate In
organizarea si functionarea
structurilor specifice
dreptului consular

317




XILI. infiintarea oficiilor consulare.
XII.1. Infiintarea oficiilor consulare

XII.2. Personalul oficiilor consulare si numirea

membirilor oficiilor consulare
XIIL.3. Ordinea de precadere consulara

2 Prezentare PPT
insotitd de
prelegere (exemple,
studii de caz)
folosind
videoproiectorul

Descrierea principalelor
concepte, teorii, metodologii
si proceduri utilizate in
organizarea §i functionarea
structurilor specifice
dreptului consular

XIII. Functiile consulare.
XIII.1. Consideratii introductive
XIII.2. Analiza functiilor consulare

XII1.3. Elemente referitoare la regimul consulilor

2 Prezentare PPT
insotita de
prelegere (exemple,
studii de caz)

Descrierea principalelor
concepte, teorii, metodologii
si proceduri utilizate Tn
organizarea si functionarea

onorifici folosind structurilor specifice
videoproiectorul dreptului consular
2 Prezentare PPT Utilizarea cunostintelor de
XIV. Diplomatia roméineascd prezent si insotita de baza pentru explicarea si

perspective — Elemente de inovare privind studiul

dreptului diplomatic si consular

prelegere (exemple,
studii de caz)

interpretarea fenomenelor si
proceselor din diplomatie

folosind
videoproiectorul

Bibliografie

R. G. Felthan, Ghid de diplomatie, Institutul European, Bucuresti, 2005; 11 48163
H. Kissinger, Diplomatia, Ed. Bic All, Bucuresti, 2007; I1I 16029
Jusserand, Jean-Jules (1855-1932), L *école des ambassadeurs, Institutul European, Iasi, 2011; 11 51112
Leach, Rodney. Europe : A Concise Encyclopedia of the European Union from Aachen to Zollverein, Profile
Books, London, 111 17633
5. D. Mazilu, Diplomatia europeand, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2009; 111 20890
6. M. O. Nedelea, Uzante si tehnici diplomatice, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, 2018
7. Spector, Sherman David, Romania at the Paris peace conference : a study of the diplomacy of loan I.C.
Bratianu, The Romanian Cultural Foundation, Iasi, 1995; 1141613
8. N. Titulescu, Documente diplomatice, Bucuresti; I1 737
9. D. Vatman, Organizatii europene si euroatlantice, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2009; 11 49868
10. C. Visoiu, Ghidul calatorului romdn in stradinatate, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2009; I1 50217
11. Leonard, Yves, L’'ONU a I’épruve, Ed. Hatierresti,, Paris, 1993; 1 13530
Legislatie
Acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea MAE
Conventia de la Viena cu privire la relatiile diplomatice (1961)
Conventia de la Viena cu privire la relatiile consulare (1963)
Resurse web
WWW.mae.ro
www.idr.ro
www.diplomacy.edu/edti
www.ichss.org

Eal

Bibliografie minimala

1. lon M. Anghel, Drept diplomatic si consular, editia a 3-a, 2 vol., Ed.Lumina Lex, 2002; 111 17536
lacob, Gh., Introducere in diplomatie, lasi, 1998;

2. Maftei Jana, Drept diplomatic si consular, Ed. Universitard ,,Danubius” Galati, 2009
<;file://IC:/Users/user/Downloads/1014-3689-1-PB.pdf

3. D. Nastase, Drept diplomatic si consular, Ed. Romania de Maine, Bucuresti, 2006, 2007,
file:///C:/Users/user/Downloads/sem1.pdf

4. Nedelea M., Uzante si tehnici diplomatice, Note de curs, Suceava, 2018

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) |NTr. Metode de predare

Observatii
ore

1. Seminar introductiv. Prezentarea 2
programei analitice. Surse
bibliografice i documentare.

Descrierea principalelor concepte,
teorii, metodologii si proceduri
utilizate Tn organizarea si functionarea
structurilor specifice dreptului
diplomatic

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

2. Relatiile
diplomatice
Curtea Internationala de Justitie —
Cazul privind personalul diplomatic
si consular al Statelor Unite ale
Amercii la Teheran - 1979

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

Aplicarea principiilor si metodelor de
baza ale domeniului pentru cercetarea
unui aspect de complexitate medie
din functionarea unei structuri
juridice

politice si  relatiile 2
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3. Ministerul Afacerilor Externe —
istoric, evolutie, organizare

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

Descrierea principalelor concepte,
teorii, metodologii si proceduri
utilizate in organizarea si functionarea
structurilor specifice dreptului
diplomatic

4. Organizatii internationale

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

Aplicarea principiilor i metodelor de
baza ale domeniului pentru cercetarea
unui aspect de complexitate medie
din functionarea unei structuri
specifice dreptlui diplomatic

5. Privilegii si imunitati diplomatice

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

Utilizarea cunostintelor de baza
pentru explicarea si interpretarea
fenomenelor si proceselor din
diplomatie

6. Diplomatia in Uniunea Europeana

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

Analiza multicriteriala, folosind
metode standard de evaluare, a
proceselor de asigurare a calitatii din
structurile specifice misiunilor
diploamtice

7. Diplomatia parlamentara

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

Descrierea principalelor concepte,
teorii, metodologii si proceduri
utilizate in organizarea si functionarea
structurilor specifice diplomatiei
parlamentare

8. Negocierea diplomatica

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

Utilizarea cunostintelor de baza
pentru explicarea si interpretarea
fenomenelor si proceselor din
diplomatie

9. Elemente de procedura si tehnica
diplomatica

Nota diplomatica,; Nota verbala,
Nota semnatd; Nota colectivd,
Aide-mémoire; Memorandumul;
Scrisoarea personald; Scrisori,
telegrame, rapoarte, circulare

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

Descrierea principalelor concepte,
teorii, metodologii si proceduri
utilizate in organizarea si functionarea
structurilor diplomatiei

10. Diplomatia economica si culturala

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

Descrierea principalelor concepte,
teorii, metodologii si proceduri
utilizate in organizarea si functionarea
structurilor specifice diplomatiei
economice si culturale

11. Protectia consulara a cetateanului
european

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

Descrierea principalelor concepte,
teorii, metodologii si proceduri
utilizate in organizarea si functionarea
structurilor specifice dreptului
consular

12. Regimul vizelor si serviciilor
consulare

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

Descrierea principalelor concepte,
teorii, metodologii si proceduri
utilizate Tn organizarea si functionarea
structurilor specifice dreptului
consular

13. Studii de caz — Analiza privind
modul de aplicarea principiilor
dreptului diplomatic si consular n
solutionarea unor conflicte
internationale: ~ Orientul  Mijlociu;
Kashmir; Cipru; Transnistria;
Nagorno Karabah; Osetia de Sud;
Abhazia

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

Descrierea principalelor concepte,
teorii, metodologii i proceduri
utilizate in organizarea si functionarea
structurilor specifice dreptului
consular

14. Domenii de referintd in diplomatia
romaneasca: Aderarea Romaniei la
Spatiul Schengen; Participarea

Conversatia Dezbaterea;
Expunerea;
Problematizarea

Utilizarea cunostintelor de baza
pentru explicarea si interpretarea
fenomenelor si proceselor din
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Roméniei la Sistemul de aparare
antiracheta; Perspectiva europeana a
Republicii  Moldova;  Securitatea
energetica; Strategia UE pentru
regiunea Dunarii; Strategia Europa
2020; Proiecte de cooperare 1n
regiunea Marii Negre; Promovarea
candidaturilor romanesti in institutiile
internationale

diplomatie
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11. Nedelea, M.O., Nedelea, Al.M., Humane Marketing, Peace Marketing and Rebranding Marketing,
Ecoforum, vol. 5, nr. 2, 2016, pp. 288-291

12. N. Titulescu, Documente diplomatice, Bucuresti; IT1 737

13. D. Vatman, Organizatii europene si euroatlantice, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2009; |1 49868

14. C.Visoiu, Ghidul calatorului romdn in stradindtate, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2009; I1 50217
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Legislatie

Acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea MAE
Conventia de la Viena cu privire la relatiile diplomatice (1961)
Conventia de la Viena cu privire la relatiile consulare (1963)

Resurse web
WWW.mae.ro

www.idr.ro
www.diplomacy.edu/edti
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Bibliografie minimala

1.lon M. Anghel, Drept diplomatic si consular, editia a 3-a, 2 vol., Ed.Lumina Lex, 2002; I11 17536

2. Maftei

Jana, Drept  diplomatic  si  consular, Ed.  Universitard  ,Danubius”  Galati, 2009

<;file://IC:/Users/user/Downloads/1014-3689-1-PB.pdf

3.D. Nastase, Drept diplomatic §i consular, Ed.

Roménia de Maine, Bucuresti, 2006, 2007;

file:///C:/Users/user/Downloads/sem1.pdf
4. Nedelea M., Uzante si tehnici diplomatice, Note de curs, Suceava, 2018

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei Uzante si tehnici diplomatice au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de
studii similare din tard si strdinatate, a asteptarilor si cerintelor actorilor publici/privati locali/nationali,
Asociatiilor profesionale, precum si a altor cadre didactice din domeniu sau domenii conexe.

1.

Evaluare

Tip activitate

Pondere din nota

Metode de evaluare <
finala

Criterii de evaluare

Curs

Insusirea continutului teoretic conceptual al | Test docimologic 50%
disciplinei predate;

Capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor,
metodelor si procedeelor specifice disciplinei
Drept diplomatic §i consular,;

Cunoagsterea si intelegerea aspectelor specifice
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disciplinei Drept diplomatic si consular

Seminar

curs §i seminar.

Capacitatea de a utiliza corect si de a explica
notiunile fundamentale ale Uzantelor si
tehnicilor diplomatice.

Insusirea si intelegerea problematicii tratate la Portofoliu, referat 50%

Standard minim de performanta

Definirea conceptelor, explicarea clara si corectd a actelor normative relevante pentru sistemul administrativ
Utilizarea cunostintelor de baza ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor actelor normative si

administrative

Insusirea in linii mari a principalelor notiuni, idei, concepte din teoria evaluarii;

Exemple analizate, comentate de teste docimologice;
Gasirea unor solutii creative prin analiza si explicitarea unor spete

Data completarii Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

20.09.2018 Nedelea Marilena-Oana

Nedelea Marilena-Oana

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

24.09.2018

Prof. univ. dr. Sandu Stefan-Antonio

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

28.09.2018

Prof. univ. dr. Camelia Ignitescu
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w Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL  suceava

FISA DISCIPLINEI
(licenta)
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Management, Administrarea Afacerilor si Turism
Domeniul de studii Stiinte Administrative
Ciclul de studii Licentd, invatdmant cu frecventa
Programul de studii/calificarea Asistentd Manageriala si Secretariat
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ METODOLOGIA CERCETARII STIINTIFICE
Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Cristian Valentin HAPENCIUC
Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Ruxandra BEJINARU
Anul de studiu [ 111 | Semestrul | 5 | Tipul de evaluare | Colocviu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptimana 4 Curs | 2 Seminar 2 Laborator - Proiect | -

I b) Totalul de ore pe semestru din planul de | 56 | Curs | 28 | Seminar 28 Laborator - Proiect | -

invatdmant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
11 b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
II ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Il d) Tutoriat

I11 Examinari 2

IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (Ib+I1+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Nu este cazul

Competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului Sala dotata cu tabla de scris, laptop, videoproiector
Desfasurare Seminar PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar
aplicatii Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice

6. Competente specifice acumulate

Cl1 Proiectarea si realizarea de cercetari stiinfifice (culegere, prelucrare si analiza de date) in organizatii si
comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.
C5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale

Competente
profesionale

Competente | CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
transversale | echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptdrii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul e Formarea competentelor necesare elabordrii lucrarilor stiintifice (licentd, disertatie, doctorat) in

general al conformitate cu practicile stiintifice ale mediului academic european;

disciplinei e Tnsusirea unor principii si reguli ale exprimdrii scrise si orale, ale unor practici culturale si
lingvistice admise Tn mediul academic european.




8. Continuturi

Curs glrre' Metode de predare Observatii
¢ Capitolul I: Introducere in metodologia elaborarii lucrarilor 4 - metode activ-
stiintifice. Precizdri terminologice privind metodologia participative
stiintificd In contextul general al cercetarii stiintifice. - conversatia
euristica
e Capitolul II: Lucrarea stiintifica intre etapizare si elaborare. 4 - invatare interactiva
Cercetarea  stiintifica:  conexiune Iintre  abordarea - explicatia
conceptuald si metodologica. - dezbaterea
e Capitolul Ill: Nucleul central al oricérei lucrari stiintifice. 4 - Dbrainstorming
Etapele elaborarii lucrarilor stiintifice. - conversatia
o Capitolul 1V: Elaborarea propriu-zisa a lucrérii stiintifice 4 - exercitiul
- prelegerea
- sinteza
e Capitolul V: Structura de ansamblu a lucrarii 2 - metode activ-
participative
- conversatia
euristicd
o Capitolul VI: Aparatul critic al unei lucrari stiintifice 2 - metode activ-
participative
- conversatia
euristica
o Capitolul VII : Tehnici de redactare a lucrarilor de absolvire 2 - Invatare interactiva
- explicatia
- dezbaterea
e Capitolul VIII: Etica, sustinere si publicare.  Etica 2 - Invatare interactiva
universitara - explicatia
- dezbaterea
e Capitolul IX: Sustinerea publicd a lucrdrii de licentd, a 2 - invatare interactiva
disertatiei sau a tezei - explicatia
- dezbaterea
o Capitolul X: Publicarea unei lucrari stiintifice in domeniul 2 - exercitiul
stiintelor economice - prelegerea
- sinteza

Bibliografie

e Britianu, C., Vasilache, S. (2008). Elaborarea , redactarea si sustinerea lucrarilor de licenta si de masterat, Editura
Universitara, Bucuresti

e Eco, Umberto, (2014). Cum se face o tezd de licentd, Editura Polirom, Iasi

o Chelcea, Septimiu (2003). Metodologia elaborarii unei lucrari stiintifice, Editura comunicare.ro, Bucuresti

¢ Dinu,V., Savoiu, G., Dabija, D.C. (2016) 4 concepe, a redacta si a publica un articol stiintific. O abordare in contextul
cercetarii economice, Editura ASE, Bucuresti

e Hapenciuc, C.V. (2017). Metodologia cercetarii stiintifice, note de curs, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

e Ridulescu, Mihaela, (2011). Metodologia cercetarii stiintifice. Elaborarea lucrarilor de licemtd, masterat, doctorat, Editia
a Il a, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Seminar introductiv 4 - conversatia, explicatia | Aplicatii practice. Discutii
2. Prezentarea si alegerea titlului articolului 4 - conversatia, explicatia Aplicatii practice. Discutii
stiintific
3. Elementele structurale ale unui articol 4 - conversatia, explicatia | Aplicatii practice. Discutii
stiintific
4. Metodologia cercetarii 4 - conversatia, explicatia Aplicatii practice. Discutii
5. Rezultate si discutii/ Elemente post text 4 - conversatia, explicatia Aplicatii practice. Discutii
6. Criterii de selectie a revistelor pentru 4 - conversatia, explicatia Aplicatii practice. Discutii
publicare
7. Prezentarea Powerpoint 4 - conversatia, explicatia Aplicatii practice. Discutii
Bibliografie

e Britianu, C., Vasilache, S. (2008). Elaborarea , redactarea si sustinerea lucrarilor de licentd si de masterat, Editura
Universitard, Bucuresti
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¢ Hapenciuc, C.V. (2017). Metodologia cercetarii stiintifice, note de curs, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

e Neacsu, loan si colab. (2014). Ghid metodologic pentru elaborarea lucrarilor de licentd, suport de curs

o Zait, D. (1999). Elemente de metodologia cercetarii. Ghid practic de elaborare a lucrarilor de licenta, Editura Universitatii,
LAl 1. Cuza”, Tasi

Bibliografie minimala

e Eco, Umberto, (2014). Cum se face o teza de licentd, Editura Polirom, lasi

e Ridulescu, Mihaela, (2011). Metodologia cercetarii stiintifice. Elaborarea lucrarilor de licentd, masterat, doctorat, Editia a
I a, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti

- Chelcea, Septimiu (2003). Metodologia elaborarii unei lucrari stiintifice, Editura comunicare.ro, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordanta cu curricula din alte centre universitare din tara si strainatate si reprezinta
bagajul necesar de cunostinte In vederea realizarii si sustinerii unor lucrari stiintifice.

10. Evaluare
. . I Metode de Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare «
evaluare finala
Cunoasterea conceptelor prezentate la curs Examen scris 50%
Curs e . . -
Abilitatea de a opera cu informatiile asimilate
Capacitatea de a opera cu informatiile transmise; Portofoliu 50%
Seminar Capacitatea de a explica si utiliza corect metodele si modelele
prezentate;
Elaborarea unui proiect de cercetare economica, individual.

Standard minim de performanta

e cunoasterea conceptelor si teoriilor prezentate;

e insusirea celor mai importante notiuni, concepte, metode, procedee si tehnici prezentate la curs;

e abilitati, cunostinte argumentate, aga cum rezulta din cerintele programei analitice legate de activitatile de curs si cele
de seminar;

e mod personal de abordare si analiza a rezultatelor analizelor, studiilor de caz etc.;

e preocupare pentru abordarea temelor propuse studentilor pentru documentare si aprofundare si, in continuare, pentru
elaborarea lucrarii de licenta

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Prof. univ. dr. Cristian Valentin Hapenciuc Lector univ. dr. Bejinaru Ruxandra
21.09.2018
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Prof.univ.dr. Cristian Valentin Hapenciuc

24.09.2018
Data aprobdrii in Consiliul academic Semnatura decanului
Prof. univ. dr. Carmen Eugenia Nistase
01.10.2018
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Anexa l

FISA DISCIPLINEI
(licentd)
1. Date despre program

Institutia de Invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Drept si Stiinte Administrative

Departamentul Drept si Stiinte Administrative

Domeniul de studii Stiinte Administrative

Ciclul de studii Licentd, invatdmant cu frecventa

Programul de studii/calificarea Asistenta Manageriala si Secretariat

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ DESCENTRALIZARE SIREORGANIZARE ADMINISTRATIV- TERITORIAL

Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. BILOUSEAC Irina Adriana

Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. BILOUSEAC Irina Adriana

Anul de studiu__| 1l | Semestrul | 5 | Tipul deevaluare | Colocviu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice
I a) Numadr de ore pe siptamana 4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
11 a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
11 b) Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
I ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
11 d) Tutoriat -
11T Examindri 2
IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului Sala de curs cu tabla de scris
PC/laptop, videoproiector
Suport de curs in format electronic, prezentari PPT

Desfagurare Seminar

aplicatii

Sald de seminar dotata cu tabla de scris, PC/ laptop, videoproiector,
Prezentari PPT

6. Competente specifice acumulate

C1.1. Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate Tn organizarea si

Competente functionarea structurilor administrative
profesional | C1.3. Aplicarea principiilor si metodelor de bazi ale domeniului pentru cercetarea unui aspect de
e complexitate medie din functionarea unei structuri administrative

Cl.5 Elaborarea de proiecte profesionale vizdnd optimizarea unor aspecte punctuale din




functionarea structurilor administrative

C2.1. Definirea conceptelor, explicarea clara si corecta a actelor normative relevante pentru sistemul
administrativ

C2.2. Utilizarea cunostintelor de bazi ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor actelor
normative si administrative

C2.3 Utilizarea principalelor baze de date referitoare la acte normative din Romania si Uniunea
Europeana pentru identificarea celor mai importante norme relevante pentru diverse aspecte concrete
ale functionarii unor institutii si/sau structuri administrative

Competente
transversale

CT1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul
general al
disciplinei

o Obiectivul general al disciplinei este dat de cerintele practicii si consta in cercetarea teoriei despre
aplicarea principiilor de descentralizare si deconcentrare Tn administratia publica din Romania si din
alte state europene

o definirea conceptelor de baza: descentralizare, deconcentrare, subsidiaritate, autonomie locala

o aprofundarea si aplicarea cunostintelor asimilate/dobandite la activitatile de curs Tn domeniul
reformei administratiei publice.

e cunoasterea si analiza critica a principalelor teorii privind reforma prin descentralizare,
deconcentrare

e cunoasterea modului Tn care a fost aplicat principiul descentralizarii in organizarea si functionarea
administratiilor publice din statele Uniunii Europene

e analiza legatura dintre reforma globalda a administratiei si descentralizare, reflectdnd asupra
modului Tn care politicile de descentralizare pot duce la dezvoltarea si implementarea
reformelor administratiei publice, avand repercusiuni asupra succesului sau insuccesului
procesului de reforma.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Tema | Consideratii generale privind descentralizarea 4 prelegere, expunere,
1.1.  Scurt istoric si evolutia aparitiei principiului conversatie
descentralizarii
1.2. Distinctia dintre centralizare, descentralizare,
deconcentrare ca modalitati de infaptuire a administratiei
publice locale
Tema Il Avantajele si dezavantajele descentralizirii 4 prelegere, expunere,

Conceptii doctrinare privind descentralizarea prezentare in power- point
Beneficiile si dezavantajele descentralizarii pentru fixarea
informatiilor,
conversatie

Tema |11 Descentralizarea si deconcentrarea — elemente 4 prelegere, expunere,
specifice in realizarea democratiei locale prezentare in power-
3.1. Descentralizarea si deconcentrarea-conditii necesare point pentru fixarea
pentru aparitia elementelor democratiei locale informatiilor,

’. Descentralizarea administrativ-teritoriald pe baza conversatie
autonomiei locale
3.21. Conceptul de autonomie locald Tn context
european
Analiza Cartei europene a autonomiei locale
3.2.3. Descentralizarea — principiu fundamental in
cadrul reformei administrativ-teritorial
Elementele descentralizarii administrative
Descentralizarea tehnica sau pe servicii

Tema IV. Descentralizarea administratiei publice locale 4 prelegere, expunere,
n Romania conversatie
4.1. Analiza cadrului juridic si institutional al procesului de
descentralizare in Roméania
4.2. Descentralizarea administrativ—teritoriala a
administratiei publice locale din Roméania

215




Descentralizarea tehnica (pe servicii) in Romania
Subsidiaritatea — principiu de baza al descentralizarii

Tema V. Necesitatea aplicarii descentralizarii i
deconcentririi Tn reforma administratiilor publice locale

din Europa

4 prelegere, expunere,

conversatie Studii de caz

Tema VI.. Descentralizarea si deconcentrarea administratiei

publice locale in tarile Uniunii Europene

4 prelegere, expunere,

conversatie Studii de caz

Tema VII.. Modele de descentralizare si regionalizare in

statele UE. Studii de tara.

4 prelegere, expunere,

conversatie Studii de caz

Bibliografie
e  Alexandru, loan, Drept administrativ european, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010;
e Alexandru, loan, Administratie publica, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007;
e Apostol, Tofan Dana, Drept administrativ, vol. Il, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2010;
e Bilouseac, Irina Adriana, Descentralizarea si deconcentrarea in managementul serviciilor publice, Editura

Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013

Corbeanu lon, Drept administrativ, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2010

Frege, X., Descentralizarea, Editura Humanitas, Bucuresti, 1991

Popa, Eugen, Autonomia locala Tn Romania, Editura All Beck, Bucuresti, 1999
Elizabeth Linda luliani, Decentralization, deconcentration and devolution: what do

they mean? http://www.cifor.org/publications/pdf_files/interlaken/Compilation.pdf
e Decentralization Thematic Team, What is decentralization,

disponibil online

http://www.ciesin.org/decentralization/English/General/Different_f

orms.html

e |egea 195/2006 a descentralizarii, din 22 mai, publicatd in Monitorul Oficial nr. 453 din 25 mai 2006.

Bibliografie minimala

e Bilouseac, Irina Adriana, Descentralizarea si deconcentrarea Tn managementul serviciilor publice, Editura

Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013, pp. 23-36, 45-62

e Elizabeth Linda luliani, Decentralization, deconcentration and devolution: what do they mean?

http://www.cifor.org/publications/pdf_files/interlaken/Compilation.pdf, pp.1-52.

e Popa, Eugen, Autonomia locald in Romania, Editura All Beck, Bucuresti, 1999, pp. 43-51, 163-180

o ***Decentralization Thematic Team, What is decentralization, disponibil online
http://www.ciesin.org/decentralization/English/General/Different_forms.html,

Aplicatii (Seminar) Nr. ore Metode de predare Observatii
Seminar introductiv. Familiarizarea 2 Instruire Discutii
studentilor  cu  continutul  seminarului,
prezentarea unor detalii organizatorice.

Analiza  distinctiei  dintre  centralizare, 4 problematizare, mozaic didactic, | Aplicatii, spete,
descentralizare, deconcentrare ca modalitati grup de nvatare, studii de caz
de infaptuire a administratiei publice locale Invatare prin descoperire
Beneficiile si dezavantajele descentralizarii 2 Instruire, exercitiu didactic, Aplicatii, spete,
Conversatia, instruire pe baza de | studii de caz
intrebari si raspunsuri
Descentralizarea administrativ-teritoriala pe 4 Instruire, exercitiu didactic, Aplicatii, spete,
baza autonomiei locale Conversatia, instruire pe baza de | studii de caz
intrebari si raspunsuri
Elementele descentralizarii administrative 2 Instruire, exercitiu didactic Aplicatii, spete,
studii de caz
Subsidiaritatea — principiu de baza al 2 Instruire, exercitiu didactic, Aplicatii, Spete,
descentralizarii Conversatia, instruire pe baza de | studii de caz
intrebari si raspunsuri
Descentralizarea tehnica sau pe servicii 2 Instruire, exercitiu didactic Aplicatii, spete,
studii de caz
Provocari actuale privind 2 Instruire, exercitiu didactic Aplicatii, spete,
reorganizarea teritoriald a Romaniei studii de caz
Descentralizare versus regionalizare in Romania 4 Instruire, exercitiu didactic Aplicatii, spete,
studii de caz
Descentralizarea si deconcentrarea 4 Instruire, exercitiu didactic Aplicatii, spete,
administratiei publice locale in tarile Uniunii studii de caz

Europene. Studii de tara.
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http://www.cifor.org/publications/pdf_files/interlaken/Compilation.pdf
http://www.ciesin.org/decentralization/English/General/Different_forms.html
http://www.ciesin.org/decentralization/English/General/Different_forms.html
http://www.ciesin.org/decentralization/English/General/Different_forms.html
http://www.cifor.org/publications/pdf_files/interlaken/Compilation.pdf
http://www.ciesin.org/decentralization/English/General/Different_forms.html,
http://www.ciesin.org/decentralization/English/General/Different_forms.html,

Bibliografie

Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013

Alexandru, loan, Drept administrativ european, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010;
Alexandru, loan, Administratie publica, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007;

Apostol, Tofan Dana, Drept administrativ, vol. I, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2010;
Bilouseac, Irina Adriana, Descentralizarea si deconcentrarea in managementul serviciilor publice, Editura

Corbeanu lon, Drept administrativ, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2010

Frege, X., Descentralizarea, Editura Humanitas, Bucuresti, 1991

Popa, Eugen, Autonomia locald in Romania, Editura All Beck, Bucuresti, 1999
Elizabeth Linda luliani, Decentralization, deconcentration and devolution: what do

they mean? http://www.cifor.org/publications/pdf_files/interlaken/Compilation.pdf

e Decentralization Thematic Team, What is decentralization,

disponibil online
http://www.ciesin.org/decentralization/English/General/Different_f

orms.html

e |Legea 195/2006 a descentralizarii, din 22 mai, publicatd in Monitorul Oficial nr. 453 din 25 mai 2006

Bibliografie minimala

e Bilouseac, Irina Adriana, Descentralizarea si deconcentrarea Tn managementul serviciilor publice, Editura

Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013, pp. 23-36, 45-62

e Elizabeth Linda luliani, Decentralization, deconcentration and devolution: what do
they mean? http://www.cifor.org/publications/pdf_files/interlaken/Compilation.pdf,

pp.1-52.

e Popa, Eugen, Autonomia locald in Romania, Editura All Beck, Bucuresti, 1999, pp. 43-51, 163-180
e *** Decentralization Thematic Team, What is decentralization, disponibil online
http://www.ciesin.org/decentralization/English/General/Different_forms.html

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de studii similare din Universitatea
Al. I. Cuza din Iasi, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj, Universitatea Dunirea de Jos din Galati, a
agteptarilor si cerintelor actorilor publici/privati locali/nationali, asociatiilor profesionale din zona, precum si a
altor cadre didactice din domeniu sau domenii conexe etc.

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

Curs

Aprofundarea, cunoasterea si
explicarea conceptelor si a termenilor
prezentati la curs

Capacitatea de analiza si sinteza a
studentilor

Calitatea si coerenta tratarii subiectelor
primite la examen

Lucrare scrisa (descriptiva)

60%

Seminar

Tnsusirea si ntelegerea notiunilor
prezentate la curs

Capacitatea de a explica si utiliza
corect termenii si teoriile prezentate
Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate

Participare activa la dezbateri de
analiza si interpretare

Elaborarea si sustinerea unui referat pe
baza

activitatii de la seminar, a bibliografiei
si a notelor de curs

Evaluare continua pe
parcursul semestrului (pe
baza testelor-grila si a
activitatilor individuale sau
de grup sustinute Tn cadrul
seminariilor: prezentare de
aplicatii, studii de caz,
referate pe temele discutate
la curs)

Activitatea pe parcurs
poate fi echivalata prin
alcatuirea unui referat pe o
tema stabilita de cadrul
didactic titular de seminar
si prin sustinerea unui test
grila din materia de
seminar (cnf. art. 5.2.3.

din R12)

40%

415



http://www.cifor.org/publications/pdf_files/interlaken/Compilation.pdf
http://www.ciesin.org/decentralization/English/General/Different_forms.html
http://www.ciesin.org/decentralization/English/General/Different_forms.html
http://www.ciesin.org/decentralization/English/General/Different_forms.html
http://www.cifor.org/publications/pdf_files/interlaken/Compilation.pdf
http://www.cifor.org/publications/pdf_files/interlaken/Compilation.pdf

Standard minim de performanta

Cunoasterea si Tntelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale
Definiera conceptelor, explicarea clara si corecta a actelor normative relevante pentru sistemul administrativ
Utilizarea cunostintelor de baza ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor actelor normative si

administrative

Insusirea in linii mari a principalelor notiuni, idei, concepte din teoria evaluarii;
Exemple analizate si gasirea unor solutii creative prin analiza si explicitarea unor spete

Tntocmirea referatului ales din tematica administrati

Data completarii Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

20.09.2018

Conf. univ. dr. Irina Bilouseac

Conf. unv. drlrina Bilouseac

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

24.09.2018

Prof. univ. dr. Sandu Stefan-Antonio

Data aprobaérii in Consiliul academic

Semnatura decanului

28.09.2018

Prof. univ. dr. Camelia Ignatescu
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FISA DISCIPLINEI

(licenta)

1. Date despre program

Institutia de invatimant superior

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

Facultatea

Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Contabilitate, Audit si Finante

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenta, invitamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea

Asistentd Manageriala si Secretariat

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

‘ ECONOMIA MEDIULUI

Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Nina HOLBAN

Titularul activitatilor de seminar

Conf. dr. Nina HOLBAN

Anul de studiu [ 111

| Semestrul |5 | Tipul de evaluare | Colocviu

Regimul disciplinei

Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
| @) Numar de ore pe sdptamana 4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 Laborator - Proiect | -
de invatamant
Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
11 b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
I c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Il d)Tutoriat -
I Examinari 2
Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (I+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

o Sald de curs dotatd cu tabla de scris, PC/laptop si videoproiector
o Suport de curs in format electronic, prezentari PPT

Desfasurare
aplicatii

Seminar e Sald de seminar dotata cu tabla de scris, PC/ laptop, videoproiector
o Prezentdri PPT

e Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii practice; portofolii, studii de caz

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

C5 Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale
C6 Elaborarea, implementarea si evaluarea de programe si proiecte diverse inclusiv cu atragerea de
fonduri europene.

Competente
transversale

CT 1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
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Programa analitica / Fisa disciplinei

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul Cursul oferd o viziune de ansamblu asupra calitatii mediului, o imagine globald, sintetica a
general al principalilor factori generatori ai fenomenului de poluare si a influentei pe care acesta il are asupra
disciplinei componentelor biotice si abiotice ale mediului ambiant.

Prezentarea mecanismelor si instrumentelor economice utilizate la nivel national, international si al
Uniunii Europene in managementul mediului.

Obiective Promovarea rigorii stiintifice in conceperea si realizarea proiectelor solicitate privind problemele de
specifice gestionare a resurselor de mediu si a deseurilor

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Locul economiei mediului in sistemul stiintelor 2 Expunere sistemica Prezentare power
economice point
2. Relatia dintre mediu si stiintele economice 2 Expunere sistemica Prezentare power
point
3. Mediul inconjurator si structurile economice 2 Expunere sistemica Prezentare power
point
4. Poluarea mediului — consecinta a functionarii 2 Expunere sistemica Prezentare power
mecanismului economic point
5. Dezvoltarea economica — o noua abordare 4 Expunere sistemica Prezentare power
point
6. Noii termeni ai dezvoltarii durabile 2 Expunere sistemica Prezentare power
point
7. Degradarea mediului natural si a calitatii vietii — 2 Expunere sistemica Prezentare power
necesitatea implementarii politicilor de dezvoltare point
durabila la nivel mondial
8. Reglementarile directe — instrumente economice 2 Expunere sistemica Prezentare power
pentru protectia mediului point
9. Poluarea atmosferei: Poluarea si degradarea solului. 4 Expunere sistemica Prezentare power
Poluarea apelor point
10. Taxele de mediu — instrumente financiare pentru 2 Expunere sistemica Prezentare power
protectia mediului point
11. Politici de mediu 2 Expunere sistemica Prezentare power
point
12. Politica de mediu Tn Romania 2 Expunere sistemica Prezentare power
point
Bibliografie

1. Bran, F. Rojanschi, V., Abordari economice in protectia mediului, Bucuresti, Editura ASE, 2003

2. Bran, F. Ecologie generala si protectia mediului, Editura ASE, Bucuresti, 2000

3. Bran, F., Probleme ecologice si riscuri economice , Editura ASE, Bucuresti, 2000;

4. Burtica G. si colab., Poluantii si mediul inconjurdtor, Ed.Politehnica Timisoara, 2005;

5. Vladimir Rojanschi si colab. ,Elemente de Economia si Managementul Mediului, Ed.Econom, 2004;
6. Valeria Ditoiu, Nina Holban , Modificari antropice ale mediului, Ed.Orizonturi Universitare, 2005;
7. Nina Holban, Economia mediului, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, 2018

8. Nina Holban, Gestiunea si Protectia Mediului /Principii directoare, Ed. De Vest , 2015

***  Legislatia nationala privind protectia si gestiunea resurselor de mediu

ok Directivele UE privind protectia mediului

*kk Seria de standarde ,,Sisteme de mamagement de mediu”-1SO 14.000

Bibliografie minimala

1. Nina Holban, Economia mediului, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, 2018
***  Legislatia nationala privind protectia si gestiunea resurselor de mediu

oAk Directivele UE privind protectia mediului

*kk Seria de standarde ,,Sisteme de mamagement de mediu”-1SO 14.000

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

Implementarea Sistemului de management de mediu si 4 Expunere libera Filmulete de




Programa analitica / Fisa disciplinei

Evaluarea performantei de mediu pentru o unitate Prezentarea in format PPT | prezentare si

econonomica, conform standardelor ISO 14001, seria a unor studii de caz pentru PPT-uri

ISO 14010 si 14030 — studiu de caz exemplificarea practicd a Discutii

notiunilor predate

Rolul etichetarii de mediu sau eco-etichetarii produselor 2 Idem Idem

si serviciilor in protectia mediului, conform standardelor

din seria ISO 14020- studiu de caz

Calculul taxei de mediu pentru emisii de gaze si particule | 2 Idem Idem

solide 1n atmosfera §i pentru deversari de ape uzate in

receptori

Fundamentarea deciziei de conservare a capitalului 2 Idem Idem

natural

Fundamentarea deciziei de substituire a unor imputuri 2 Idem Idem

Posibilitati de substituire a substantelor negative asupra 2 Idem Idem

capitalului natural

Dimensiunea temporala a investitiilor pentru conservarea | 2 Idem Idem

capitalului natural

Analiza comparativa a instrumentelor pentru protectia 2 Idem Idem

mediului

Natura taxarii emisiilor poluante 2 Idem Idem

Indicatori statistici de mediu din perspectiva presiune - 2 Idem Idem

stare-raspuns

Tehnologii industriale care reduc emisia de gaze cu efect | 2 Idem Idem

de sera.

Tehnologii energetice cu poluare zero 2 Idem Idem

Forme ale taxelor si redeventelor de mediu 2 Idem Idem
Bibliografie

Bran, F. Rojanschi, V., Abordari economice in protectia mediului, Bucuresti, Editura ASE, 2003
Ditoiu V., Holban N., Modificari antropice ale mediului, Ed. Orizonturi Universitare, 2005
Holban N., Economia mediului, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, 2018
Hokk Directivele UE privind protectia mediului

Fkk Seria de standarde ,,Sisteme de mamagement de mediu”-1SO 14.000

Bibliografie minimala

Holban N., Economia mediului, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, 2018
ok Legilatia nationala privind protectia mediului

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de licenta de
la facultiti de profil din tard si strdinitate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu
angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri cu
oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
nota finala

- criterii generale;intelegera si insusirea Evaluare sumativa prin examinare 50%
cunostintelor si a termenilor specifici scrisa

Curs Cunoasterea si intelegerea continutului si a Accesul la examen este
caracteristicilor activitatilor economice si conditionat de obtinerea notei 5 la
impactul pe care acestea le au asupra mediului evaluarea seminarului.
- coerenta logica,fluenta in exprimare,forta de Evaluare continua pe parcursul 50%

Seminar argumentare, originalitate in rezolvarea unor semestrului si prezentare studii de
probleme practice caz realiazat de studenti.




Programa analitica / Fisa disciplinei

Standard minim de performanta

= insusirea notiunilor fundamentale legate de calitatea mediului ambiant;
= cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
=  capacitatea de a utiliza terminologia de specialitate, in procent de 50% din cantitatea de informatie transmisa.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de aplicatie
Conf. univ. dr. Nina Holban Conf. univ. dr. Nina Holban
20.09.2018
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Elena Hlaciuc
25.09.2018
Data aprobirii in Consiliul facultatii Semnatura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Nastase
01.10.2018




FISA DISCIPLINEI
(licenta)

1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior | Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul Economie, Informaticad Economica si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Stiinte administrative

Ciclul de studii Licentd, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea Asistentd manageriala si secretariat

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei METODE SI TEHNICI DE PROGRAMARE
Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Ionut BALAN
Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. lonut BALAN
Anul de Il Semestrul 5 Tipul de evaluare Colocviu
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC -
complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numdr de ore pe saptimana 4 | Curs |2 | Seminar | - Laborator | 2 Proiect | -

I b) Totalul de ore pe semestru din 56 | Curs | 28 | Seminar | - Laborator | 28 | Proiect | -
planul de invatamant

1I Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1T a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 31
pe teren
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Il d)Tutoriat -
IIT Examinari 3
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 66
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Bazele programarii
Cercetari operationale

Competente Utilizarea eficienta a resurselor sistemelor calcul, de operare
Abordari algoritmice
Creativitate §i imaginatie

Cunoasterea fundamentelor in programare




5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e Sala de curs dotata cu videoproiector si tabla

Desfasurare | Laborator e Sala de laborator dotatd cu calculatoare cu programe specifice instalate,
aplicatii acces la Internet, tabla
6. Competente specifice acumulate
Cl. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
Competente administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

profesionale

C4. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor procedurale specifice activitatilor de secretariat si asistare a
managerului cu utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiei (TIC)
C5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale

Competente
transversale

CT1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice i a deontologiei profesionale.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

Utilizarea tehnologiei si instrumentelor moderne pentru procesarea de informatii si

rezolvare de diverse probleme specifice activitatilor curente

7. Obie

ctivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina 1si propune sa familiarizeze studentii cu notiunile principale legate de algoritmi si
limbaje de programare. Studentii vor deprinde principalele notiuni necesare pentru invatarea
unui limbaj de programare. Aici includem considerente legate de structura si componentele
unui limbaj de programare, modul de obtinere a unui program executabil dintr-un program
sursa, tehnici de programare utilizate in conceperea eficientd a programelor.

Obiective
specifice

e  Prezentare de algoritmi fundamentali ce pot fi utilizati in rezolvarea diverselor tipuri de
probleme

e Implemetarea algoritmilor prezentati in cadrul cursului, folosind un limbaj de
programare instalat pe statiile de lucru

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Algoritmi-fundamente, prelegere, expunerea,

reprezentare, structuri 4 rezolvari de probleme, prezentare powerpoint

elementare de calcul
2. Algoritmul Greedy — prelegere, expunerea,

caracteristici, exemple, 4 rezolvari de probleme, prezentare powerpoint

probleme rezolvate
3. Recursivitatea — definire, prelegere, expunerea,

exemplificare, mecanisme 4 rezolvari de probleme, prezentare powerpoint

de implementare, aplicatii
4. Divide et impera — prelegere, expunerea,

descriere, exemple, 4 rezolvari de probleme, prezentare powerpoint

probleme rezolvate
5. Backtracking — prezentare prelegere, expunerea,

generald, implementari 4 rezolvari de probleme, prezentare powerpoint

iterative
6. Backtracking — recursiv 4 prelegere, expunerea,

rezolvari de probleme, prezentare powerpoint

7. Algoritmi genetici- prelegere, expunerea,

caracteristici, exemple de 4 rezolvari de probleme, prezentare powerpoint

utilizare, implementare
Bibliografie

1. Balan, I. — Algoritmi si tehnici de programare, note de curs

2. Hrinciuc Logofatu, D. — C++. Probleme rezolvate si algoritmi, Ed. Polirom, 2001
3. Logofatu, D. —Algoritmi fundamentali in JAVA. Aplicatii, Ed. Polirom, 2007




4. Andonie, R., Garbacea, |. — Algoritmi fundamentali. O perspectivd C++, Ed. Libris, 1995
5. Giumale, C. — Introducere in analiza algoritmilor. Teorie si aplicatie, Ed. Polirom, 2004
6. Lucanu, D., Craus, M. — Proiectarea Algoritmilor, Ed. Polirom, 2008

Bibliografie minimala

1. Lucanu, D., Craus, M. — Proiectarea Algoritmilor, Ed. Polirom, 2008

2. Balan, I. — Algoritmi si tehnici de programare, note de curs
Aplicatii (Laborator) oer Metode de predare Observatii
Tablouri si functii definite de 4 Discutii frontale, munca in echipa combinata
utilizatori cu lucru individual, rezolviri de probleme
< . Discutii frontale, munca in echipa combinata
Cautarea si sortarea 2 s . .
cu lucru individual, rezolvari de probleme
Metoda Greedy 4 Discutii fror}tgle, munca 1nve.ch1pa combinata
cu lucru individual, rezolvari de probleme
. Discutii frontale, munca in echipa combinata
Evaluare cunostinte 2 e .
cu lucru individual, rezolvari de probleme
. Discutii frontale, munca in echipa combinata
Recursivitatea 4 C g s - -
cu lucru individual, rezolvéri de probleme
Backtracking liniar i in plan 4 Discutii t.‘ror.ltqle, munca 1nve‘ch1pa combinata
cu lucru individual, rezolvéri de probleme
. . Discutii frontale, munca in echipa combinata
Backtracking recursiv 2 e -
cu lucru individual, rezolvéri de probleme
. Discutii frontale, munca in echipa combinata
Evaluare cunostinte 2 e .
cu lucru individual, rezolvéri de probleme
- . Discutii frontale, munca in echipa combinata
Algoritmi genetici 4 o e
cu lucru individual, rezolvari de probleme
Bibliografie
1. Balan, I. — Algoritmi de programare.indrumar de laborator, Ed. Universitatii ,,Stefan cel Mare”

Suceava, 2018

Hrinciuc Logofatu, D. — C++. Probleme rezolvate si algoritmi, Ed. Polirom, 2001
Logofatu, D. —Algoritmi fundamentali in JAVA. Aplicatii, Ed. Polirom, 2007

Andonie, R., Garbacea, I. — Algoritmi fundamentali. O perspectivda C++, Ed. Libris, 1995
5. Giumale, C. — Introducere in analiza algoritmilor. Teorie si aplicatie, Ed. Polirom, 2004

~ow

Bibliografie minimala

1. Balan, I. — Algoritmi de programare.indrumar de laborator, Ed. Universitatii ,,Stefan cel Mare”
Suceava, 2018
2. Balan, I. — Algoritmi si tehnici de programare, note de curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

. Piata muncii doreste din ce in ce mai mult ca viitorii absolventi de stiinte economice Sau
administrative sa aiba un limbaj specializat i sa fie capabili sa rezolve diverse probleme din domeniu.
Rolul acestei discipline este de a familiariza studentii, viitori licentiati in stiinte economice sau
administrative, cu elementele de baza despre algoritmi, cunostinte ce pot duce la cresterea eficientei
acestora ih domeniul in care vor lucra.

10. Evaluare

Tip - Metode de | Pondere din
- Criterii de evaluare <
activitate evaluare nota finala
Cunoasterea conceptelor si a tehnologiilor prezentate la curs | Examen 50%
Curs Intelegerea si explicitarea elementelor standard de Scris - test
programare orientata-obiect, insusirea unor tehnici si grila




tehnologii avansate de proiectare si dezvoltare a sistemelor Evaluare
software practica
Insusirea si intelegerea cunostintelor prezentate la curs Participare 50%
Capacitatea de a explica si utiliza corect metodele, modelele | activa;
. si testele de gandire prezentate Lucrare
Seminar . . . . o
Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate practica
Evaluare
continud

Standard minim de performanta

e Cunoasterea conceptelor, notiunilor si problemelor de baza in domeniu

e Capacitatea de a transpune in practica informatiile dobandite

e Capacitatea de algoritmizare a unei probleme

e Abilitati de cercetare, creativitate

e Capacitatea de transpunere a problemelor exprimate matematic intr-un limbaj de programare

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de aplicatie
Lector dr. Ionut Balan Lector dr. Ionut Balan
25.09.2018
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Angela Albu
27.09.2018
Data aprobarii in Consiliul academic Semnétura decanului
Prof. univ. dr Carmen Eugenia Nistase

1.10.2018




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
(Licenta)

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Drept si Stiinte Administrative

Departamentul

Drept si Stiinte Administrative

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenta, invitaméant cu frecventa

Programul de studii/calificarea

ASISTENTA MANAGERIALA SI SECRETARIAT

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Politici in relatiile de munca

Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Balaneasa Maria Cristina

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Bildneasa Maria Cristina

Anul de studiu | I

| Semestrul | 6 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DD

DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I 8) Numar de ore pe sdptimana 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator - Proiect | -

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 48 | Curs | 24 | Seminar | 24 | Laborator - Proiect | -

de invatamant

Il Distributia fondului de timp pe semestru: 42 ore
1T a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
11 b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
I ¢)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Il d)Tutoriat -

I Examinari 2

IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 50

Total ore pe semestru (I+11+111+1V) 100

Numadrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum | Economie, Management general, Dreptul muncii i securitatii sociale

Competente | Descrierea principalelor concepte si teorii economice si juridice; utilizarea cunostintelor de baza pentru

explicarea/interpretarea fenomenelor si proceselor economico-juridice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Disponibilitate sald cu minim 25 de locuri, tabla de scris
e PCllaptop, videoproiector
e Suport de curs in format electronic, prezentari PPT
Desfagurare | Seminar e Sald de seminar cu minimum 25 de locuri, tabla de scris
aplicatii e PC/ laptop, videoproiector, prezentari PPT;

Fiecare student se va prezenta la seminarii cu o copie listatd dupd Codul muncii —
principalul act normativ pe care Tl vom analiza, dar si cu alte acte normative solicitate,
n prealabil.

Se va respecta termenele de predare si sustinere a referatelor.

1/7




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3.1 Identificarea principalelor modalitdti de comunicare din domeniu, precum si a particularitatilor si
implicatiilor acestora

C4.1 Definirea si clasificarea teoriilor, paradigmelor si principiilor utilizate cu accent direct pe
componentele de asistentd manageriala si secretariat

C2.2 Utilizarea cunostintelor de baza ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor actelor
normative si administrative

C4.2 Utilizarea conceptelor, teoriilor, paradigmelor din domeniu pentru explicarea si interpretarea
unor proceduri de lucru specifice

C6.2 Explicarea aparitiei si mentinerii cauzelor problemelor de la nivel organizational, in scopul
identificarii de solutii inovative, utilizdind metode, tehnici si proceduri, accesand si deruland programe
specifice domeniului

C6.3 Implementarea politicilor §i programelor organizationale prin dezvoltarea si aplicarea de
proceduri si metodologii specifice

C2.4 Analizarea, compararea si ordonarea prevederilor legale/normative, potrivit criteriilor de
importantd si/sau urgenta

Competente
transversale

CT1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
formare si dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncill.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul o Tntelegerea si aplicarea corecta in practica a politicilor statului si ale UE in domeniul relatiilor de
general al munca

disciplinei e Intelegerea importantei formularii in scris a politicilor privind relatiile de munca;si intelegerea

importantei pentru salariati a respectarii unor astfel de politici
Cunoasterea, promovarea/apararea drepturilor de salariatilor la locul de munca

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
CAP. I. RELATIILE DE MUNCA IN ORGANIZATIILE DIN | 4 Expunerea;
ROMANIA Demonstratia;

1.1.Conceptul, natura si calitatea relatiilor de munca Conversatia;

1.2. Modele europene ale relatiilor de munca Dezbaterea;

1.3.Contextul economic al relatiilor de munca din organizatiile Problematizarea;

din Roménia

1.4. Partile implicate in relatiile de munca

1.5.Derularea relatiilor de munca la nivel national

1.6.Influenta UE asupra relatiilor de munca din organizatiile din

Romania
CAP. Il. ORGANISME NATIONALE SI EUROPENE | 4 Expunerea;
SPECIALIZATE CU COMPETENTE iN DOMENIUL Demonstratia;
POLITICILOR PRIVIND RELATIILEDE MUNCA Conversatia;

2.1. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Dezbaterea;

Persoanelor Varstnice Problematizarea,

2.2. Agentiile teritoriale pentru prestatii sociale si a municipiului

Bucuresti.

2.3 Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

2.4.Comitetul Economic si Social European

2.5. Comitetul Regiunilor

2.6. Fondul Social European

2.7. Centrul european pentru dezvoltarea formarii profesionale

2.8. Fundatia europeana pentru imbunatatirea conditiilor de viata

si de munca

2.9. Agentia europeana pentru sandtatea si securitatea in munca
CAP. 1ll. ASPECTE SPECIFICE ALE FUNCTIILOR | 2 Expunerea;
MANAGERIALE iIN MANAGEMENTUL RELATIILOR DE Demonstratia;
MUNCA LA NIVELUL  INTREPRINDERILOR DE Conversatia,




DIMENSIUNE EUROPEANA
3. 1.Strategii ale managementului privind relatiile de munca si
relatiile cu angajatii Tn cadrul Tntreprinderilor din Roméania
3. 2 Stiluri de conducere in relatiile de muncd din organizatiile
din Roménia si multinationale
3.3.Noi provocari in managementul relatiilor de muncd din
intreprinderile romanesti

Dezbaterea;
Problematizarea;

CAP.IV. .POLITICILE MANAGEMENTULUI  PRIVIND Expunerea;
RELATIILE DE MUNCA SI RELATIILE CU ANGAJATII - Demonstratia;
PREMISE PENTRU ASIGURAREA COMPETITIVITATII Sl Conversatia;
SUCCESULUI UNEI ORGANIZATIL Dezbaterea;

4.1.Ce este o politica in domeniul relatiilor de munca?

4.2. Rolul formularii in scris a politicilor in domeniul relatiilor de
munca

4.3.0Obiectivele politicilor in domeniul relatiilor de munca

4.4. Participantii la elaborarea politicilor

4.5.Documente interne ale organizatiei in care sunt mentionate
politicilor in domeniul relatiilor de munca

4.6.Instruirea angajatilor asupra politicilor din

domeniul relatiilor de munca

4.7.Enumerarea domeniilor acoperite de politici privitoare la
relatiile de munca

Problematizarea;

CAP. V. POLITICA PRIVIND NEDISCRIMINAREA SI Expunerea;
EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT LA ANGAJARE, Demonstratia;
RECOMPENSARE, EVALUAREA PERFORMANTELOR g‘é;‘ggtrgfg;a

PROFESIONALE, PROMOVARE, PARTICIPAREA LA
CURSURI DE PERFECTIONARE, SANCTIONARE,
CONCEDIERE

Problematizarea;

CAP. VI POLITICA PRIVIND CALITATEA ANGAJATILOR SI Expunerea;

POLITICA PROMOVAREA SANATATII SI STARII DE BINE A Demonstratia;

ANGAJATILOR LA LOCUL DE MUNCA Conversatia;
Dezbaterea;
Problematizarea;

CAP. VII. POLITICA PRIVIND ASOCIEREA TN ORGANISME Expunerea;

PROFESIONALE A SALARIATILOR Demonstratia;
Conversatia;
Dezbaterea;
Problematizarea;

CAP. VII. POLITICA PRIVIND ECHILIBRUL DINTRE VIATA Expunerea;

PROFESIONALA SI CEA PERSONALA

CAP. VIIl.  POLITICA PRIVIND SOLUTIONAREA Demonstratia;

NEMULTUMIRILOR/RECLAMATIILOR  INDIVIDUALE SI

COLECTIVE ALE ANGAJATILOR

CAP. IX. POLITICI DISCIPLINARE SI POLITICI PRIVIND Conversatia;

LUAREA UNOR MASURI CA URMARE A CONCEDIERILOR
SI MASURI POSTCONCEDIERE

Bibliografie

1. Balaneasa, M.C., Politici in relatiile de munca. Note de curs, Suceava, 2018

2. Bari,l., Globalizarea economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2005

3. Balaneasa, M.C., Manolescu, A., From industrial relations towards the new paradigm of labor relations, The
USV Annals of Economics and Public Administration, Editura Universitatii Stefan cel Mare din Suceava, vol.12,
issue 1 (15), 2012

4. Balaneasa, M.C., Manolescu, A, Managing employees grievances by employers, The Annals of the ,,Stefan cel
Mare” University Suceava. Fascicle of the Faculty of Economics and Public Administration, Editura Universitatii
Stefan cel Mare” Suceava, vol.11, nr.1 (13), 2011

5. Balaneasa, M.C., Manolescu, A, The role of trade unions in regulating labour relations, The Annals of the




9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

,»Stefan cel Mare” University Suceava. Fascicle of the Faculty of Economics and Public Administration, Editura
Universitatii Stefan cel Mare” Suceava, volume 9, no. 1(9), 2009

Busu, G., Reglementari nationale privind flexicuritatea in raporturile de munca, in Revista Romana de dreptul
muncii, Revista romana de dreptul muncii, nr.5/2011

Colling, T., Terry, M, Industrial relations. Theory and practice, Third Edition, John Wiley&Sons, Ltd, United
Kingdom, 2010

Dumitru, M., Cooperare si conflict in relatiile industriale: rolul dialogului social, In Revista “Calitatea Vietii”,
XXI, nr. 1-2, Editura Academiei Roméne, 2010

Dima Luminita, Relatii de munca si industriale in Uniunea Europeana, Edit.C.H.Beck, Bucuresti, 2012

Edwards, P., Industrial Relations: Theory and Practice, Second Edition, Blackwell Publishing Ltd., United
Kingdom, 2003

Gennard, J., Judge, G., Managing Employment Relations, 5th Edition, Chartered Institute of Personnel and
Development, CIPD House, 2010

Leat, M., Exploring Employee Relations, Second Edition, Butterworth-Heinemann, Oxford, 2007

Lewis, P., Thornhill, A., Saunders, M., Employee Relations. Understanding the employment relationship, Pearson
Education Limited, England, 2003

Manolescu, A., Lefter, V., Deaconu, A., (coordonatori), Managementul Resurselor Umane, Editura Economica,
Bucuresti, 2008

Osoian, C., Zaharie, M., Managementul muncii, Casa Cartii de Stiintd Cluj-Napoca, 2008

Bibliografie minimala

1. Balaneasa, M.C., Politici in relatiile de munca.Note de curs, Suceava, 2018
2. Bari,l., Globalizarea economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2005
3. Bailaneasa, M.C., Manolescu, A., From industrial relations towards the new paradigm of labor relations, The
USV Annals of Economics and Public Administration, Editura Universitatii Stefan cel Mare din Suceava, vol.12,
issue 1 (15), 2012
4. Balaneasa, M.C., Manolescu, A, Managing employees grievances by employers, The Annals of the ,,Stefan cel
Mare” University Suceava. Fascicle of the Faculty of Economics and Public Administration, Editura Universitatii
Stefan cel Mare” Suceava, vol.11, nr.1 (13), 2011
5. Bailaneasa, M.C., Manolescu, A, The role of trade unions in regulating labour relations, The Annals of the
»otefan cel Mare” University Suceava. Fascicle of the Faculty of Economics and Public Administration, Editura
Universitatii Stefan cel Mare” Suceava, volume 9, no. 1(9), 2009
6. Dima Luminita, Relatii de munca si industriale in Uniunea Europeand, Edit.C.H.Beck, Bucuresti, 2012
7. Edwards, P., Industrial Relations: Theory and Practice, Second Edition, Blackwell Publishing Ltd., United
Kingdom, 2003
8. Gennard, J., Judge, G., Managing Employment Relations, 5th Edition, Chartered Institute of Personnel and
Development, CIPD House, 2010
9. Leat, M., Exploring Employee Relations, Second Edition, Butterworth-Heinemann, Oxford, 2007
10. Osoian, C Zaharie, M., Managementul muncii, Casa Cartii de Stiinta Cluj-Napoca, 2008
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) oer; Metode de predare Observatii
INFLUENTA UE ASUPRA ARELAIIILOR DE MUNCA DIN |2 - Expunerea;
ORGANIZATIILE DIN ROMANIA - Problematizarea;
- Dezbaterea;
- Referat

-Studiul de caz

ORGANISME NATIONALE SI EUROPENE SPECIALIZATE 4 -Conversatia;

CU COMPETENTE IN DOMENIUL POLITICILOR PRIVIND - Expunerea;
RELATIILEDE MUNCA - Problematizarea;
- Referat;

-Studiul de caz

STILURI DE CONDUCERE IN RELATIILE DE MUNCA DIN | 4 - Expunerea;

ORGANIZATIILE DIN ROMANIA SI MULTINATIONALE- - Conversatia;
EXEMPLU IN CADRUL ORGANIZATIEI X -Problematizarea;
- Dezbaterea;
- Referat

- Studiul de caz

DOCUMENTE INTERNE ALE ORGANIZATIEI IN CARE SUNT | 2 - Expunerea;
MENTIONATE POLITICILOR IN DOMENIUL RELATIILOR - Conversatia;




DE MUNCA- EXEMPLU IN CADRUL ORGANIZATIEI X - Problematizarea;
- Dezbaterea;

- Referat

- Studiul de caz

INSTRUIREA ANGAJATILOR ASUPRA POLITICILOR DIN 2 - Expunerea;
DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA-- EXEMPLU 1IN - Conversatia;
CADRUL ORGANIZATIEI X - Problematizarea;
- Dezbaterea;

- Referat

- Studiul de caz

POLITICA PRIVIND NEDISCRIMINAREA SI A EGALITATII 2 - Expunerea;

DE SANSE LA ANGAJARE/RECOMPENSARE/PROMOVARE/ - Conversatia;
SANCTIONARE /CONCEDIERE-- EXEMPLU TN CADRUL -Problematizarea;
ORGANIZATIEI X - Dezbaterea;

- Referat

- Studiul de caz
POLITICA PRIVIND CALITATEA ANGAJATILOR SI |2 - Expunerea;
POLITICA PROMOVAREA SANATATII SI STARII DE BINE A - Conversatia;
ANGAJATILOR LA LOCUL DE MUNCA-- EXEMPLU 1IN -Problematizarea;
CADRUL ORGANIZATIEI X - Dezbaterea;

- Referat

- Studiul de caz

POLITICA PRIVIND ASOCIEREA 1IN ORGANISME | 2 Expunerea;

PROFESIONALE A SALARIATILOR -- EXEMPLU IN CADRUL - Conversatia;
ORGANIZATIEI X Problematizarea;
- Dezbaterea;
- Referat

- Studiul de caz

POLITICA PRIVIND ECHILIBRUL DINTRE VIATA | 2 Expunerea;

PROFESIONALA SI CEA PERSONALA-- EXEMPLU 1IN - Conversatia;
CADRUL ORGANIZATIEI X Problematizarea;

- Dezbaterea;

- Referat

- Studiul de caz
POLITICA PRIVIND SOLUTIONAREA | 2 Expunerea;
NEMULTUMIRILOR/RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE - Conversatia;
ANGAJATILOR-- EXEMPLU IN CADRUL ORGANIZATIEI X Problematizarea;

- Dezbaterea;

- Referat

- Studiul de caz

Bibliografie

1. Balaneasa, Politici in relatiile de munca.Note de curs, Suceava, 2018

2. Bari,l., Globalizarea economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2005

3. Bailaneasa, M.C., Manolescu, A., From industrial relations towards the new paradigm of labor relations, The USV
Annals of Economics and Public Administration, Editura Universititii Stefan cel Mare din Suceava, vol.12, issue 1
(15), 2012

4. Dima Luminita, Relatii de munca si industriale in Uniunea Europeanda, Edit.C.H.Beck, Bucuresti, 2012

5. Balaneasa, M.C., Manolescu, A, Managing employees grievances by employers, The Annals of the ,,Stefan cel
Mare” University Suceava. Fascicle of the Faculty of Economics and Public Administration, Editura Universitatii
Stefan cel Mare” Suceava, vol.11, nr.1 (13), 2011

6. Balaneasa, M.C., Manolescu, A, The role of trade unions in regulating labour relations, The Annals of the ,,Stefan
cel Mare” University Suceava. Fascicle of the Faculty of Economics and Public Administration, Editura Universitatii
Stefan cel Mare” Suceava, volume 9, no. 1(9), 2009

7. Busu, G., Reglementari nationale privind flexicuritatea in raporturile de muncd, in Revista Romana de dreptul
muncii, Revista romana de dreptul muncii, nr.5/2011

8. Colling, T., Terry, M, Industrial relations. Theory and practice, Third Edition, John Wiley&Sons, Ltd, United
Kingdom, 2010

9. Dumitru, M., Cooperare si conflict in relatiile industriale: rolul dialogului social, in Revista “Calitatea Vietii”, XXI,
nr. 1-2, Editura Academiei Romane, 2010

10. Edwards, P., Industrial Relations: Theory and Practice, Second Edition, Blackwell Publishing Ltd., United




11.

12.
13.

14.
15.

16.

Kingdom, 2003

Gennard, J., Judge, G., Managing Employment Relations, 5th Edition, Chartered Institute of Personnel and
Development, CIPD House, 2010

Leat, M., Exploring Employee Relations, Second Edition, Butterworth-Heinemann, Oxford, 2007

Lewis, P., Thornhill, A., Saunders, M., Employee Relations. Understanding the employment relationship, Pearson
Education Limited, England, 2003

Armstrong, M., Managementul Resurselor Umane, versiunea in limba roméana, EdituraCODECS, Bucuresti, 2003

Manolescu, A., Lefter, V., Deaconu, A., (coordonatori), Managementul Resurselor Umane, Editura Economici,
Bucuresti, 2008
Osoian, C., Zaharie, M., Managementul muncii, Casa Cartii de Stiinta Cluj-Napoca, 2008

Bibliografie minimala

17.

18.
19.

20.

21,
22,

Bélaneasa, M.C., Manolescu, A., From industrial relations towards the new paradigm of labor relations, The USV
Annals of Economics and Public Administration, Editura Universitatii Stefan cel Mare din Suceava, vol.12, issue 1
(15), 2012

Dima Luminita, Relatii de munca si industriale in Uniunea Europeand, Edit.C.H.Beck, Bucuresti, 2012

Bildneasa, M.C., Manolescu, A, Managing employees grievances by employers, The Annals of the ,,Stefan cel
Mare” University Suceava. Fascicle of the Faculty of Economics and Public Administration, Editura Universitatii
Stefan cel Mare” Suceava, vol.11, nr.1 (13), 2011

Balaneasa, M.C., Manolescu, A, The role of trade unions in regulating labour relations, The Annals of the ,,Stefan
cel Mare” University Suceava. Fascicle of the Faculty of Economics and Public Administration, Editura Universitatii
Stefan cel Mare” Suceava, volume 9, no. 1(9), 2009

Armstrong, M., Managementul Resurselor Umane, versiunea in limba roména, EdituraCODECS, Bucuresti, 2003

Manolescu, A., Lefter, V., Deaconu, A., (coordonatori), Managementul Resurselor Umane, Editura Economica,
Bucuresti, 2008

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de studii similare din tard, a
asteptarilor si cerintelor angajatorilor din domeniul public/privat.

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de
evaluare

Pondere din
nota finala

Curs

Cunoasterea terminologiei specifice disciplinei;

Capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor specifice;
Abilitatea de a interpreta corect prevederile politicilor
manageriale in relatiile de munca;

Abilitatea de a identifica solutii la unele probleme ridicate ca
urmare a conceperii, interpretarii $i aplicarii politicilor in
domeniul din domeniul relatiilor de munca

Intelegerea limitdrilor impuse de lege in privinta politicilor
privind relatia de munca.

Test

60%

Seminar

Capacitatea de a utiliza corect si de a explica notiunile
fundamentale ale disciplinei;

Insusirea si intelegerea problematicii discutate la seminar .
Capacitatea de a elabora si prezenta referatul cu tema propusa
tindnd cont de necesitatea culegerii, intelegerii si interpretarii
unor politici organizationale privind relatia de munca.

Referat
prezentat in
power-point

40%

Standard minim de performanta

e Definirea conceptelor, explicarea clara §i corecta a actelor normative relevante pentru sistemul administrativ
e Utilizarea cunostintelor de baza ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor actelor normative si
administrative

e Insusirea in linii mari a principalelor notiuni, idei, concepte din teoria evaluarii;

e Exemple analizate si gasirea unor solutii creative prin analiza si explicitarea unor spete

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semndtura titularului de aplicatie

20.09.2018

Lect. univ. dr. Cristina Balaneasa

Lect. univ. dr. Cristina Balaneasa




Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

24.09.2018

Prof. univ. dr. Stefan-Antonio Sandu

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

28.09.2018

Conf. univ. dr. Camelia Ignitescu




\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL) Suceava

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

(licenta)

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea Drept si Stiinte Administrative

Departamentul

Drept si Stiinte Administrative

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenta, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea

Asistentd Manageriala si Secretariat

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

‘ DREPTUL TRANSPORTURILOR

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ.dr. Irina BILOUSEAC

Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ.dr. Irina BILOUSEAC

Anul de studiu | I | Semestrul | 6 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DD
DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I 8) Numar de ore pe sdptimina 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 48 | Curs | 24 | Seminar | 24 | Laborator Proiect
de invatamant
Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Il b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Il c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Il d)Tutoriat -
111 Examinari 2
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 50
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 100
Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum .
Competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfasurare a cursului e  Sali de curs dotatd cu tabla de scris

e PCllaptop, videoproiector
e Suport de curs in format electronic, prezentari PPT

Desfasurare Seminar e  Sald de seminar dotata cu tabla de scris

aplicatii e PC/ laptop, videoproiector, prezentari PPT

6. Competente specifice acumulate

implicatiilor acestora

C3.1 Identificarea principalelor modalitdti de comunicare din domeniu, precum si a particularitatilor si

Competente | C4.1 Definirea si clasificarea teoriilor, paradigmelor si principiilor utilizate cu accent direct pe
profesionale | componentele de asistentd manageriala si secretariat

normative si administrative

C2.2 Utilizarea cunostintelor de bazad ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor actelor

1/4




Programa analitica / Fisa disciplinei

C4.2 Utilizarea conceptelor, teoriilor, paradigmelor din domeniu pentru explicarea si interpretarea unor
proceduri de lucru specifice

C6.2 Explicarea aparitiei $i mentinerii cauzelor problemelor de la nivel organizational, in scopul
identificdrii de solutii inovative, utilizind metode, tehnici si proceduri, accesand si deruland programe
specifice domeniului

C6.3 Implementarea politicilor §i programelor organizationale prin dezvoltarea si aplicarea de
proceduri si metodologii specifice

C2.4 Analizarea, compararea si ordonarea prevederilor legale/normative, potrivit criteriilor de
importanta gi/sau urgenta

Competente | CT1 indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
transversale | respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice Tn munca
de echipad, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul Acumulare si aprofundare de cunostinte specifice dreptului transporturilor.
general al Acumulare de cunostinte referitoare la institutiile dreptului transporturilor din sisteme europene si
disciplinei internationale care au aplicabilitate si au influentat relatiile si raporturile din dreptul transporturilor Tn

legislatia nationala.
Capacitate de sintetizare si interpretare a informatiilor primite, de rezolvare a unor probleme de baza si
extinderea la probleme specifice

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Curs | Aspecte generale privind activitatea de transport 2 Predare clasica

Curs Il Contractului de transport — aspecte generale 2 Predare clasica

Curs 111 Transporturile feroviare 2 Predare clasica/power point

Curs IV Contractul de transport de caldtori pe calea feratd 2 Predare clasicd/power point

Curs V Contractul de transport de bagaje si mesagerii pe 2 Predare clasica/power point

calea ferata

Curs VI Transportul aerian

Predare clasicd/power point

Curs VII Transporturile aeriene de calatori si bagaje

Predare clasica/power point

Curs VIII Transporturile rutiere

Predare clasica/power point

Curs IX Transportul rutier public

Predare clasica/power point

Curs X Transportul rutier de persoane

Predare clasica/power point

Curs XI Transporturile maritime

NININBERININ

Predare clasica/power point

Bibliografie

Cristina Stanciu, Dreptul transporturilor, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008

Dragos Alexandru Sitaru, Contractul de transport international de marfuri, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2007

Dragos Alexandru Sitaru, Dreptul transporturilor, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2010

Emilia Ezer, Contractul de transport international de marfuri pe sosele, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2010

Florin Fainas, Dreptul transporturilor, Ed. Solaris, 2009

Gina Olga Dumitriu, Raspunderea juridicd in contractul commercial de transport de marfuri, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2008

Gheorghe Caraiani, Tratat de transporturi, Editura Lumina Lex, 2001

Gheorghe Caraiani, Lexicon. Transporturi si vama, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2009

Gheorghe Caraiani, Aquis-ul comunitar si politica sectoriala din domeniul transporturilor in Uniunea
Europeana, Ed. Solaris, 2006

Ion Rusu, Infractiuni specifice circulatiei si transporturilor feroviare, Ed. Pro Universitaria, 2009

Bibliografie minimala

Irina Bilouseac, Dreptul transporturilor, Suport de curs, 2018

Octavian Capatana, Gheorghe Stancu — Dreptul transporturilor. Parte generala, Ed. Lumina Lex, 2002

Gheorghe Stancu — Curs de dreptul transporturilor, ED. Lumina Lex, 2007

Cristina Stanciu, Dreptul transporturilor, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Sem. 1 — modurile de transport: feroviar, rutier, aerian, 1 Dezbaterea
naval, combinate Studiul de caz

clasificarea transporturilor

Sem. 2 — definitia contractului de transport, 1 Dezbaterea




Programa analitica / Fisa disciplinei

- caracterele juridice ale contractului de transport Studiul de caz
- incheierea contractului de transport
Sem. 3 — caracterele juridice ale contractului de transport pe | 1 Dezbaterea
calea ferata Studiul de caz
- documentul de transport feroviar: scrisoarea de
trasura

- obligatiile céilor ferate in vederea executarii
transportului

Sem. 4 — prezentare proiecte; incheierea contractului de 1 Dezbaterea
transport Studiul de caz
- modificarea contractului de transport pe calea
ferata

- drepturile si faptele interzise calatorilor
- drepturile, obligatiile si raspunderea
transportatorului.

Sem. 5 — prezentare proiecte; contractul de transport de 2 Dezbaterea
bagaje Studiul de caz
- documentul de transport: recipisa de bagaje si
buletinul de mesagerii

Sem. 6 — prezentare proiecte; contractul de transport aerian | 2 Dezbaterea
in trafic intern Studiul de caz
- transporturile aeriene internationale de marfuri
Sem. 7 — prezentare proiecte; transporturile interne 2 Dezbaterea
- transporturile internationale Studiul de caz
Sem. 8 — prezentare proiecte; conceptul de transport rutier 2 Dezbaterea
clasificarea transporturilor rutiere Studiul de caz
Sem. 9 - prezentare proiecte; scrisoarea de transport rutier | 2 Dezbaterea
public de marfuri Studiul de caz
- modificarea contractului de transport rutier de
marfuri
Sem. 10 — prezentare proiecte; contractul de transport rutier | 2 Dezbaterea
de calatori Studiul de caz
- contractul international auto de marfuri
Sem. 11 — prezentare proiecte; formele in care poate fi 2 Dezbaterea
modificat contractul de transport maritim de marfuri Studiul de caz

- documentul de transport maritim — conosamentul:
notiune si forme
- navlul —taxa de transport

Sem. 12 — prezentare proiecte; recapitulare curs; 2 Dezbaterea
Studiul de caz
Sem. 13 — test de evaluare semestriald a cunostintelor; 2 Dezbaterea
Studiul de caz
Sem. 14 — prezentarea rezultatelor obtinute pe parcursul 2 Dezbaterea
semestrului; Studiul de caz
Bibliografie

Cristina Stanciu, Dreptul transporturilor, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008

Dragos Alexandru Sitaru, Dreptul transporturilor, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2010

Emilia Ezer, Contractul de transport international de marfuri pe sosele, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2010

Florin Fainas, Dreptul transporturilor, Ed. Solaris, 2009

e Ion Rusu, Infractiuni specifice circulatiei si transporturilor feroviare, Ed. Pro Universitaria, 2009

Bibliografie minimala

e Irina Bilouseac, Dreptul transporturilor, Suport de curs, 2018

e Gheorghe Stancu — Curs de dreptul transporturilor, ED. Lumina Lex, 2007

e  Cristina Stanciu, Dreptul transporturilor, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de studii similare din tara, a
asteptdrilor si cerintelor angajatorilor din domeniul public/privat.




Programa analitica / Fisa disciplinei

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de | Pondere d[n
evaluare nota finald

Cunoasterea terminologiei specifice disciplinei; Evaluare 50%
Capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor specifice; scrisd | Test
Abilitatea de a interpreta corect legislatia specifica dreptului

curs transporturilor;
Abilitatea de a identifica solutii la unele probleme ridicate ca
urmare a conceperii, interpretarii si aplicdrii politicilor in
domeniul din domeniul dreptului transporturilor;
Intelegerea limitirilor impuse de lege in privinta transporturilor.
Capacitatea de a utiliza corect si de a explica notiunile Referat 50%
fundamentale ale disciplinei; prezentat in

Seminar Insusirea si intelegerea problematicii discutate la seminar; power-point

Capacitatea de a clabora si prezenta referatul cu tema propusa
tindind cont de necesitatea culegerii, intelegerii si interpretarii
unor spete sau articole de lege.

Standard minim de performanta

e Definirea conceptelor, explicarea clara si corecta a actelor normative relevante pentru sistemul administrativ

e  Utilizarea cunostintelor de baza ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor actelor normative si
administrative

e (Insusirea in linii mari a principalelor notiuni, idei, concepte din teoria evaludrii;

e Exemple analizate si gasirea unor solutii creative prin analiza si explicitarea unor spete

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semndtura titularului de aplicatie

26.09.2018

Conf. univ.dr. Irina Bilouseac

Conf. univ.dr. Irina Bilouseac

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

24.09.2018

Prof. univ. dr. Stefan-Antonio Sandu

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

28.09.2018

Conf. univ. dr. Camelia Ignitescu




FISA DISCIPLINEI

(licentd)
1. Date despre program
Institutia de Invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Contabilitate, Audit si Finante
Domeniul de studii Stiinte administrative
Ciclul de studii Licentd, invatdmant cu frecventa
Programul de studii/calificarea Asistentd Manageriala si Secretariat
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ PROCESUL BUGETAR LOCAL
Titularul activititilor de curs Lector univ. dr. Cristinel ICHIM
Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Cristinel ICHIM
Anul de studiu | 11 | Semestrul IE | Tipul de evaluare | Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numadr de ore pe siptamana 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 48 | Curs | 24 | Seminar | 24 | Laborator Proiect

de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1T a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
II b) Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
II ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
11 d) Tutoriat

11T Examinari 2

IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 50
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 100
Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Finante publice, Drept financiar si fiscal

Competente e Notiuni de baza specifice domeniului financiar
e Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Sali dotati cu tabli de scris, PC/laptop, videoproiector

e Suport de curs in format electronic, prezentari PPT
Desfasurare Seminar e Sala de seminar cu minimum 25 de locuri, tabla de scris
aplicatii e PC/laptop, videoproiector, prezentiri PPT

6. Competente specifice acumulate

C1.1 Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate in organizarea si
functionarea structurilor administrative;

C1.2 Formularea de ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie si principiilor fundamentale pentru
explicarea si interpretarea proceselor si fenomenelor cu care se confrunta sistemul administrativ;
Competente | C2.2 Utilizarea cunostintelor de baza ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor acte
profesionale | normative si administrative;

C6.2 Explicarea aparitiei i mentinerii cauzelor problemelor de la nivel organizational, in scopul
identificarii de solutii inovative, utilizand metode, tehnici si proceduri, accesand si deruland programe
specifice domeniului.




Competente | CT1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
transversale | respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale;

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea §i exercitarea rolurilor specifice in munca
de echipa, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul Procesul de reforma a administratiei publice locale din Roménia reclama rezolvarea unor probleme
general al legate de bugetele locale, cresterea autonomiei financiare si asigurarea resurselor necesare indeplinirii
disciplinei sarcinilor specifice autoritatilor locale.

Disciplina de studiu propune documentarea §i cercetarea stiintifica asupra tematicii bugetelor locale in
vederea Insusirii conceptelor privind procesul bugetar local, identificarea unor solutii de imbunatatire a
acestuia precum s§i evidentierea legaturii care exista intre activitatea de gestionare a resurselor locale si
dezvoltarea economico-sociala a unitatilor administrativ teritoriale.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de Observatii
predare

Capitolul I Bugetele locale: concept, functii, structura si rol 4 prelegere
1.1. Conceptul de buget local si locul sau in cadrul finantelor publice locale
1.2. Mutatii in structura veniturilor si cheltuielilor bugetelor locale

1.3. Structura bugetelor locale

1.4. Bugetul local si autonomia locala a unitétilor administrativ-teritoriale

Capitolul II Cheltuielile si veniturile bugetelor locale 4 prelegere
2.1. Cheltuielile publice din bugetele locale: sfera, clasificare si factori de
influenta

2.2. Veniturile bugetelor locale: sfera, clasificare, constatare si agezare
2.2.1. Sfera si clasificarea veniturilor bugetelor locale

2.2.2. Constatarea si agezarea impozitelor si taxelor locale

2.2.3. Veniturile nefiscale

2.2.4. Transferurile financiare si mecanismul repartizarii unor venituri de la
bugetul de stat citre bugetele locale

2.2.5. imprumuturile autoritatilor administratiei publice locale

2.2.6. Resursele financiare provenite din fondurile structurale si de coeziune
ale Uniunii Europene

Capitolul III Elaborarea si aprobarea bugetelor locale - etape | 4 prelegere
fundamentale ale procesului bugetar local

3.1. Particularitatile procesului bugetar local

3.2. Principiile agezate la baza procesului bugetar local

3.3.Elaborarea bugetelor locale-etapa fundamentald a procesului bugetar
local

3.4. Aprobarea proiectelor bugetelor locale

Capitolul IV Executia bugetelor locale-etapa decisivi a procesului | 4 prelegere
bugetar local

4.1. Trasaturi ale executiei bugetelor locale

4.2. Ordonatorii de credite si rolul acestora in executia bugetelor locale
4.3. Executia veniturilor bugetelor locale

4.4. Executia cheltuielilor bugetelor locale

4.5. Incheierea si controlul executiei bugetelor locale

Capitolul V Managementul procesului bugetar local 4 prelegere
5.1. Deciziile bugetare la nivel local

5.2. Autoritati publice cu responsabilitati in procesul bugetar local
5.3. Imbunitatirea managementului procesului bugetar local

Capitolul VI Implicatii social-economice ale imbunatatirii procesului | 4 prelegere
bugetar local

6.1. Conexiunea dintre procesul bugetar local si dezvoltarea economica
locala

6.2. Procesul bugetar local si impactul sdu asupra evolutiei social-culturale a
unitatilor administrativ-teritoriale

Bibliografie

1. Balan Emil, Administrarea finantelor publice locale, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 1999;
2. Cigu Elena, Finantele publice locale: rolul lor in intarirea autonomiei unitdatilor administrativ-teritoriale, Editura
Tehnopress, Iasi, 2011;
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21,

22,

23.

Ichim Cristinel, Procesul bugetar local si implicatiile sale social-economice, Tezia de doctorat, FEAA,
Universitatea Alexandru Ioan Cuza lasi, 2011;

Ichim Cristinel, The local budgetary process and the social-cultural development of the territorial administrative
unities, The Annals of the Stefan cel Mare University Suceava, Fascicle of The Faculty of Economics and Public
Administration, ISSN 2066-575X, Decembrie 2009, 279-286,
http://www.seap.usv.ro/annals/arhiva/ANNALS%20VOL.9,NR.SPECIAL,2009%20fulltext.pdf

Musgrave, R. A., and Musgrave, P. B., Public Finance in Theory and Practice 4 th ed., McGraw-Hill, New York,
1984

Dinca Dragos, Servicii publice si dezvoltare locala, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2008 ;

Filip Gheorghe, Finange publice, Editura Junimea, Iasi, 2002;

Filip Gheorghe, Finange publice, Editura Universitatii “Al. 1. Cuza”, lasi, 2010;

Jemna Danut, Rusu Elena, 4naliza eficientei relatiei finante publice locale - sistem bancar, Editura Universitatii
,Alexandru Ioan Cuza” Iasi, 2008;

. Minea Mircea Stefan, Cosmin Flavius Costas, Dreptul finantelor publice, vol. I Drept financiar, Editura Universul

Juridic, Bucuresti, 2013;

Minea Mircea Stefan, Cosmin Flavius Costas, Dreptul finantelor publice, vol. Il Drept fiscal, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2013

Mosteanu Tatiana, (coordonator), Buget si trezorerie publica Editia a-111-a, Editura Universitard, Bucuresti, 2008;
Roben S. Harvey, Public Finance, Seventh Edition, Departament of Economics Princenton University, 2005;
Stefura Gabriel, Proces bugetar public, Editura Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” Iasi, 2007 ;

Stefura Gabriel, Bugete publice si fiscalitate, Editia a II-a, Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza, lasi, 2007 ;
Tabara Vasile, Finantele publice si controlul financiar in administratia publica locala, Editura C. H. Beck,
Bucuresti, 2009 ;

Voinea Gheorghe, Finantele publice locale si administrarea lor eficientd, Editura Economica, Bucuresti, 2011
Vicarel Iulian, Bercea Florian si colab., Finante publice, editia a V-a, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
2006;

Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, publicata in Monitorul Of.icial, Partea I, nr. 597 din 13 august 2002 ;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 618 din
18/07/2006 ;

Legea nr. 69/2010 privind responsabilitatea fiscal-bugetara, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 252 din 20
aprilie 2010 ;

Legea nr. 178/2010 privind parteneriatul public-privat, publicatid in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.
676 din data de 5 octombrie 2010 ;

0.U.G. nr. 63 din 30/06/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, publicatd Monitorul Oficial, nr. 450 din 2/07/2010

Bibliografie minimala

1. Cigu Elena, Finantele publice locale: rolul lor in intarirea autonomiei unitdatilor administrativ-teritoriale, Editura
Tehnopress, lasi, 2011, pp.56-212;
2. Ichim Cristinel, Procesul bugetar local si implicatiile sale social-economice, Teza de doctorat, FEAA,
Universitatea Alexandru Ioan Cuza Iasi, 2011;
3. Voinea Gheorghe, Finantele publice locale si administrarea lor eficientd, Editura Economica, Bucuresti, 2011, pp.
25-163;
4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 618 din
18/07/2006 ;
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Bugetul local — expresie a autonomiei locale financiare 2 Conversatia, instruire pe baza
de intrebari si raspunsuri
o Analiza laturii financiare a autonomiei locale Tn Roménia 2 Problematizarea
e Principalele categorii de cheltuieli finantate din bugetele 2 Conversatia, instruire pe bazd
locale si factorii de influenta asupra acestora de intrebari si raspunsuri
e Principalele categorii de venituri mobilizate la bugetele 2 Conversatia, instruire pe baza
locale de intrebari i rdspunsuri
e Metode de fundamentare a veniturilor bugetelor locale 2 Exercitiul
¢ Metode de fundamentare a cheltuielilor din bugetele 2 Exercitiul
locale xercitiu
e Analiza executiei veniturilor bugetelor locale 4 Problematizarea, Dezbaterea
e Analiza executiei cheltuielilor bugetelor locale 4 Problematizarea, Dezbaterea
. |§£|Oritﬁﬁ publice cu responsabilitati in procesul bugetar 2 Conversatia, Dezbaterca
e Posibilitati de imbunatatire a procesului bugetar local 2 Conversatia, Dezbaterea
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13. Roben S. Harvey, Public Finance, Seventh Edition, Departament of Economics Princenton University, 2005;

14. Stefura Gabriel, Proces bugetar public, Editura Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” Iasi, 2007 ;

15. Stefura Gabriel, Bugete publice si fiscalitate, Editia a 11-a, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi, 2007 ;

16. Tabara Vasile, Finangele publice si controlul financiar in administratia publica locald, Editura C. H. Beck,
Bucuresti, 2009 ;

17. Voinea Gheorghe, Finantele publice locale si administrarea lor eficientd, Editura Economica, Bucuresti, 2011

18. Vicarel Iulian, Bercea Florian si colab., Finante publice, editia a V-a, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
2006;

19. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, publicata in Monitorul Of.icial, Partea I, nr. 597 din 13 august 2002 ;

20. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 618 din
18/07/2006 ;

21. Legea nr. 69/2010 privind responsabilitatea fiscal-bugetard, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 252 din 20
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Bibliografie minimala

1. Cigu Elena, Finantele publice locale: rolul lor in intdrirea autonomiei unitdtilor administrativ-teritoriale, Editura
Tehnopress, lasi, 2011, pp.56-212;

2. Ichim Cristinel, Procesul bugetar local si implicatiile sale social-economice, Teza de doctorat, FEAA,
Universitatea Alexandru Ioan Cuza lasi, 2011;

3. Voinea Gheorghe, Finantele publice locale si administrarea lor eficientd, Editura Economica, Bucuresti, 2011, pp.
25-163;

4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 618 din
18/07/2006 ;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este In concordantd cu cel predat in alte centre universitare din tara si straindtate. Pentru o
mai bund adaptare a continutului disciplinei la cerintele pietei muncii au avut loc intalniri cu reprezentanti ai
angajatorilor (atit din sectorul privat cét si cel public). Totodata, in dezvoltarea disciplinei s-au avut in vedere cele
mai importante realizdri teoretice si empirice din domeniu.

10. Evaluare
. L N Pondere din
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
nota finala
e Cunoasterea  terminologiei  utilizate  in | Examen scris clasic 50%
Curs domeniul finantelor publice locale;
e Enuntarea si descrierea procesului bugetar la
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nivelul colectivitatilor locale;

Dobéandirea de cunostinte cu privire la
realizarea veniturilor bugetelor locale precum
si cu privire la executia cheltuielilor acestora;
Abilitatea studentului de a prezenta -etapele
procesului bugetar local si de a intelege
mecanismul acestuia.

Seminar

Insusirea si intelegerea notiunilor prezentate
n curs;

Capacitatea de a explica si utiliza corect
termenii, modul de calcul si teoriile
prezentate;

Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate;

Elaborarea unui studiu de caz pe baza
activitatii de la seminar, a bibliografiei si a
notelor de curs.

Evaluare continua pe parcursul 50%
activitatilor individuale si de
grup sustinute Tn cadrul
seminariilor: sarcini de grup,
studiu individual, studiu de caz,
comentariu de text, referat,
aplicatii practice)

Standard minim de performanta

e Cunoasterea si intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale;
e Definirea conceptelor, explicarea clara si corecta a actelor normative relevante pentru sistemul administrativ
e Utilizarea cunostintelor de baza ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor actelor normative si

administrative

e Insusirea principalelor notiuni, idei, concepte din teoria evaluarii;
e Intocmirea referatului sau a eseului ales din tematica administrata;
e Exemple analizate si gasirea unor solutii creative prin analiza si explicitarea unor spete

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

20.09.2018

Lect. univ. dr. Cristinel Ichim

Lect. univ. dr. Cristinel Ichim

Data avizarii Tn departament

Semnitura directorului de departament

25.09.2018

Prof. univ. dr. Elena Hlaciuc

Data aprobarii Th Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Nistase
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R40 - Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Departamentul Contabilitate Audit si Finante
Domeniul de studii Stiinte Administrative
Ciclul de studii Licentd, invatamant cu frecventa
Programul de studii/calificarea Asistenta Manageriala si Secretariat
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | CONTABILITATE MANAGERIALA
Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Camelia Catalina MIHALCIUC
Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Camelia Catalina MIHALCIUC
Anul de studiu | 111 | Semestrul | 6 | Tipul de evaluare | Colocviu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numadr de ore pe siptamana 3 | Curs |2 | Seminar |1 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din 36 | Curs | 24 | Seminar | 12 | Laborator Proiect
planul de invatdmant
II Distributia fondului de timp pe semestru: Ore
I a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 7
teren
II ¢) Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
11 d) Tutoriat -
IIT Examinari 2
IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 37
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 75
Numdrul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum | e  Bazele contabilitatii - disciplind necesara Tn vederea unei bune intelegeri si desfasuriri optime

a procesului educational in cadrul prezentei discipline

Competente | «  Cunoasterea si utilizarea corectd a conceptelor de bazi in ceea ce priveste stabilirea elementelor

patrimoniale aferente ciclului de exploatare;

de stocuri in cele patru momente ale evaluarii.

e Cunoagsterea si utilizarea corecta a conceptelor de baza in ceea ce priveste evaluarea elementelor



http://www.seap.usv.ro/maat/index.php

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Sala de curs cu tabla de scris

Desfasurare | o PC/laptop, videoproiector

a cursului e Suport de curs in format electronic, prezentari PPT
Desfasurare | e Sald de seminar cu minimum 25 de locuri, tabld de scris
Seminarii e PC/laptop, videoproiector, prezentiri PPT

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3.1 Identificarea principalelor modalitati de comunicare din domeniu, precum si a particularitatilor
si implicatiilor acestora

C3.2 Interpretarea particularitatilor diverselor contexte in care trebuie sa fie prezentate informatiile
de specialitate

C4.2 Utilizarea conceptelor, teoriilor, paradigmelor din domeniu pentru explicarea si interpretarea
unor proceduri de lucru specifice

C4.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor specifice pentru solutionarea problemelor din
domeniul de activitate intr-un context determinat

(4.5 Elaborarea unor proiecte profesionale cu utilizarea principiilor i metodelor specifice in domeniu

Competente
transversale

CT1. indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice n
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul
general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu notiunile, fenomenele, procesele specifice organizarii contabilitatii
manageriale in entitdtile economice, prin facilitarea dobandirii de competente tehnice/profesionale,
prin completarea si adancirea cunostintelor practice in domeniul contabilitatii manageriale, precum si
a dobandirii abilitatilor necesare aprofundarii elementelor de contabilitate manageriald; prin utilizarea
si aplicarea conceptelor, teoriilor, paradigmelor din domeniu pentru explicarea si interpretarea unor
proceduri de lucru specifice, La final, studentii vor fi capabili si responsabili sd elaboreze un proiect
profesional prin utilizarea principiilor si metodelor specifice in domeniu, aplicind tehnicile de
relationare in grup, si dezvoltindu-si abilitatile de comunicare, proiectul realizdndu-se in echipa.

8. Continuturi

Curs Nr. | Metode de Observatii
ore predare

Prezentarea tematicii, obiectivele specifice ale | 4 Prelegere Lecturarea de citre studenti a unor
disciplinei, a competentelor asigurate prin introductivd | materiale  propuse  de titularul
parcurgerea disciplinei, bibliografia aferenti si Prelegere- disciplinei, prin aceasta Thcercandu-se
modalitatea de evaluare sondaj sa se identifice principalele modalitati
CAP. |. ORGANIZAREA CONTABILITATII Conversatia | de comunicare specifice contabilitatii
MANAGERIALE iN ENTITATILE de verificare | manageriale, precum si a
ECONOMICE Folosirea particularitatilor ~ si  implicatiilor
1.1. Notiunea, sfera de cuprindere si cerintele intrebarilor | acestora. Prin structura primului
contabilitatii manageriale retorice capitol se urmdrette  utilizarea
1.2. Obiectivele contabilitatii manageriale Prelegere conceptelor, teoriilor, paradigmelor
1.3.  Organizarea si utilizarile contabilitatii asistatd de | din domeniul contabilitatii
manageriale calculator manageriale pentru explicarea i
1.4. Factorii care determind organizarea contabilitatii (prezentari interpretarea unor proceduri de lucru
manageriale PPT) specifice;
1.5. Sistemul informational contabil al cheltuielilor Se urmareste de asemenea utilizarea
de productie si de calculatie a costurilor in corectd a conceptelor legate de factorii
contabilitatea manageriala care determina organizarea
1.6. Conturile analitice si de gestiune — continutul contabilitatii manageriale in Romania,
economic si functia contabila a conturilor de gestiune specifice

contabilitatii manageriale, urmarindu-




se si aplicarea metodelor, tehnicilor si
procedurilor  specifice inregistrarii
operatiunilor specifice contabilitatii de
gestiune sau manageriale cu ajutorul
conturilor din clasa 9, care se humesc
conturi de gestiune.

CAP. Il. CONTABILITATEA SI GESTIUNEA Prelegere- Se va incerca stimularea participarii
ELEMENTELOR DE STOCURI sondaj studentilor prin utilizarea cunostintelor
2.1 Stocurile- delimitari conceptuale si clasificare Conversatia | lecturate
2.2. Sistemul de inventariere a stocurilor. Inventarul de verificare | Se urmareste de asemenea utilizarea
permanent $i intermitent Folosirea corectd a conceptelor legate de ciile,
2.3. Evaluarea stocurilor si stabilirea valorii aferente intrebarilor | respectiv modalitatile de intrare si
elementelor de stocuri in fiecare moment al evaluarii retorice iesire a elementelor de stocuri in si din
2.4. Organizarea contabilitatii analitice a stocurilor Prelegerea gestiunea entitatilor economice, a
2.5. Deciziile manageriale si necesarul de stocuri cu sistemului de inventariere a stocurilor,
demonstratii | urmarindu-se si aplicarea metodelor,
si aplicatii tehnicilor si procedurilor specifice
Exercitiul evaluarii stocurilor (metoda
Prelegere inventarului  permanent,  metoda
asistata de inventarului  intermitent, metodele
calculator CMP, FIFO, LIFO, Pretul standard) si
(prezentari | respectiv in vedrea fundamentérii celor
PPT) mai importante decizii cu privire la
nivelul stocurilor.
CAP. 11l. COSTURILE IN FUNDAMENTAREA Prelegere- Se va incerca stimularea participarii
DECIZIILOR MANAGERIALE sondaj studentilor prin utilizarea cunostintelor
3.1. Introducere — onceptul de cost . Conversatia | lecturate
3.2. Delimitari si structuri privind cheltuielile de verificare | Prin structura capitolului trei se
3.3. Structuri si clasificari privind costurile Folosirea urmareste  utilizarea  conceptelor,
3.4. Identificarea costurilor relevante si elaborarea intrebarilor | teoriilor, paradigmelor cu privire la
deciziilor financiare retorice conceptul de cost, delimitarea
3.5. Tipuri de decizii luate pe baza costurilor Prelegere categoriilor de cheltuieli si costuri
relevante asistatd de intdlnite  Tn  cadrul  entitatilor
3.6. Utilizarea informatiilor despre costuri in calculator economice, pentru explicarea si
stabilirea preturilor (prezentari | interpretarea unor proceduri de lucru
PPT) specifice; evidentierea importantei
costurilor in luarea deciziilor §i In
stabilirea preturilor.
CAP. IV. CALCULATIA COSTURILOR Prelegere- Se va incerca stimularea participarii
OBIECTIV PRINCIPAL AL CONTABILITATII sondaj studentilor prin utilizarea cunostintelor
MANAGERIALE Conversatia | lecturate
4.1. Concepte de baza n calculatia costurilor de verificare | Prin structura capitolului patru se
4.2. Necesitatea si sarcinile calculatiei costurilor Folosirea urmireste  utilizarea  conceptelor,
4.3. Definirea obiectului calculatiei costurilor intrebarilor | teoriilor, paradigmelor cu privire la
4.4. Principii de organizare a evidentei cheltuielilor retorice calculatia costurilor, pentru explicarea
de productie si de calculatie a costurilor Prelegere si interpretarea unor proceduri de lucru
4.5. Calculatia efectiva a costurilor de productie asistatd de specifice; aplicarea metodelor,
4.6. Functiile si rolul contabilitatii calculatiei calculator tehnicilor si procedurilor specifice
costurilor (prezentdri | calculdrii i formarii costului in
4.7. Clasificarea calculatiei privind costul productiei PPT) entitatile economice, precum si a
4.8. Etapele metodologice privind calculatia etapelor parcurse cu privire la
costurilor de productie calculatia costurilor.
CAP. V. METODE DE CALCULATIE SI Prelegere- Deschide posibilitatea participarii active
REPARTIZARE A COSTURILOR sondaj a studentului

5.1. Factorii care determind alegerea metodei de
calculatie a costurilor

Se va urmari formarea unui spirit
analitic;




5.2. Procedee de calculatie si delimitarea cheltuielilor Folosirea Prin structura capitolului cinci se
pe purtatori de costuri si pe centre de cheltuieli intrebarilor | urmarette utilizarea conceptelor,
5.3. Procedee de repartizare a cheltuielilor indirecte retorice teoriilor, paradigmelor cu privire la
5.4. Metode de evidenta a cheltuielilor de productie si Prelegerea procedeele si metodele de calculatie a
de calculatie a costurilor cu costurilor, pentru explicarea si
demonstratii | interpretarea unor proceduri de lucru
si aplicatii specifice calculatiei costurilor;
Exercitiul aplicarea metodelor, tehnicilor i
Prelegere procedurilor specifice calculatiei
asistata de costurilor, in mod special pentru
calculator repartizarea cheltuielilor indirecte.
(prezentari
PPT)
CAP. VI. Eco-calculatia costurilor — obiectiv de Prelegere Lansarea unei teme inovative Tn
atins in contabilitatea manageriali a mediului dezbatere contabilitate,  prin utilizarea
6.1. Procesul de recunoastere a costurilor si Prelegere conceptelor, teoriilor, paradigmelor
beneficiilor de mediu asistatd de care au fost deja prezentate si discutate,
6.2. Prezentarea eco-costurilor pozitive si a eco- calculator dar care vizeaza pe de alta parte o alta
costurilor negative (prezentari | laturd a calculatiei costurilor si anume
6.3. Categorii de costuri de mediu conform Agentiei Prezzi, eco-calculatia, incercandu-se
Protectiei Mediului PPT) identificarea si definirea corectd a
conceptelor principalelor categorii de
costuri de mediu, prin detalierea Tn
costuri interne §i externe, prin
explicarea §i  interpretarea  unor
proceduri de lucru specifice; aplicarea
metodelor, tehnicilor §i procedurilor
specifice evaludrii si calcularii eco-
costurilor pozitive si eco-costurilor
negative.
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Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. Metode de Observatii
ore predare
Seminar introductiv: Prezentarea aspectelor legate | 2 Explicatie | Se urmireste implicarea studentilor,
de organizarea contabilitatii de manageriale in Exercitiul | precum si munca in echipa.
Romania; prezentarea aspectelor organizatorice legate Metode de | Se urmireste de asemenea Utilizarea
de tematica seminarului, modalitatilor de desfasurare verificare corectd a conceptelor legate de modul
a seminarului, indicatiilor date asupra modalitatilor de sievaluare | de organizare a  contabilitatii
lucru, modalitdtilor de evaluare, stabilindu-se Lucrari manageriale in Romania, urmarindu-
ponderea activitatii de seminar in ecuatia notei finale Practice; se si aplicarea metodelor, tehnicilor si
obtinute de student, cerintele pentru intocmirea procedurilor specifice contabilitatii in
proiectului final, repere bibliografice general.
Seminar aplicativ/Seminar bazat pe actiune - | 2 Explicatie | Se urmareste implicarea studentilor,
Lucrarea practica nr.1: Metode de evaluare a stocurilor Exercitiul | precum si munca in echipa.
la iesirea din patrimoniu (CMP, FIFO, LIFO, Pretul Metode de | Se urmareste de asemenea utilizarea
standard) verificare corecta a conceptelor legate de
si evaluare | evaluarea elementelor de stocuri la
Lucrari iesiri pentru bunurile fungibile,
Practice; urmdrindu-se si aplicarea metodelor,
tehnicilor si procedurilor specifice
evaluarii lor (metodele CMP, FIFO,
LIFO, Pretul standard,).
Seminar aplicativ/Seminar bazat pe actiune - | 2 Explicatie | Se urmareste implicarea studentilor,
Lucrarea practica nr.2: Delimitarea in timp §i spatiu a Exercitiul | precum si munca in echipa.
cheltuielilor de productie si individualizarea lor pe Metode de | Se urmireste de asemenea utilizarea
produse verificare corecta a conceptelor legate de
Lucrari cheltuieli, cu structura lor de
Practice; cheltuieli directe si indirecte, cele
indirecte fiind CIFU si CGS,
urmarindu-se si aplicarea metodelor,
tehnicilor si procedurilor specifice
delimitarii cheltuielilor pe destinatii,
putandu-se astfel determina atat



http://www.managerialaccounting.org/
http://accountingexplained.com/managerial/introduction/

costul de productie, cat si costul
complet coercial.

Seminar aplicativ/Seminar bazat pe actiune -
Lucrarea practica nr 4.:Calculatia costului efectiv al
productiei finite de baza si decontaraea lui

Explicatie
Exercitiul
Metode de
verificare
Lucrari
Practice;

Se urmareste implicarea studentilor,
precum si munca in echipa.

Se urmareste de asemenea utilizarea
corectd a conceptelor deja prezentate
cu privire la calculatia costului,
cheltuieli directe, cheluieli indirecte,
urmarindu-se §i aplicarea metodelor,
tehnicilor si procedurilor specifice
calculatiei si decontarii costului
efectiv.

Seminar aplicativ/Seminar bazat pe actiune -
Lucrarea practicd nr. 5: Procedee de repartizare a
cheltuielilor indirecte

Explicatie
Exercitiul
Metode de
verificare
Lucréri
Practice;

Se urméreste implicarea studentilor,
precum si munca in echipa.

Se urmareste de asemenea utilizarea
corectdi a conceptelor legate de
repartizarea cheltuielilor indirecte,
urmarindu-se si aplicarea metodelor,
tehnicilor si procedurilor specifice
repartizarii  cheltuielilor indirecte,
pentru a se putea stabili valoarea
corespunzatoare fiecarei categorii de
cheltuiald indirecte ce afecteaza
produsul obtinut.

Seminar recapitulativ — Consolidarea si
sistematizarea informatiilor prezentate si rezolvate in
cadrul seminariilor

Seminar de verificare si evaluare — Pe langa
verificarile legate de deprinderile, informatiile si
capacitatile studentilor, din timpul tuturor orelor de
seminarii, se aloca o parte si evaluarii partiale la
seminar prin teste aplicative. Tot la acest seminar se
prezinta si se preda proiectul, care a fost intocmit in
echipe de cate doi studenti

Metode de
verificare
si evaluare
Proiecte
finale

Se urmareste verificarea cunostintelor
dobéndite de student, prin testarea
individuala a lor, prin evaluarea
proiectelor profesionale elaborate de
studenti. Prin verificarea indeplinirea
la termen, in mod riguros, eficient si
responsabil, a sarcinilor profesionale,
prin elaborarea proiectelor finale, de
catre studenti se aplicd tehnicile de
relationare 1n grup, deprinderea si
exercitarea rolurilor specifice 1n
munca de echipd, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare
interpersonala.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de licenta

de

la facultati de profil din tara si striinitate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu

angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

Continutul disciplinei este corelat cu asteptarile angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului,
consultati in cadrul unor Workshop-uri sau Mese rotunde organizate la FSEAP

10. Evaluare
Ti N Pondere din
1P Criterii de evaluare Metode de evaluare ondere d,
activitate nota finala
- Insusirea si intelegerea problematicii tratate la curs; Test docimologic 60%
- Cunoasterea terminologiei utilizate in contabilitatea
manageriala;

Curs se putea inregistra principalele operatiuni economice

- Capacitatea de utilizare a conturilor din clasa 9, pentru a

- Abilitatea de a identifica si determina cheltuielile de
productie care compun costul de producsie
- Intelegerea de a face distinctie Intre cheltuieli si costuri.

Seminar

- Insusirea si intelegerea problematicii tratate la seminar; | Verificari si evaluari 40%

- Capacitatea de a utiliza corect si de a explica notiunile | scurte la fiecare
fundamentale cu privire la cheltuieli Tn general, cheltuieli | seminar, plus evaluarea
directe, cheltuieli indirecte, cheltuieli cu intretinerea si | finala prin test
functionarea utilajelor — CIFU, cheltuieli generale ale | individual
sectiei — CGS, cost unitar de productie; Intocmirea si

- Cunoagsterea terminologiei utilizate in reflectarea | prezentarea proiectului
principalelor operatiuni economico-financiare specifice | final
contabilitatii de gestiune;

- Capacitatea de utilizare a conturilor din clasa 9 aferente
planului de conturi general pentru evidentierea si
inregistrarea colectarii cheltuielilor activitatii de baza, a
celor auxiliarii, calcularii, inregistrarii si decontarii
costului de productie;




- Abilitatea de a sti etapele care au condus la inregistrarea
operatiunilor de colectare a cheltuielilor, de stabilire a
costului efectiv de productie si de decontare a acestui cost
n contabilitate.

Standard minim de performanta

Insusirea principalelor notiuni, idei, concepte din teoria supusa evaluarii;

Cunoasterea problemelor de baza din domeniul contabilitatii manageriale;

Participarea la activitatile de la cursuri si seminarii

Integrarea cunostintelor acumulate pe parcursul cursurilor §i seminariilor in proiectul final elaborat
Predarea lucrarii de evaluare semestriala

Data completérii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar

Conf. univ. dr. Camelia Mihalciuc | Conf. univ. dr. Camelia Mihalciuc
20.09.2018

Data avizarii Tn departament Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Elena Hlaciuc
25.09.2018

Data aprobarii Th Consiliul academic Semnatura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Nastase

01.10.2018




FISA DISCIPLINEI

(licenta)

1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Stiinte Economice §i Administratie Publica
Departamentul Contabilitat, Audit si Finante
Domeniul de studii Stiinte Administrative
Ciclul de studii Licentd, invatdmant cu frecventa
Programul de studii/calificarea Asistenta Manageriala si Secretariat

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ FISCALITATE

Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Mihaela TULVINSCHI

Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Mihaela TULVINSCHI

Anul de studiu [ 111 | Semestrul | 6 | Tipul de evaluare | Colocviu

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DD

DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numdr de ore pe sdptdmana 3 Curs | 2 Seminar | 1 Laborator - Proiect | -

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 36 | Curs | 24 | Seminar | 12 Laborator - Proiect | -

de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Il b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
I c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Il d)Tutoriat -

I Examinari 2

IV Alte activitati: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind / tutorele -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 37
Total ore pe semestru (1+1+111+1V) 75
Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Bazele contabilititii, Contabilitate financiara

Competente

e Culegerea, analiza si interpretarea informatiilor financiar - contabile

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului o Sali dotati cu tabla de scris, PC/laptop, videoproiector

e Suport de curs in format electronic, prezentari PPT

Desfasurare
aplicatii

Seminar e Sala de seminar, tabla de scris
e PC/laptop, videoproiector, prezentari PPT

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private
C5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale

Competente
transversale

Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea independenta
sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munca;
Asumarea nevoii de formare continud pentru a crea premisele de progres in carierd si adaptare a
propriilor competente profesionale la dinamica mediului economic.
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Programa analitica / Fisa disciplinei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al
disciplinei

o Familiarizarea studentilor cu notiunile, fenomenele, procesele specifice fiscalitatii

Obiective specifice

o Cunoagterea principalelor impozite si taxe
e Insusirea notiunilor de baza privind calcularea impozitelor si taxelor

e Cunoasterea principiilor fiscale

¢ Cunoasterea componentelor sistemului fiscal
o Familiarizarea cu limbajul specific fiscalitatii
eintelegerea rolului impozitelor si taxelor

natura fiscala

e Prezentarea unor probleme practice specifice fiscalitatii

o Dobaéndirea abilitatilor de calcul si interpretare a impozitelor, taxelor si altor varsiminte de

8. Continuturi

Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

1. Delimitari privind fiscalitatea:
- Impozitele si rolul lor
- Concepte, principii si definitii fiscale
- Relatia contabilitate — fiscalitate
- Dublul rol al fiscalitatii

4

prelegere, expunerea,
conversatia,

discutii

2. Taxa pe valoare adaugata:
- Definitie si sferd de cuprindere
- Platitorii de TVA
- Faptul generator si exigibilitatea TVA

prelegere, explicatia,
demonstratia,

discutii

2. Taxa pe valoare adaugata:
- Bazade impozitare a TVA
- Cotele de impozitare si calculul TVA
- Obligatii ale platitorilor in legatura cu TVA
- Achizitii si livrari intracomunitare

prelegere, explicatia,
demonstratia,

discutii

3. Impozitarea profitului:
- Categorii de platitori
- Cote de impozit
- Determinarea profitului impozabil
- Declararea si plata impozitului pe profit
- Controlul impozitului pe profit

prelegere, explicatia

discutii

4. Impozitarea veniturilor persoanelor fizice
- Componentele veniturilor salariale
- Contribuabilii si baza de impozitare
- Contributiile sociale aferente veniturilor de natura
salariilor

prelegere, expunerea,
conversatia,

discutii

4. Impozitarea veniturilor persoanelor fizice
- Impozitul pe veniturile de natura salariilor
- Impozitul pe veniturile din activitati independente
- Impozitarea veniturilor din cedarea folosintei
bunurilor

prelegere, expunerea,
conversatia,

discutii

5. Contabilitatea altor impozite i taxe
- Accizele
- Impozitul si taxa pe cladiri
- Impozitul si taxa pe teren
- Impozitul pe mijloacele de transport

prelegere, expunerea,
demonstratia

discutii

Bibliografie

51147

Bisa, Cristian (coordonator) — Utilizarea paradisurilor fiscale, Ed. BMT Publishing House, Bucuresti, 2005
Coman, Florin - Contabilitate financiara si fiscalitate , Editura Economica, Bucuresti, 2009, |11 22414
Dumitrean, Emilian — Contabilitate financiard, Ed. Sedcom Libris, Iasi, 2008
Istrate, Costel — Fiscalitate si contabilitate in cadrul firmei, editia a 2-a, Ed. Polirom, Tasi, 2000
Grigorie-Lacrita, Nicolae - Fiscalitate de la Ala Z, Tribuna Economica, Bucuresti, 2009, 11 50302
Grigorie-Lacrita, Nicolae - Fiscalitate pentru profesionisti , Tribuna Economica, Bucuresti, 2011, 11 51146
Grigorie-Lacrita, Nicolae - Fiscalitate : probleme si solutii practice, Tribuna Economica, Bucuresti , 2011, 11

Minea M. S., Costas C. F. — Fiscalitatea in Europa la Tnceputul mileniului I11, Ed. Rosetti, Bucuresti, 2006
Morariu Ana, Radu G.,. Paunescu M - Contabilitate si fiscalitate in dezvoltarea firmei, Ed. Ex Ponto, Constanta,
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2005
Patrut, Vasile - Gestiunea §i contabilitatea unor activitdti economice cu caracter deosebit , Editura Junimea, Iasi,
2005, 11118918
Popescu, Lucian- Salarizarea personalului- contabilitate, fiscalitate, legislafie, Tribuna Economicd, Bucuresti,
2007, 11 49650
Ristea, Mihai, , Dumitru Corina, Irimescu Alina, Manea Lidia, Nichita Mirela - Contabilitatea amortizarii i
deprecierii activelor, Tribuna Economica, Bucuresti , 2009, 11 50298
Ristea Mihai, Dumitru Corina, Grigorescu Stefan, Jianu Iulia, Jianu , Ionel - Contabilitatea beneficiilor
angajatilor . ipostaze noi , Tribuna Economica, Bucuresti, 2010, 11 50299
Tatu Lucian, Serbanescu Cosmin, Nica Adrian - Fiscalitate : de la lege la practica, Ed. a 7-a, revizuitd si
actualizata, Editura C.H. Beck, Bucuresti 2010, I11 20924
Tulvinschi, Mihaela — Contabilitatea si fiscalitatea firmei, Editura Universitatii Suceava, 2003, 11 45900
Vintila, Georgeta - Fiscalitate : metode si tehnici fiscale, Ed. a 2-a, revizuitd si adaugita, Editura
Economica, Bucuresti , 2006, 111 19081
OMEFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare consolidate
Legea 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile ulterioare
Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile ulterioare
HG nr. 1/ 2016 privind Normele de aplicare a Codului fiscal cu modificarile ulterioare

Bibliografie minimala

Coman, Florin - Contabilitate financiara si fiscalitate , Editura Economica, Bucuresti, 2009, 111 22414
Grigorie-Lacrita, Nicolae - Fiscalitate pentru profesionisti , Tribuna Economica, Bucuresti, 2011, 11 51146
Tulvinschi, Mihaela — Contabilitatea si fiscalitatea firmei, Editura Universitatii Suceava, 2003, IT 45900

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Exemple privind sistemul TVA la incasare 2 exercitiul didactic
o Exemple privind sistemul TVA la facturare 2 exercitiul didactic
e Calcularea si Inregistrarea impozitului pe profit 2 exercitiul didactic
e Declararea, retinerea si plata impozitului pe dividende 1 exercitiul didactic
e Aspecte particulare privind impozitul pe profit 1 exercitiul didactic
e Reguli de aplicare a sistemului de impunere pe veniturile | 1 exercitiul didactic
microintreprinderilor

e Impozitarea veniturilor de natura salariald 1 exercitiul didactic
e Baza de calcul a contributiilor sociale 1 exercitiul didactic
e Calculul, inregistrarea si virarea contributiilor sociale 1 exercifiul didactic
Bibliografie

Morariu Ana, Radu G.,. Paunescu M - Contabilitate si fiscalitate in dezvoltarea firmei, Ed. Ex Ponto, Constanta,
2005

Patrut, Vasile - Gestiunea si contabilitatea unor activitati economice cu caracter deosebit , Editura Junimea, Iasi,
2005, 11118918

Popescu, Lucian- Salarizarea personalului- contabilitate, fiscalitate, legislatie, Tribuna Economica, Bucuresti,
2007, 11 49650

Ristea, Mihai, , Dumitru Corina, Irimescu Alina, Manea Lidia, Nichita Mirela - Contabilitatea amortizarii §i
deprecierii activelor, Tribuna Economica, Bucuresti , 2009, 11 50298

Ristea Mihai, Dumitru Corina, Grigorescu Stefan, Jianu Iulia, Jianu , Ionel - Contabilitatea beneficiilor
angajatilor : ipostaze noi , Tribuna Economica, Bucuresti, 2010, 11 50299

Tatu Lucian, Serbanescu Cosmin, Nica Adrian - Fiscalitate : de la lege la practicd, Ed. a 7-a, revizuitd si
actualizata, Editura C.H. Beck, Bucuresti 2010, 111 20924

Tulvinschi, Mihaela — Contabilitatea si fiscalitatea firmei, Editura Universitatii Suceava, 2003, IT 45900

Vintila, Georgeta - Fiscalitate : metode §i tehnici fiscale, Ed. a 2-a, revizuitd si adaugita, Editura
Economica, Bucuresti , 2006, 111 19081

OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare consolidate

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 688 din 10
septembrie 2015, cu modificarile si completérile ulterioare

Hotardrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 22 din 13 ianuarie 2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

Bibliografie minimala

Coman, Florin - Contabilitate financiara si fiscalitate , Editura Economica, Bucuresti, 2009, |11 22414
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Grigorie-Lacrita, Nicolae - Fiscalitate pentru profesionisti , Tribuna Economica, Bucuresti, 2011, I1 51146
Tulvinschi, Mihaela — Fiscalitate, note de curs, Suceava, 2013, |1 45900

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultiti de profil din tard si striinitate. in cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, Tntalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Pondere din nota

Metode de evaluare <
finala

Curs

Cunoasterea conceptelor prezentate la curs
Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului
specific fiscalitatii 1n scopul comunicarii
adecvate si a optimizarii activitatilor firmelor;
Capacitatea de a explica si interpreta procese,
fenomene, stari, teorii/idei si  tendinte
circumscrise domeniului de studii;

Cunoasterea, explicarea si interpretarea ideilor,
proceselor, fenomenelor, starilor si tendintelor
specifice activitatilor economice si elaborarea
de judecati de valoare argumentate la nivel
MICro si macroeconomic;

Examen scris cu 60%

intrebari deschise

Seminar

Capacitatea de a utiliza cunostintele asimilate
Capacitatea de a consulta, interpreta si aplica
reglementarile din domeniul fiscal

Participare activa; 40%

Evaluare continua

Standard minim de performanta

Insusirea principalelor notiuni, idei, concepte din teoria evaludrii;
Cunoasterea si intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale;
Definirea conceptelor, explicarea clard si corectd a proceselor fiscale

Realizare si sustinere referat;

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de aplicatie

22.09.2018

Conf. univ. dr. Mihaela Tulvinschi

Conf. univ. dr. Mihaela Tulvinschi

Data avizarii Tn departament

Semnitura directorului de departament

25.09.2018

Prof. univ. dr. Elena Hlaciuc

Data aprobarii Tn Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Nastase




Anexa l

FISA DISCIPLINEI
(licentd)
1. Date despre program
Institutia de Invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Contabilitate Audit si Finante
Domeniul de studii Stiinte administrative
Ciclul de studii Licentd, invatdmant cu frecventa
Programul de studii/calificarea Asistentd Manageriald si Secretariat
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ CONTROL SIAUDIT FINANCIAR
Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Florin BOGHEAN
Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Florin BOGHEAN
Anul de studiu [ 111 | Semestrul [ 6 | Tipuldeevaluare | Colocviu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice

I a) Numadr de ore pe sdptamana 3 Curs | 2 Seminar | 1 | Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 36 | Curs| 24| Seminar | 12 | Laborator Proiect

de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
I ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
11 d) Tutoriat

111 Examinari 2

IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 37
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 75
Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Finante generale, Contabilitate financiard
Competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Destfasurare a cursului e  Sald dotata cu tabla de scris, PC/laptop, videoproiector
e Suport de curs in format electronic, prezentari PPT
Desfasurare Seminar e Sala de seminar cu minimum 25 de locuri, tabla de scris
aplicatii e PC/ laptop, videoproiector, prezentari PPT

6. Competente specifice acumulate

C1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative
pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

C5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale

C6. Elaborarea, implementarea si evaluarea de programe si proiecte diverse inclusiv cu atragerea de fonduri

Competente
profesionale

europene.
Competente CT1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
transversale principiilor etice si a deontologiei profesionale.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipd, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonala.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul Cursul de Control si audit financiar isi propune sa abordeze si Tn mare parte sa clarifice
general al elementele care conduc la confuzii privind rolul si functionalitatea controlului intern si auditului
disciplinei financiar. Cursul Tsi propune sa asigure cunoasterea principalelor standarde privind auditul

financiar, Tnsusirea principiilor de baza si procedurilor specifice auditului financiar.

urmatoarele concepte:

e  managementul riscului;

o planificarea auditului financiar;
o analizariscurilor pentru intocmirea programului de audit;
e metodologia specifica de derulare a misiunii de audit financiar;

o sistemul de control managerial intern;

Obiectivele specifice urmarite pe parcursul cursului constau Tn familiarizarea studentului cu

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

1. Introducere 2 Prelegerea

2. Sistemul de control intern 4 Prelegerea, dezbaterea,
Tnvatarea bazata pe
probleme, studiul de caz

3. Metodologia cadru de proiectare si implementare a 4 Prelegerea, dezbaterea,

sistemului de control intern invatarea bazata pe
probleme, studiul de caz

4. Planificareaunui audit al situatiilor financiare — ISA 4 Prelegerea, dezbaterea,

300 nvatarea bazata pe
probleme

5. Responsabilitatile auditorului privind frauda n cadrul 4 Prelegerea, dezbaterea,

unui audit- ISA 240 Tnvatarea bazata pe
probleme

6. Comunicarea deficientelor in controlul intern catre 4 Prelegerea, dezbaterea,

persoanele responsabile cu guvernanta si catre conducere invatarea bazata pe

—I1SA 265 probleme

7. Raportul de audit financiar 2 Prelegerea, dezbaterea,

Tnvatarea bazati pe
probleme

Bibliografie

1. IAASB, Manual de Reglementari Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de
Asigurare si Servicii Conexe — Editia 2015, traducere CAFR, vol. I, Il si 111, Bucuresti, 2016;

2. Legeanr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare

3. anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 548 din 12
iulie 2017, intrare Tn vigoare din 15 iulie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.  Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicatd Tn Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I, nr.598 din 22 august 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Regulamentul 537/2014 al Parlamentului European si al Consiliului, din 16 aprilie 2014, privind cerinte
specifice referitoare la auditul statutar al entitatilor de interes public si de abrogare a Deciziei 2005/909/CE a

Comisiei;

6. Ghid pentru un audit de calitate, publicat de CAFR Editia 2012; 6. Codul etic al profesionistilor contabili —

traducere CAFR, Bucuresti, Editia 2016.

Bibliografie minimald

1. Ghid pentru un audit de calitate, publicat de CAFR Editia 2012; 6. Codul etic al profesionistilor contabili —

traducere CAFR, Bucuresti, Editia 2016.

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) | Nr. ore

Metode de predare

Observatii

Metodologia de analiza a 3 Tnvatarea pe baza de proiect, lucrari

riscurilor pentru intocmirea
programului de audit

practice, metoda investigatiei.

Planul de audit, bugetul de timp 3 Invitarea pe baza de proiect, lucrari
disponibl practice, metoda investigatiei.
Auditarea salariilor 2 Invatarea pe baza de proiect, lucrari

practice, metoda investigatiei.

Auditarea impozitelor 2 Invatarea pe baza de proiect, lucrari

practice, metoda investigatiei.
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Exemple practice de raport de audit 2 Invitarea pe baza de proiect, lucrari
financiar practice, metoda investigatiei.

Bibliografie

1. Ghid de utilizare a ISA-urilor in auditarea intreprinderilor mici si mijlocii, Editura CECCAR, Bucuresti, 2012

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este Tn concordantia cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii
de licenta de la facultati de profil din tard si striinatate. Tn cadrul Tntalnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel ncat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

e Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde,
intalniri cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala

Cunoasterea terminologiei de specialitate, a Examen 60%
sistemului conceptual cu care opereaza
disciplina.

Capacitatea de utilizare adecvata a principiilor,
normelor si metodelor de operare impuse de
disciplina.

Demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza si
interpretare a unor situatii.

Curs

Capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu Teste de evaluare 40%
cele practice. Aplicarea cunostintelor de
specialitate Tn executarea unor studii de caz cu
privire la controlul si auditul financiar.

Seminar

Standard minim de performanta

e Cunoagterea si intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale;
e Stapanirea informatiei stiintifice transmisa prin prelegeri si studii de caz la nivel acceptabil.
e  Obtinerea notei de trecere la verificarile pe parcurs este conditie de promovabilitate.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Florin Boghean Conf. univ. dr. Florin Boghean
20.09.2018
Data avizarii Tn departament Semnitura directorului de departament
Prof. univ. dr. Elena Hlaciuc
25.09.2018
Data aprobarii Tn Consiliul academic Semnatura decanului
Prof. univ. dr. Carmen Nastase
01.10.2018
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