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FISA DISCIPLINEI
(licenta)
1. Date despre program
Institutia de Invatamant UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
superior
Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Departamentul MANAGEMENT, ADMINISTRAREA AFACERILOR SI TURISM
Domeniul de studii CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA
Ciclul de studii licenti (ciclul I)

Programul de
studii/calificarea

INFORMATICA ECONOMICA

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | STATISTICA
Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Elisabeta R. ROSCA
Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Elisabeta R. ROSCA
Anul de studiu I | Semestrul | [ | Tipul de evaluare | E
Regimul Categoria formativa a disciplinei
disciplinei | DF - fundamentald, DD - Tn domeniu, DS - de specialitate, DC - complementari DF
Categoria de optionalitate a disciplinei:
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber DO
aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice
I a) Numar de ore pe saptamana 3 | Curs 2 | Seminar | 1 | Laborator | - | Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs 28 | Seminar | 14 | Laborator | - | Proiect
de Invatamant
1I Distributia fondului de timp pe semestru: ore
11 a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 20
pe teren
II ¢) Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Il d) Tutoriat -
111 Examinari 3
IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 80
Total ore pe semestru (Ib+I1+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Material didactic in Biblioteca Universittii:

e  propriu:

- existenta unui Curs de Statisticd, publicat la Editura Universitatii
Suceava;

- existenta altor cursuri de Statistica, publicate in decursul timpului,
pentru alte specializari sau forme de invatamant, publicate la Editura
Universitatii Suceava;

- existenta unor carti in domeniul Statisticii, publicate in colaborare
la edituri de prestigiu din tard, pe care studentii le pot utiliza pentru studiu,
pentru elaborarea lucrdrilor individuale, pentru documentare si elaborarea
lucrarilor de licenta etc.

e al altor Universitati din tara si din strainatate:
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- existenta unui fond de carte in domeniul disciplinei Statistica,
necesar pentru realizarea lucrarilor individuale, documentare si elaborarea
lucrarilor de licenta etc.
Desfasurare | Seminar | e Material didactic in Biblioteca Universitatii:
aplicatii o propriu:

- existenta unei Culegeri de teste grila, aplicatii, studii de caz
pentru disciplina Statistica, publicata la Editura Universitatii;

- existenta unui material didactic contindnd aplicatii, probleme
rezolvate si propuse, teste grild cu solutii la disciplina Statistica, realizat in
colaborare, publicat la alta editurd din judet, care se pot utiliza in rezolvarea
aplicatiilor, a studiilor de caz pentru lucrarile de licenta etc.;

. al altor Universitati din tara si din strainatate:

- existenta unor culegeri de teste grila, aplicatii, studii de caz etc. In
domeniul disciplinei Statistica, care se pot utiliza pentru rezolvarea aplicatiilor,
a studiilor de caz pentru lucririle de licenta etc.

6. Competente specifice acumulate

e Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de investigare a
Competente fenomenelor si proceselor economice
profesionale e Utilizarea adecvatd a produselor software de biroticd pentru solutionarea de
probleme specifice
Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul | ¢ Cursul de Statistica, predat la Programul de studii universitare de licentd Informatica
general al | Economica isi propune, ca obiectiv general, asigurarea insusirii si valorificarii conceptelor de
disciplinei | baza din domeniul statisticii si aplicarea lor in studiul fenomenelor de masd,

Obiective | e formarea la studenti a capacitatilor necesare pentru insusirea cunostintelor legate de rolul
specifice disciplinei Tn masurarea fenomenelor de masa, metodele de calcul si agregare a datelor

obtinute din diverse surse: statistice, financiare, vamale etc., metodele de analizi a
indicatorilor calculati si utilizati in luarea deciziilor manageriale ale agentului economic, la
nivel regional sau macroeconomic.

8. Continuturi

Curs lglrré Metode de predare | Obs.
CAPITOLUL I. INTRODUCERE TN STUDIUL STATISTICII 4 Resurse procedurale
1.1. Scurt istoric al evolutiei si dezvoltarii statisticii aplicate:
1.2. Obiectul si metoda statisticii Ca metodd de
1.3. Concepte de baza utilizate in statistica instruire utilizati la curs
1.4. Organizarea statisticii in Romania si la nivgl international amintim: expunerea, ca
CAPITOLUL II. (?BSAERVAREA STAT[STICA o 3 prelegere magistrald sau
2.1. Rolul observarii in procesul de cercetare statistica cea cu demonstratii si
2.2. Planul observarii statistice studii de caz/aplicatii
2.3. Metode de observare statistica concrete. Prelegerea
2.3.1. Metode statistice totale de observare a datelor este Tmbinati cu diferite
2.3.2. Metode statistice partiale de observare a datelor modalitai
2.4. Sistemul informational statistic (SIS) in tara noastra demonstrative -
2.5. Erorile observirii statistice . intuitive,  logico -
CAPITOLUL I1l. PRELUCRAREA PRIMARA A DATELOR | 3 | jatematice si
STATISTICE caracteristice  predarii
3.1. Necesitatea prelucriirii primare a datelor statistice statisticii teoretice si
3.2. Centralizarea datelor statistice economice. Prelegerea
3.3. Clasificarea si gruparea datelor statistice 3 este utilizatd in
CAPITOLUL IV. PREZENTAREA DATELOR STATISTICE interactiune cu  alte
4.1. Tabelele statistice metode didactice, cum
4.2. Seriile statistice sunt: modelarea, studiul
4.3. Reprezentarea grafica 3 | de caz etc., urmarindu-
CAPITOLUL V. INDICATORI STATISTICI se  asigurarea  unui
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5.1. Functiile indicatorilor statistici

5.2. Clasificarea indicatorilor statistici

5.3. Indicatorii statistici calculati sub forma de marimi relative
CAPITOLUL VI. SERIILE STATISTICE DE DISTRIBUTIE DE
FRECFENTE

6.1. Introducere in studiul seriilor de distributie de frecvente

6.2. Indicatorii de frecventa ai seriilor de distributie

6.3. Masurarea tendintei centrale: media, modul, mediana

6.4. Indicatorii simpli si sintetici ai variatiei

6.5 Caracterizarea statistica a formei distributiilor
CAPITOLUL VII. CERCETAREA PRIN SONDAJ

continut stiintific
adecvat nivelului
studentilor, utilizarea

unor  procedee ca:
demonstratiile, dialogul
si dezbaterea,
explicatiile de
specialitate  Th  cazul
notiunilor noi etc.

Resurse materiale

7.1. Necesitatea utiliziirii sondajului statistic in studiul fenomenelor de existente:

masa Cursul de Statisticd si
7.2. Notiuni specifice sondajului statistic alte materiale
7.3. Procedee de selectie utilizate pentru constituirea esantionului bibliografice, necesare

7.4. Erorile cercetirii prin sondaj

7.5. Tipuri de sondaje 4

7.5.1. Selectia aleatoare simpla

7.5.2. Alte tipuri de selectii utilizate in practica statistici
CAPITOLUL VIII. SERIILE STATISTICE CRONOLOGICE

8.1. Conceptul de serie cronologica. Particularitati. Reprezentare grafica

8.2. Sistemul de indicatori ai seriilor cronologice

8.3. Analiza statisticd a componentelor seriilor cronologice

documentarii temeinice
a lucrdrilor individuale,
studiilor de caz etc.,
periodice din domeniul
statisticii, surse web din
domeniu statisticii etc.

Bibliografie

Anghelache, C., Statistica generala. Teorie si aplicatii, Editura Economica, Bucuresti, 1999

Andrei, T., Stancu, S., Statistica. Teorie si aplicatii, Editia a 1%, Editura Economicé, Bucuresti, 2002

Antonescu, C., Andrei, T., Stancu, S., Begu, S.L., Statistica, Editura Rentrop & Straton, Bucuresti,
1998

Avram, 1., Célin, T., Obiectul si metoda economiei politice, in volumul ,,Economie politica. Note de
curs”, Vol. I, ASE Bucuresti, 1991

Badia, J., Bastida, R., Hait, J.R., Statistique sans mathématique, Ellipses, Edition marketing SA, Paris,
1997

Baron, T., Anghelache, C., Titan, E., Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 1996

Badita, M., Baron, T. Korka, M., Curs de statisticd, Editura Sylvi, Bucuresti, 1993

Badita, M., Cristache, E.S., Statistica. Aplicatii practice, Editura MONDAN, Bucuresti, 1998

Biji, M., Biji, E., Statistica teoretica, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1979

Biji, M.E., Lilea, E., Rosca, R.E., Vitui, M., Statistica, Editura Universitatii Suceava, 2000

Biji, M.E., Lilea, E., Rosca, R.E., Vitui, M., Statistica pentru economisti, Editura Economica,
Bucuresti, 2010

Constantin, L.D., Economie regionala, Bucuresti, Editura Oscar Print, 1998

Georgescu-Roegen, N., Metoda statistica, Editura Expert, Bucuresti, 1998

Hand, J.D., Statistics: A very Short Introduction, Oxford, 2008

Isaic-Maniu, Al., Mitrut, C., Voineagu, V., Statistica, Editura Universitara, Bucuresti, 2004

Ivanescu, I. (coordonator), Statistica, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1980

Jaba, E., Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 1998

Jaba, E., Pintilescu, C., losub, F., Statistica descriptiva. Teste grild si probleme, Editura Sedcom
Libris, Iasi, 2001

Korka, M., Begu, S.L., Marin, E., Alexandru, A.A., Bazele statisticii pentru economisti, Editura
Universitara, Bucuresti, 2009

Korka, M., Begu, S.L., Rosca, R.E., Tusa, E., Aplicatii statistice, Editura ,Bucovina Viitoare”
Suceava, 2002

Lilea, E., Goschin, Z., Vitui, M., Boldeanu, D., Statistica, Bucuresti, Editura ASE Bucuresti, 2001

Lilea, E., Rosca, R.E., Vitui, M., Statistica. Curs si aplicatii pentru seminar, Universitatea ,,Stefan cel
Mare” Suceava, FSEAP, 2017

Mills, C.F., Metode statistice, DCS Bucuresti, 1958

Popescu, A., Lucrari aplicative de statistica, Editura Fundatiei ,,Romania de Maine”, Bucuresti,
Universitatea ,,Spiru Haret” Bucuresti, 2000

Popescu, A., Statisticd, Editura Fundatiei ,,Roméania de Maine”, Bucuresti, Universitatea ,,Spiru Haret”
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Bucuresti, 1999

Roman, M., Petreanu, N., Danciu, A., Statistica financiar-bancara si bursierd. Aplicatii si teste grild,
Bucuresti, Editura ASE Bucuresti, 2002

Rosca, R.E., Statistica I. Teste grila. Aplicatii. Studii de caz, Editura Universitatii Suceava, 2001

Trebici, V. (coordonator), Moineagu, M., Negura, 1., Urseanu, V., Statistica: concept, principii,
metode, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1976

Tarca, M., Tratat de statistica aplicata, Editura Didactica si Pedagogica R.A. Bucuresti, 1997

Titan, E., Ghita, S., Bicescu-Carbunaru, A., Bazele statisticii, Editura Meteora Press, Bucuresti, 1998

Yule, U.G., Kendall, M.G., Introducere in teoria statistica, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1969

Periodice
*** Anuarul statistic al judetului Suceava, INS Bucuresti, 2017
*** Anuarul statistic al Roméaniei, INS Bucuresti, 2017
* * * Statistici Eurostat, http://www.ec.europa.eu/eurostat

Legislatie
*** |_egea Nr. 226/5 iunie 2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in Romania,
publicatd in M.O. Nr. 397/11.V1.2009

Bibliografie minimala

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) ONrre Metode de predare Obs.
e Seminarul 1: 2 Resurse procedurale aplicate:

Elemente introductive de statistica: istoric, obiect si
metoda, concepte de baza, organizare

Planul observirii statistice

Sistemul informational statistic la nivel national si la
nivel de agent economic

Dezbateri, exempificari

Seminariile se desfisoara in
forma seminarului - dezbatere, care
asigurd activitatii didactice un
caracter  activ, dand ocazia
studentilor sd - si manifeste

abilitatile intelectuale, gandirea si
imaginatia creativa, opiniile in
legaturd cu o anumitd tema de
specialitate si in forma seminarului-

e Seminarul 2: 2
Centralizarea si gruparea datelor statistice observate
Prezentarea datelor statistice

StUd!' de caz aplicatii, care constd in rezolvarea
e Seminarul 3: 2 | de studii de caz, efectuarea de

Calculul, reprezentarea grafica si interpretarea analize, de calcule si determinari,

marimilor relative utilizand  mijloace  logico -

Studii de caz matematice, modele, algoritmi,
e Seminarul 4: 2| mijloace cibernetice etc.

Test de verificare a cunostintelor
Calculul si interpretarea indicatorilor tendintei

centrale Tn seriile de distributie de frecvente I Resurse materiale existente:
Studiu de caz Culegeri de teste grild, studii de

e Seminarul 5: 2 | caz si alte materiale bibliografice,
Calculul si interpretarea indicatorilor tendintei necesare documentarii temeinice a
centrale in seriile de distributie de frecvente 11 lucrarilor, studiilor de caz etc.,
Studiu de caz periodice din domeniul statisticii,
Procedee de selectie a esantionului surse web din domeniul statisticii
Dezbateri, exemple etc.

e Seminarul 6: 2
Sistemul de indicatori al seriilor cronologice
Studii de caz

e Seminarul 7: 2

Analiza statistica a trendului 1n seriile cronologice
Evaluarea actiivtatii desfasurate la seminar
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Tema pentru lucrarea individuala

Alegeti o etapa din evolutia si dezvoltarea statisticii la mivel mondial sau in tara noastra si prezentati
caracteristicile acesteia, personalitati reprezentative, progrese inregistrate de statistica (3 pagini)

Studiu de caz: Se considerd un esantion de volum mic de 30 de turisti, pentru care se culeg date
privind localitatea resedintd (caracteristicd nenumerica), durata sejurului, exprimata in zile si cheltuielile de
vacanta exprimate in lei (caracteristici numerice). S se aplice o metoda statistica cunoscuta (de centralizare
si grupare, de prelucrare si interpretare) pentru caracterizarea esantionului (2 pagini)

Obs.: fiecare student va utiliza varianta proprie a unui procedeu de selectie aleatoare a unitatilor in esantion, din baza
de date de 500 unitati primita la seminar.

Conditii de volum: teorie max. 4 pagini, studiu de caz max. 2 pagini, total: max. 5+% pagini, minimum trei
surse bibliografice folosite, din cele recomandate. Lucrarea individuala se preda in folie.

Subiecte propuse studentilor pentru documentare si aprofundare
1. Sistemul informational statistic national: concept, structurd. Caracterizarea elementelor
componente ale SIS in cazul agentilor economici care presteaza servicii informatice
2. Serii statistice de distributie de frecvente In activitatea de ,Informatii si comunicatii”: formare si
analiza statisticd
3. Serii statistice cronologice In activitatea de ,Informatii si comunicatii”: formarea si analiza
statisticd

Bibliografie

Bibliografie minimala

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului
* -
10. Evaluare
Tip - Metode de Ppndere
activitate Criterii de evaluare evaluare din no}a
finalda
e  prezentd la curs In proportie de 80%; examinare scris 67%
e insusirea notiunilor, ideilor si teoriilor de bazd ale si
Curs disciplinei; oral (optional)
e cunostinte certe si bine argumentate In domeniul Statisticii
teoretice.
e  prezentd la seminar; examinare scris 33%
Seminar | ® . _ob;inere?a l_mei note de m_inimum 5 (cinci) pentru Si.
activitatea din timpul semestrului (test, lucrare individuald, | oral (optional)
studiu de caz etc.).

Standard minim de performanta

e pentru nota 5:

- 1insusirea celor mai importante notiuni, concepte, metode, procedee si tehnici prezentate la curs;

- prezenta la testul semestrial de evaluare a cunostintelor si obtinerea unei note de minimum 5
(cinci);

- realizarea unei lucrari individuale cu studiu de caz, care are la baza bibliografia de specialitate
recomandata;

- obtinerea unei note de minimum 5 (cinci) la lucrarea scrisa la examen.
e pentru nota 10:

- abilitati, cunostinte certe si bine argumentate, asa cum rezultd din cerintele programei analitice
legate de activitatile de curs si cele de seminar, dovedite prin notd maxima la lucrarea scrisa la examen;

- notd minima 9 (noud) acordata pentru activitatile din cursul semestrului;

- mod personal de abordare si analiza a rezultatelor analizelor, studiilor de caz etc.;

- utilizarea bibliografiei de specialitate recomandate pentru realizarea lucrarilor in cursul

semestrului;
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- preocupare pentru elaborarea lucrarii de licenta la disciplina Statistica.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de
seminar
24. 1X.2018

Data avizdrii in departament Semnadtura directorului de departament

28.09.2018 prof. univ. dr. Valentin HAPENCIUC
Data aprobdrii in Consiliul academic Semnatura decanului

01.10.2018 prof. univ. dr. Carmen NASTASE
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Management, Administrarea Afacerilor si Turism

Domeniul de studii

Cibernetica, statistica si informatica economica

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Informatica economica

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

| MANAGEMENT

Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Simona BUTA

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Simona BUTA

Anul de I Semestrul 3 Tipul de evaluare Examen
studiu
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentala, DD - Tn domeniu, DS - de specialitate, DC - complementard
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptdmana 3 Curs | 2 | Seminar | 1 Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator - Proiect | -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1I a)Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
11 d)Tutoriat
III Examinari 3
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d)

55

Total ore pe semestru (I1+11+111+1V)

100

Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Economie, Economia intreprinderii

Competente .

Competentele de lucru cu materialele bibliografice, abilitatii de prelucrare a materialelor
documentare din domeniul economic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentari PPT;
e Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3, manuale;
o Parcurgerea anticipatd a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii

Desfagurare Seminar

aplicatii

e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentari
PPT;

e Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3, manuale;

e Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofoliul etc.;

o Respectarea termenelor de predare a temelor/proiectelor si a temelor solicitate.
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6. Competente specifice acumulate

Competente | Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de investigare a fenomenelor si
profesionale | proceselor economice

Competente | Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
transversale | tehnici de relationare si munci eficienti in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul Disciplina Management asigurd studentilor de la programul de studii de licentd Informatica economica
general al dezvoltarea capacitatii de a defini si interpreta repertoriul conceptual specific managementului, precum si a
disciplinei abilitatii de a aplica/utiliza instrumente adecvate pentru a rezolva situatii concrete.

Obiective Parcurgand aceasta disciplind, studentii isi vor dezvolta abilitatea de:

specifice e arecunoaste si explica concepte specifice managementului organizatiilor de afaceri;

e ainterpreta critic teorii care explica aparitia si dezvoltarea managementului ca stiinta;
e adescrie factorii contextuali care influenteaza activitatea organizatiilor de afacert;

e aidentifica si evalua critic o serie de instrumente manageriale;

a proiecta/redacta documente specifice;

a interpreta informatii din mediul extern cu privire la diverse aspecte ce tin de organizatiile de afaceri;
e de a interpreta/explica contextul actual in care se deruleaza tranzactiile comerciale internationale;

e de a analiza comparativ strategii de expansiune/internationalizare a afacerilor unei firmei.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
CAPITOLUL 1. PROBLEMATICA 2 Prelegere introductiva (cu
MANAGEMENTULUI | suport scris, asistatd de
1.1. Concept si definire mijloace audio-video)
1.2. Ce inseamna a fi manager?
1.3 Roluri si activitati specifice managerilor
1.4. Functiile managementului
1.5. Conceptia sistemica in economie
CAPITOLUL 2. REPERE ISTORICE iN EVOLUTIA 1 Prelegere de prezentare de
MANAGEMENTULUI cunostinte noi
2.1. Evolutia managementului pe plan mondial (se combina prelegerea
2.2. Managementul roméanesc fata de managementul sondaj cu prelegerea cu
mondial interventii aleatoare din sala
2.3. Abordari in managementul contemporan pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)
CAPITOLUL 3. ORGANIZATII LUCRATIVE iN 1 Prelegere de prezentare de
ECONOMIA CUNOASTERII cunostinte noi
3.1. Despre teoria firmei si faliment (se combina prelegerea
3.2 Denumiri si sintagme utilizate sondaj cu prelegerea cu
3.3. Situatia din Romania. Definirea societatilor interventii aleatoare din sala
comerciale pe parcurs )
3.4. Pozitia societatilor comerciale in sistemul economic (cu suport scris, asistata de
romanesc mijloace audio-video)
3.5. Economia cunoasterii
3.6. Modelul PESTLE
CAPITOLUL 4. CULTURA ORGANIZATIONALA 1 Prelegere de prezentare de
4.1. Conceptul de cultura cunostinte noi
4.2. Componentele culturii organizationale (se combina prelegerea
4.4. Inovatia la Peter Drucker sondaj cu prelegerea cu
4.5. Invitarea la Edward de Bono interventii aleatoare din sala
pe parcurs )
(cu suport scris, asistatd de
mijloace audio-video)
CAPITOLUL 5. ETICA TN AFACERI 1 Prelegere de prezentare de

5.1. Distinctia intre etica §i morala

5.2. Definitii si ,,actori “ implicati

5.3. ,,Comercial “ i etic?

5.4. Etica in codurile/reglementarile companiilor
5.5. Comportament non-etic in afacerile MNC-urilor

cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )
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5.6. Etica in cazul I.M.M.-urilor

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 6. MISIUNEA SI OBIECTIVELE
ORGANIZATIONALE

6.1. Misiunea firmei

6.2. Obiectivele firmei

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 7. STRATEGII DE AFACERI
7.1. Conceptia/viziunea strategica in afaceri

7.2. Etape ale evolutiei managementului strategic
7.3. Sinteza principalelor strategii de management
7.4.Sun Tzu si The Art of War. Sun Bin

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 8. PROCESUL DECIZIONAL

8.1. Introducere la problematica decizionala

8.2. Etapele procesului decizional

8.3. Contextul/componentele procesului decizional
8.4. Rationalitatea si tipologia proceselor decizionale
8.5. Irationalitatea in procesul de decizie

8.6 Peter Drucker despre decizia eficientad

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 9. STRUCTURI ORGANIZATORICE
TN MANAGEMENT

9.1. Organizarea ca proces de diviziune a

9.2. Continutul structurii organizatorice

9.2.4. Span of control

9.2.5. Nivelurile ierarhice

9.2.6. Compartimentele

9.2.7. Relatiile organizatorice ( interumane)

9.3. Elaborarea organigramei. Proceduri si factori

9.4. Tipuri de structuri organizatorice

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 10. INTRODUCERE IN
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

10.1. Consideratii privind resursele umane si rolul lor in
succesul organizatiilor

10.2. Fundamentele teoretice ale managementului
resurselor umane (MRU)

10.3. Managementul resurselor umane si managementul de
personal (MP)

10.4. Planificarea strategica a resurselor umane

10.5. Recrutarea si selectia resurselor umane

10.6. Managementul carierei

10.7. Includerea compartimentului de MRU in
organigrama

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 11. ,,CONSTRUCTIA” UNEI ECHIPE
DE MANAGEMENT

11.1. Aspecte introductive

11.2. Indivizi si grupuri

11.3. De la grup la echipa

11.4. Tipuri de echipe

11.5. Instrumente de lucru Tn managementul echipei

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)
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CAPITOLUL 12. TEORII MOTIVATIONALE iN
MANAGEMENT

12.1. Despre natura motivatiei

12.2. Motivatia individuala

12.3. Motivatia organizationala

12.4. Teorii mixte in explicarea motivatiei. Interpretari

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 13. PERSONALITATE SI STIL IN
MANAGEMENT

13.1.Tipuri/ clase de personalitate

13.2. Personalitate si performanta pe post

13.3. Despre stiluri de management

13.4. Modalitati de caracterizare a stilurilor de
management

13.5. Conceptul de “leadership”

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 14 COMPORTAMENTUL
ORGANIZATIONAL

14.1. Conceptul de Organizational Behaviour (OB)
14.2. Conflictele in organizatii

14.3. Personalitate §i negociere

14.4. Putere sau influenta?

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sald
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 15 COMUNICAREA MANAGERIALA
15.1. Ce este comunicarea?

15.2. Factori perturbatori in comunicarea organizationala
15.3. Categorii/tipuri de comunicare organizationald

15.4. Retele de comunicare

15.5. Cédi/metode de imbunatatire a comunicarii
organizationale

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sald
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 16. CONTROLUL MANAGERIAL
16.1. Aspecte introductive

16.2. Controlul abordat ca proces

16.3. Tipuri de control

16.4. Eficienta controlului

16.5. Conceptul de TQM (Total Quality Management)
16.6. Organisme de control asupra activitatii firmei

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sald
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

Bibliografie

e Bicanu B., 2008, Organizatia publica : Teorie si management, Editura Polirom, lasi

e Adizes Ichak Kalderon, traducere 2010, Cum s identifici si sd-ti perfectionezi stilul de management, traducere de loana

Borza, Iasi, Editura Polirom, 2010

e Burciu, A. (coord),2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

e Burciu A, Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lasi

o Hill Linda A. , Kent Lineback, 2015, Excelenta in management, Editura Litera

e Hrebiniak Lawrence G. ; traducere de Gabriela Camelia Cristea, 2009, Strategia in afaceri : implementarea si executarea

eficientd, Editura ALL, Bucuresti

e lamandi Irina-Eugenia, 2010, Responsabilitatea sociala corporativa in companiile multinationale, Bucuresti , Editura

Economica

e Lazar Sorin Paul, 2010, Management general / - Cluj-Napoca : Risoprint
e Morariu, Alunica, 2010, Dimensiuni manageriale privind factorul uman integrat sistemului administrativ public, Editura

Tipo Moldova, iasi

e Muresan Doina, 2012, Managementul public, Institutul European, Iasi

e Neagu, Cibela, 2008, Managementul organizatiei , Bucuresti Editura Tritonic

Nica P., Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, lasi

Nicolae Mariana, 2013, Managementul inovatiei organizationale. Drumul spre excelenta, Editura Tritonic, Bucuresti
Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica
Paunescu Mihai , 2008, Management public in Romania , Editura Polirom, Iasi

Robbins, Stephen P., 2009 , Management, 10th edition. - Upper Saddle River, New Jersey : Pearson Prentice Hall
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e Rogojinaru, Adela-Luminita, 2009, Comunicare §i culturd organizationala - idei si practici in actualitate, Editura Tritonic ,

Bucuresti

e Zait, Dumitru, 2012, Diagnostic intercultural : competitivitate organizationala prin mixare culturald si despre cresterea

performantei manageriale prin sinergie interculturald, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, lasi

Bibliografie minimala

< Burciu, A.(coord.),2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti
< Burciu A, Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, Tasi
«»  Nica P., Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, Tasi

% Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

% Petrescu I. coordonator, 2014, Contributii la conturarea unui model romanesc de management, Vol |, 11, Editura Expert

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e  Seminar introductiv. Prezentarea programei analitice. 1 Instruire, proiectul, | Aplicatii practice

Surse bibliografice si documentare. Tematica portofoliului. expunerea

Rolul managementului in cadrul organizatiilor si al

societatii (studii de caz — exemplificare pe cazul concret al

unei organizatii; se analizeaza posibilitatile de exercitare a

rolurilor manageriale. De asemenea, se analizeazd aceste

roluri in functie de cele trei categorii de manageri)

e Realizarea unei comparatii Intre manageri si 1 Problematizarea, Aplicatii practice

antreprenori; explicati rolul de antreprenor jucat de demonstratia,

manager; de asemenea, se analizeaza rolul inovarii in acest dezbaterea

proces.

e  Elaborarea unei liste de informatii cu privire la 1 Problematizarea, Aplicatii practice

atributiile care revin muncii manageriale la nivel superior, demonstratia,

de mijloc, inferior pentru un managerii dintr-o organizatie dezbaterea

publici si una privatad

e  Cultura organizationald — cauze si efecte 1 Exerecitiul, Aplicatii practice

Identificarea culturii organizationald a unei institutii din conversatia, lucrari

Romania. Identificati valorile si importanta acestora in practice

organizatie

e  Dileme etice. Analiza a trei sau patru dileme etice ale 1 Lucrari practice, Aplicatii practice

unei organizatii din Roménia. Cum se va proceda in astfel problematizarea,

de situatii. Ce efecte ar putea avea asupra angajatilor sau exercitiul

asupra firmei adoptarea unei anumite decizii.

o  Misiunea organizationala. Comparatie Iintre trei 1 Problematizarea, Aplicatii practice

declaratii organizationale si identificarea caracteristicilor exercitiul

celei mai bune declaratii de misiune organizationala.

o Strategii la nivel de afaceri. Exemple de firme ce aplica 1 Problematizarea, Aplicatii practice

aceste strategii. Avantaje si dezavantaje ale aplicarii unor demonstratia,

astfel de strategii. dezbaterea

. Studiu de caz privind organigrama firmei - analiza 1 Instruire, exercitiul Aplicatii practice

comparativa; modul in care sunt respectate principiile de didactic

structurare organizatoricd rationald; alcatuirea unei fise a

postului

. Identificarea principalelor schimbari intervenite in 1 Problematizarea, Aplicatii practice

timp in evolutia structurilor organizatorice (cauze, efecte). exercitiul, dezbaterea

Analiza simptomelor necesitatii schimbarii unei structuri

pentru o companie din domeniul public si privat

. Studiu de caz: Interese si motivatii in munca 1 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

. Categorii de instrumente utilizate in constructia unei 1 Instruire, exercitiul Aplicatii practice

echipe de management didactic

. Tehnici de comunicare utilizate in practica afacerilor 1 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

) Ideile nu costd, Revolutia ideilor elibereaza oamenii 1 Instruire, exercitiul Aplicatii practice

si transforma organizatiile didactic

e  Tipuri de control recomandat unei organizatii ce 1 Lucrari practice, Aplicatii practice

presteazd servicii publice, de exemplu o universitate. Cum

problematizarea,
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se poate realiza controlul postoperativ. | | |

Bibliografie

loana Borza, lasi, Editura Polirom, 2010

executarea eficienta, Editura ALL, Bucuresti

Editura Economica

Editura Tipo Moldova, iasi

Tritonic , Bucuresti
Zait, Dumitru, 2012, Diagnostic intercultural : competitivitate organizationala prin mixare culturald si despre cresterea

performantei manageriale prin sinergie interculturala, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, lasi

Bacanu B., 2008, Organizatia publica : Teorie si management, Editura Polirom, Iasi
Adizes Ichak Kalderon, traducere 2010, Cum sa identifici si sa-ti perfectionezi stilul de management, traducere de

Burciu, A. (coord),2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

Burciu A, Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lagi

Hill Linda A. , Kent Lineback, 2015, Excelenta in management, Editura Litera

Hrebiniak Lawrence G. ; traducere de Gabriela Camelia Cristea, 2009, Strategia Tn afaceri : implementarea si

lamandi Irina-Eugenia, 2010, Responsabilitatea sociald corporativa in companiile multinationale, Bucuresti ,

Lazar Sorin Paul, 2010, Management general , Cluj-Napoca : Risoprint
Morariu, Alunica, 2010, Dimensiuni manageriale privind factorul uman integrat sistemului administrativ public,

Muresan Doina , 2012, Managementul public, Institutul European, lasi

Neagu, Cibela, 2008, Managementul organizatiei , Bucuresti Editura Tritonic

Nica P., Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, lasi

Nicolae Mariana, 2013, Managementul inovatiei organizationale. Drumul spre excelenta, Editura Tritonic, Bucuresti
Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica
Paunescu Mihai , 2008, Management public in Romania , Editura Polirom, Iasi

Robbins, Stephen P., 2009 , Management, 10th edition. Upper Saddle River, New Jersey : Pearson Prentice Hall
Rogojinaru, Adela-Luminita, 2009, Comunicare si culturd organizationala - idei si practici in actualitate, Editura

Bibliografie minimala

Burciu, A.,2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

Burciu A, Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lasi

Nica P., Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, lasi

Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

Petrescu I. coordonator, 2014, Contributii la conturarea unui model romanesc de management, Vol I, I, Editura Expert

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultdrii programelor de studii similare din tara si din
strainatate, a asteptarilor si evaluarilor Societdtii de Management din Romania.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

Curs

- definirea conceptului de management, Test docimologic 50%
- recunoasterea si descrierea sumara a functiilor
manageriale;

- schitarea unei strategii,

- parcurgerea bibliografiei recomandate;

- sa exemplifice procesele decizionale;

- sa exemplifice si sa analizeze principalele structuri
organizatorice;

- sa exemplifice si s analizeze critic teoriile
motivationale;

- descrierea unui stil de conducere utilizat intr-o
organizatie din Romania;

- sa analizeze mijloacele de conducere clasice si
moderne regdsite in organizatiile din Romania.

Seminar

- definirea conceptului de management, Portofoliul 50%
- recunoasterea si descrierea sumara a functiilor
manageriale;

- schitarea unei strategii;
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- parcurgerea bibliografiei recomandate;

- sa exemplifice procesele decizionale;

- sa exemplifice si sd analizeze principalele structuri
organizatorice;

- sa exemplifice si sd analizeze critic teoriile
motivationale;

- descrierea unui stil de conducere utilizat intr-o
organizatie din Romania;

sd analizeze mijloacele de conducere clasice si
moderne regisite in organizatiile din Romania.

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:
- insugirea principalelor notiuni, idei, concepte din teoria managementului;
- cunoagsterea problemelor de bazd din domeniu;
Standarde minime pentru nota 10:
- abilitati, cunostinte certe si profund argumentate pentru teoria managementului;
- parcurgerea bibliografiei minimale,dar si a celei extinse;
- Intelegerea aprofundata a teoriilor din domeniu;
- gasirea unor solutii inovative pentru domeniul managementului;
- participarea cu studii suplimentare la curs si seminar;
- participarea cu lucrdri la simpozioane, conferinte pentru studenti pe tematica managementului.
Evaluarea cu nota minima 5 pe cele doud componente.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
25.09.2018 Lect. univ. dr. Simona Buta Lect. univ. dr. Simona Buta
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Valentin Hapenciuc
28.09.2018
Data aprobdrii in Consiliul academic Semnétura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Nastase

01.10.2018
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Management, Administrarea Afacerilor si Turism

Domeniul de studii

Cibernetica, Statistica si Informatica Economica

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Informatica Economica

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei MARKETING

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Alexandru Mircea NEDELEA

Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Costel CIOBAN

Anul de I Semestrul 3 Tipul de evaluare Colocviu
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC -
complementard
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptimana 3 | Curs |2 | Seminar |1 Laborator | - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator | - Proiect | -
planul de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 10
pe teren
II ¢)Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Il d)Tutoriat -
11T Examinari 2
IV Alte activitati: -
Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 56
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 100
Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum o
Competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfagurare a cursului o . Sala dotata cu calculator/laptop, videoproiector, tabla, prezentari .ppt.

e Parcurgerea anticipatd a bibliografiei indicate Tn vederea dezbaterii.

Desfasurare | Seminar e Parcurgerea anticipatd a bibliografiei indicate Tn vederea dezbaterii.
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aplicatii

| e Prezenta la seminarii este obligatorie.

6. Competente specifice acumulate

Competente e Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de investigare a
profesionale fenomenelor si proceselor economice
Competente 1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei
transversale strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul e dezvoltarea capacitatii de intelegere a relatiei dintre firma si mediul de marketing
general al
disciplinei
Obiective o formarea de deprinderi care vizeaza conceperea de strategii de marketing.
specifice e formarea de abilititi de a concepe campanii de promovare a firmei

formarea de deprinderi si abilitati de a rezolva aplicatii si studii de caz referitoare la
cercetarea de marketing;

8. Continuturi

Curs oNrré Metode de predare | Observatii

Cap. I. BAZELE MARKETINGULUI 4 prelegere Prezentare

1.1. Conceptul de marketing Power

1.2. Functiile marketingului Point

1.3. Marketingul de relatie

1.4. Bugetul de marketing

Cap. Il. MEDIUL DE MARKETING 4 prelegere Prezentare

2.1. Micromediul de marketing al firmei Power

2.2. Macromediul firmei Point

Cap. lll. CERCETAREA DE MARKETING 4 prelegere Prezentare

3.1. Domeniile in care actioneaza cercetarea de marketing Power

3.2. Studiul de piata — domeniu al cercetarii de piata Point

3.3. Etapele cercetarii de marketing

Cap. IV. PIATA 4 prelegere Prezentare

4.1. Conceptul de piata Power

4.2. Studiul de piata Point

4.3. Dimensiunile pietei

4.4. Segmentarea pietei

Cap. V. MIXUL DE MARKETING 4 prelegere Prezentare

POLITICA DE PRODUS Power

Point

Cap. VI. POLITICA DE DISTRIBUTIE 4 prelegere Prezentare

POLITICA DE PRET Power

Point

Cap. VII. POLITICA DE PROMOVARE 4 prelegere Prezentare
Power
Point

Bibliografie

Nedelea, Al., Marketing, Ed. Performantica, Tasi, 2016

Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economica,
Bucuresti, 2018
Nedelea, Al.M. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grild, Ed. Economica, Bucuresti, 2018
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Nedelea, Al.M., Marketing. Teorie si practica, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2018
Nedelea, Al.M., Marketing personal, Ed. Casa Crtii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2018
Nedelea, Al., Marketing. Studii, proiecte si teste grild, Ed. Performantica, lasi, 2016
Nedelea, Al., Politici de marketing, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008
Kotler, Ph., Managementul marketingului, Ed. Teora, Bucuresti, 2008

Bibliografie minimala

Nedelea, Al., Marketing, Ed. Performantica, Iasi, 2016

Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economica,
Bucuresti, 2018

Nedelea, Al.M. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grila, Ed. Economicd, Bucuresti, 2018

Aplicatii (Seminar) oNrg Metode de predare Observatii
1. Seminar introductiv. 2 resurse procedurale:
Prezentarea  programei analitice. Obiectivele evaluare §i exercitii
seminarului. Modalitatea de predare si evaluare frontal, grup / pereche,
Surse bibliografice si documentare Tematica referatelor. individual

Conceptul marketing - resurse materiale:
Etape in evolutia marketingului videoproiectorul

Rolul marketingului Tn cadrul firmei (studii de caz)

2. Macro si micromediul de marketing 2 resurse procedurale:

- Componentele macromediului de marketing evaluare si exercitii

- Componentele micromediului de marketing frontal, grup / pereche,
- Analiza SWOT individual

- Aplicatii: - resurse materiale:
Analize ale macromediului si micromediului de videoproiectorul
marketing

Analiza SWOT pentru o firma, pentru un produs si
pentru o persoand

3. Cercetarea de marketing 2 resurse procedurale:

- Etapele cercetarii de marketing evaluare si exercitii

- Metode de cercetare frontal, grup / pereche,
- Tipuri de scale individual

- Principii de redactare al unui chestionar - resurse materiale:

- Aplicatii: videoproiectorul

Realizarea unei cercetari de piatd cantitativa, instrument
de cercetare chestionarul
Realizarea chestionarului

4. Piata 2 resurse procedurale:

- Definitia economica si de marketing a pietei evaluare si exercitii

- Structura pietei unui produs frontal, grup / pereche,
- Dimensiunile pietei individual

- Indicatori: cota de piata si cota de piata relativa - resurse materiale:

- Segmentarea pietei videoproiectorul

- Aplicatii indicatori si segmentare: calculare piata
potentiald, calcularea cotei de piata si a cotei de piata
relative, realizarea unei segmentari pentru un produs
Studii de piata

Prezentare proiecte de cercetare de marketing

5. Politici si strategii de produs, pret si distributie ale | 2 resurse procedurale:
firmelor — studii de caz evaluare i exercitii
frontal, grup / pereche,
individual




usu

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

- resurse materiale:
videoproiectorul

6. Campanii promotionale ale firmelor pe plan local,
national si international

Realizarea unui plan de promovare pentru lansarea unui
produs pe piatad

resurse procedurale:
evaluare §i exercitii
frontal, grup / pereche,
individual

- resurse materiale:
videoproiectorul

7. Publicitatea la radio, TV, in presa si online
Realizarea unui script pentru o campanie audio/
Prezentarea unei machete grafice pentru un print
Prezentarea programului de promovare

Stabilire mijloace si canale de comunicare
Exemple de bune practici in marketingul online

resurse procedurale:
evaluare si exercitii
frontal, grup / pereche,
individual

- resurse materiale:
videoproiectorul

Bibliografie

Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economica,
Bucuresti, 2018

Nedelea, Al.M. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grild, Ed. Economica, Bucuresti, 2018
Nedelea, Al.M., Marketing. Teorie si practica, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2018

Nedelea, Al.M., Marketing personal, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Marketing. Studii, proiecte si teste grild, Ed. Performantica, lasi, 2016

Bibliografie minimala

Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cirtii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economica,
Bucuresti, 2018

Nedelea, Al.M. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grild, Ed. Economica, Bucuresti, 2018

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei Marketing este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licenta de la facultati de profil din tara si striinatate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si
cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intélniri cu
oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Ti Pondere
Hp Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate <
finala
Insusirea continutului teoretic conceptual Examen scris tip grila 50 %

al disciplinei Marketing;

Capacitatea de utilizare adecvata a
conceptelor, metodelor si procedeelor
Curs specifice Marketingului;

Explicarea si interpretarea conceptelor din
domeniul marketingului

Cunoagterea si Intelegerea aspectelor legate
de marketing

Insusirea si intelegerea problematicii
tratate la curs si seminar .

Capacitatea de a utiliza corect si de a
explica notiunile fundamentale ale

Evaluare continua pe parcursul | 50 %
semestrului (pe baza testelor-
grild si activitatilor individuale
si de grup sustinute in cadrul

Seminar
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Marketingului. seminariilor: sarcini de grup,
A.seminar / proiect practic aplicatie studiu individual, studiu de caz,
promovare si cercetare comentariu de text, referat,
B.sustinere si prezentare proiect aplicatii practice)
C.2 teste scrise

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:
- Cunoagsterea si Intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale
- Tntocmirea referatului sau a proiectului ales din tematica propusa de titular
- Abordarea cel putin a 50% din subiecte in cadrul examenului scris
- Evaluarea cu nota miniméa 5 pe cele douda componente.

Data completrii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Alexandru Lect. univ. dr. Costel Cioban

20.09.2018 Nedelea

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2018 Prof. univ. dr. Valentin Hapenciuc

Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
Prof. univ. dr. Carmen Nastase

01.10.2018
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PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea

Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Cibernetica, Statistica si Informatica economica

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Informatica Economica

2. Date despre disci

plina

Denumirea disciplinei

Baze de date

Titularul activitatilor de curs Vlad Sorin
Titularul activitatilor de seminar Vlad Sorin
Anul de I Semestrul 3 Tipul de evaluare examen
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC -
complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
Numar de ore pe saptimana 4 | Curs |2 | Seminar Laborator | 2 Proiect
Totalul de ore din planul de 56 | Curs | 28 | Seminar Laborator | 28 | Proiect
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati: 0

Total ore studiu individual 67
Total ore pe semestru 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Bazele tehnologiei informatiei

Competente

o Abilitati operare sistem de calcul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e Sala de curs dotatd cu videoproiector

Desfasurare
aplicatii

Laborator

specific.

e Sala laborator dotata cu calculatoare conectate la internet, software
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6. Competente specifice acumulate

e  Utilizarea adecvati a produselor software de birotica pentru solutionarea de
probleme specifice

Competente e Dezvoltarea de componente pentru produse software, folosind structuri de date,

profesionale algoritmi , tehnici si limbaje de programare evoluate

e Dezvoltarea de aplicatii informatice care utilizeaza baze de date, resurse multimedia
si tehnologii client-server/servicii web

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al e Cunoasterea notiunilor fundamentale in domeniul bazelor de date si
disciplinei insusirea modului de lucru cu produse software specifice
Obiectivele Curs e Cunoasterea notiunilor fundamentale in domeniul bazelor de date
specifice Laborator | e Cunoasterea conceptelor de cheie primara, relatie, normalizare a bazei
de date
e Capacitatea de a utiliza Microsoft Access si limbajul SQL

8. Continuturi

Curs '(;Ir;' Metode de predare Observatii
Organizarea datelor 2 Prelegerea,
[1  Concepte utilizate Tn organizarea datelor expunerea
[1 Date, informatii, cunostinte
e Baze de date 4 Prelegerea,
expunerea
e Microsoft Access-introducere, creare tabele, 4 Prelegerea,
integritatea referentiala expunerea
o Interogari in MS Access 4 Prelegerea,
expunerea
e Limbajul VBA si utilizarea acestuia cu 4 Prelegerea,
Microsoft Access expunerea
o Alte facilititi ale programului Microsoft Acess 2 Prelegerea,
expunerea
e Limbajul SQL 4 Prelegerea,
expunerea
e Baze de date noSQL 2 Prelegerea,
expunerea
Bibliografie

1. Virgil Chichernea, Sistemul ACCESS, Ed.SYLVI, vol.I, Bucuresti 2000

2. Whitehorn Mark, Inside relational databases with examples in Aceess, Springer 2007

3. Viescas L. John, SQL for mere mortals, Addison Wesley, 2008

4. Doina Fusaru, Arhitectura bazelor de date — mediul SQL, Editura Fundatiei Roméniei de Maine,
Bucuresti, 2002

Bibliografie minimala

1. Morariu Nicolae, Indrumar laborator la disciplina baze de date, editura USV 2005.
2. Muresan Mihaela, Access 2007. Aplicatii Economice, Ideea Europeani, 2010.

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) l(;lrre. Metode de predare Observatii
Laborator 1. Prezentarea Microsoft Access. Etapele 2 Instruire, exercitiul
realizdrii unei baze de date. didactic
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Laborator 2. Realizarea interogarilor, formularelor si
a rapoartelor.

Instruire, exercitiul
didactic

Laborator 3. Operatori utilizati in Access. Interogari
parametrice.

Instruire, exercitiul
didactic

Laborator 4. Aplicatia 1. Realizarea unei baze de date
pe baza cerintelor.

Instruire, exercitiul
didactic

Laborator 5. Aplicatia 1. Interogari, rapoarte,
formulare.

Instruire, exercitiul
didactic

Laborator 6. Aplicatia 2. Realizarea unei baze de date
pe baza cerintelor.

Instruire, exercitiul
didactic

Laborator 7. Aplicatia 2. Interogéri, rapoarte,
formulare.

Instruire, exercitiul
didactic

Laborator 8. Realizarea unor panouri de control
pentru aplicatiile Access.

Instruire, exercitiul
didactic

Laborator 9. Lansarea unei interogari Access cu
ajutorul unui formular. Lucrul cu VBA sub Microsoft
Access.

Instruire, exercitiul
didactic

Laborator 10. Lucrul cu VBA sub Microsoft Access.

Instruire, exercitiul
didactic

Laborator 10. Prezentarea limbajului SQL.

Instruire, exercitiul
didactic

Laborator 11. Realizarea interogarilor
corespunzatoare aplicatiei 1 in SQL.

Instruire, exercitiul
didactic

Laborator 12. Realizarea interogarilor
corespunzitoare aplicatiei 2 in SQL.

Instruire, exercitiul
didactic

Laborator 14. Prezentarea proiectelor.

Instruire, exercitiul
didactic

Bibliografie

1.  Whitehorn Mark, Inside relational databases with examples in Aceess, Springer 2007

2. Viescas L. John, SQL for mere mortals, Addison Wesley, 2008
3. Doina Fusaru, Arhitectura bazelor de date — mediul SQL, Editura Fundatiei Roméniei de Maine,

Bucuresti, 2002

Bibliografie minimala

4. Morariu Nicolae, Indrumar laborator la disciplina baze de date, editura USV 2005

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului
5.
10. Evaluare
'_I'I_p Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
activitate nota finald

Cunoasterea conceptelor si a
Curs tehnologiilor prezentate la curs

Examen scris cu
intrebari deschise

40%
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insusirea si intelegerea cunostintelor
prezentate la curs

Capacitatea de a explica si utiliza corect
metodele, modelele si testele de gandire
Laborator prezentate

Capacitatea de a opera cu cunostintele
assimilate

Elaborarea unui proiect individual pe
baza activitatii de laborator

Participare activa; 60%
Evaluare continua
Nota minima 5

Standard minim de performanta

Cunoasterea minimala a conceptelor si metodelor studiate
Evaluarea cu nota minima 5 pe cele doud componente.

Data completarii Semndtura titularului

de curs Semnatura titularului de seminar

10.09.2018

Data avizarii in departament

Semnétura directorului de departament

28.09.2018

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea

Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Cibernetica, Statistica si Informatica economica

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Informatica Economica

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei BAZELE CERCETARILOR OPERATIONALE

Titularul activitatilor de curs

Anamaria-Geanina MACOVEI

Titularul activitatilor de laborator

Anamaria -Geanina MACOVEI

Anul de I Semestrul 3 Tipul de evaluare Ex.
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC -
complementard
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptimana 4 | Curs |2 | Seminar |2 Laborator | - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator | - Proiect | -
planul de invatamant
Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
II b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 16
pe teren
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Il d)Tutoriat
11T Examinari 3
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 66
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum e Algebri, Analiza Matematici, Bazele tehnoligiei informatice

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului | o Sali de curs dotata cu laptop, videoproiector
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Desfasurare | Seminar e Sala dotata cu calculatoare si software specific , videoproiector
aplicatii

6. Competente specifice acumulate

e  Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de investigare a
Competente fenomenelor si proceselor economice
profesionale e Dezvoltarea de componente pentru produse software, folosind structuri de date,
algoritmi , tehnici si limbaje de programare evoluate
Competente e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Intr-o echipa plurispecializata si
transversale aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al e intelegerea din punct de vedere matematic a fenomenelor economice si
disciplinei modelarea acestora;
Obiective specifice e Fundamentele matematice ale fenomenelor economice;

e Formarea deprinderilor de interpretare a fenomenelor economice.

e (Capacitatea de a transpune in practica informatiile dobandite folosind
GeoGebra, Solver.

8. Continuturi

Curs lglr: Metode de predare Observatii
o MODELE ECONOMICE CARE CONDUC LA 2 prelegerea, expunerea, discutii
PROBLEME DE PROGRAMARE LINIARA explicatia, demonstratia
e FORME ALE MODELULUI DE PROBLEMA DE 4 prelegerea, expunerea, discutii
PROGRAMARE LINIARA (PL) explicatia, demonstratia
e FORME ALE MODELULUI DE PROBLEMA DE 2 prelegerea, expunerea, discutii
PROGRAMARE LINIARA (PL)-exemplificari explicatia, demonstratia
o TEORIA JOCURILOR-introducere 2 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia
e TEORIA JOCURILOR 4 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia
e GRAFURI. CONCEPTE DE BAZA 4 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia
e LEGATURI INTRE VARFURILE UNUI GRAF 2 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia
e CONEXIUNI IN GRAFURI 2 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia
¢ DRUMURI HAMILTONIENE 4
e DRUMURI DE VALOARE OPTIMA 2 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia

Bibliografie minimala

e Ciobanu, G., Tigdnescu, E. - Cercetari oparationale cu aplicatii in economie — Optimizari liniare,
Editura A.S.E, Bucuresti 2002;

e Macovei, A.G. — Cercetari operationale — Note de curs;

e Purcaru, |. — Matematici generale si elemente de optimizare, Teorie si practicd, Editura Economica,
Bucuresti, 2004;

e Serban, R., Dumitrescu, T. — Metode de optimizare, Editura Matrix Rom, Bucuresti, 1998;

o Trandafir, R. — Modele si algoritmi de optimizare, seria Matematicd, Editura AGIR, Bucuresti, 2004.

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr.

ore Metode de predare Observatii

¢ Determinarea problemelor de programare liniard 2 Exercitiul didactic | Aplicatii practice
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pornind de la modele economice.

Determinarea solutiilor unui model de programare
liniard. Rezolvarea de exercitii.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Rezolvarea grafici a modelelor de programare
liniard cu doud necunoscute.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea solutiei optime pentru diferite
modele de programare liniard cu ajutorul metodei
Simplex Primal. Rezolvarea de exercitii.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea solutiei optime pentru diferite
modele de programare liniard cu ajutorul metodei
coeficientilor de penalizare. Rezolvarea de
exercitii.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea solutiei optime pentru diferite
modele duale de programare liniard Rezolvarea de
exercitil.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Rezolvarea problemelor de transport.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Rezolvarea jocurilor matriceale prin programare
liniara.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Rezolvarea jocurilor statistice fard experienta, cu
experientd unicd §i cu esantionaj secvential.
Alegerea deciziei optime.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Reprezentarea grafurilor sub diferite forme si
determinarea matricii drumurilor. Rezolvarea de
probleme.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea lungimii unui drum prin diferite
metode. Rezolvarea de probleme.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea componentelor tare conexe, a
grafului condensat. Rezolvarea de probleme.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea drumurilor hamiltoniene in grafuri
orientate fara circuite. Rezolvarea de probleme.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea drumurilor hamiltoniene in grafuri
orientate cu circuite prin diferite metode.
Rezolvarea de probleme

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea valorii optime si a drumurilor de
valoare optima prin diferiti algoritmi. Rezolvarea
de probleme.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Bibliografie minimala

e Ciobanu, G., Tigdnescu, E. - Cercetari oparationale cu aplicatii in economie — Optimizari liniare,

Editura A.S.E, Bucuresti 2002;

Macovei, A.G. — Cercetari operationale — Note de curs;

Purcaru, |I. — Matematici generale si elemente de optimizare, Teorie si practicd, Editura Economica,

Bucuresti, 2004;

Serban, R., Dumitrescu, T. — Metode de optimizare, Editura Matrix Rom, Bucuresti, 1998;
Trandafir, R. — Modele si algoritmi de optimizare, seria Matematicd, Editura AGIR, Bucuresti, 2004.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Intr-o economie de piatd, unde fenomenele economice sunt din ce in ce mai complexe, specialistul din acest
domeniu are nevoie de o pregatire superioara, constidnd in cunostinte multiple si profunde in vederea observarii si
rezolvarii acestor fenomene pe baze stiintifice. Modelele matematice analizeaza calitatea si cantitatea proceselor
economice §i evolutia lor. Matematica prin caracterul sdu general creazd modele abstracte ale fenomenelor
economice.
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10. Evaluare
Ti - Pondere din
P Criterii de evaluare Metode de evaluare o
activitate nota finala
curs e Cunoasterea conceptelor si a | Examen scris 50%
tehnologiilor prezentate la curs
Seminar
e Insusirca si intelegerea cunostintelor | Participare activa; | 50%
prezentate la curs Evaluare continua
Laborator e (apacitatea de a explica si utiliza corect
metodele, modelele prezentate
e (apacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate folosind GeoGebra, Solver
Proiect

Standard minim de performanta

¢ Cunoasterea minimald a conceptelor, modelelor prezentate

o X

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de

laborator
28.09.2018 Lector dr. Anamaria G. Lector dr. Anamaria G.
MACOVEI MACOVEI

Data avizdrii in departament

Semnatura directorului de departament

28.09.2018

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Informatici Economici

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Informatica Economica

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Algoritmi si tehnici de programare
Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. lonut BALAN
Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Ionut BALAN
Anul de I Semestrul 3 Tipul de evaluare E
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC —
complementard
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA — optionald (la alegere), DL — facultativa
(liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

Numér de ore pe sdptamana 3 | Curs |1 | Seminar Laborator | 2 Proiect
Totalul de ore din planul de 42 | Curs | 14 | Seminar Laborator | 28 | Proiect
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 30
Tutoriat

Examinari 3
Alte activitati:

Total ore studiu individual 80
Total ore pe semestru 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum *  Bazele programarii
= Cercetdri operationale

Competente Utilizarea eficienta a resurselor sistemelor calcul, de operare
Abordari algoritmice
Creativitate §i imaginatie

Cunoagterea fundamentelor in programare
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Sali de curs dotatii cu videoproiector, acces la Internet, tabli
Desfagurare | Laborator Sala de laborator dotata cu calculatoare cu programe specifice instalate, acces
aplicatii la Internet, tabla

6. Competente specifice acumulate

e Utilizarea eficientd a resurselor sistemelor calcul, de operare si ale Internetului
e Dezvoltarea de componente pentru produse software, folosind structuri de date,
algoritmi , tehnici si limbaje de programare evoluate

Competente
profesionale

Competente .
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul general al e insusirea de catre studenti a unor concepte fundamentale teoria si
disciplinei practica algoritmilor de programare
Obiectivele Curs ePrezentare de algoritmi fundamentali ce pot fi utilizati in rezolvarea
specifice diverselor tipuri de probleme
Laborator | eImplemetarea algoritmilor prezentati in cadrul cursului, folosind un
limbaj de programare instalat pe statiile de lucru

8. Continuturi

Curs g?e Metode de predare Observatii

prelegere,
expunerea,
1. Algoritmi-fundamente, reprezentare, rezolvari de
structuri elementare de calcul probleme,
prezentare
powerpoint
2. Algoritmul Greedy — caracteristici, exemple, prelegere,
probleme rezolvate expunerea,
rezolvari de
probleme,
prezentare
powerpoint
3. Recursivitatea — definire, exemplificare, prelegere,
mecanisme de implementare, aplicatii expunerea,
rezolvari de
probleme,
prezentare
powerpoint
4. Divide et impera — descriere, exemple, prelegere,
probleme rezolvate expunerea,
5 rezolvari de
probleme,
prezentare
powerpoint
5. Backtracking — prezentare generala, prelegere,
implementari iterative, implementari expunerea,
recursive rezolvari de
probleme,
prezentare
powerpoint
6. Algoritmi genetici- caracteristici, exemple 2 prelegere,
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de utilizare, implementare

expunerea,
rezolvari de
probleme,
prezentare
powerpoint

Aplicatii (laborator)

Nr.
Ore

Metode de predare

Observatii

Tablouri si functii definite de utilizatori

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual,
rezolvari de
probleme

Cautarea si sortarea

Discutii frontale,
munca in echipa
combinati cu lucru
individual,
rezolvari de
probleme

Metoda Greedy

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual,
rezolvari de
probleme

Evaluare cunostinte

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual,
rezolvari de
probleme

Recursivitatea

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual,
rezolvari de
probleme

Backtracking liniar si in plan

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual,
rezolvari de
probleme

Backtracking recursiv

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual,
rezolvari de
probleme

Evaluare cunostinte

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual,
rezolvari de
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probleme
Discutii frontale,
munca in echipa
L - combinata cu lucru
Algoritmi genetici 4 individual,
rezolvari de
probleme
Bibliografie
1. Balan, I. — Algoritmi de programare.indrumar de laborator, Ed. Universititii ,,Stefan cel Mare”
Suceava, 2018
2. Balan, I. — Algoritmi si tehnici de programare, note de curs
3. Hrinciuc Logofatu, D. — C++. Probleme rezolvate si algoritmi, Ed. Polirom, 2001
4. Logofitu, D. —Algoritmi fundamentali in JAVA. Aplicatii, Ed. Polirom, 2007
5. Andonie, R., Gérbacea, |. — Algoritmi fundamentali. O perspectiva C++, Ed. Libris, 1995
6. Giumale, C. — Introducere in analiza algoritmilor. Teorie si aplicatie, Ed. Polirom, 2004
7. Lucanu, D., Craus, M. — Proiectarea Algoritmilor, Ed. Polirom, 2008
Bibliografie minimala
e Balan, I. — Algoritmi de programare.indrumar de laborator, Ed. Universitatii ,,Stefan cel Mare”
Suceava, 2018
e Lucanu, D., Craus, M. — Proiectarea Algoritmilor, Ed. Polirom, 2008
e Balan, I. — Algoritmi si tehnici de programare, note de curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

o Piata muncii doreste din ce in ce mai mult ca viitorii absolventi de stiinte economice sa aiba un limbaj specializat si
sa fie capabili sa rezolve diverse probleme din domeniu. Rolul acestei discipline este de a familiariza studentii,
viitori licentiati in stiinte economice, cu elementele de baza despre algorimti, cunostinte ce pot duce la cresterea
eficientei acestora in domeniul in care vor lucra.

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
activitate nota finala
Cunoasterea conceptelor si a Examen practic 50%
Curs "
tehnologiilor prezentate la curs
Insusirea si intelegerea cunostintelor Participare activa; 50%
prezentate la curs 2 lucrari practice
Capacitatea de a explica si utiliza corect | Evaluare continui
Laborator metodele, modelele si testele de gandire
prezentate
Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate

Standard minim de performanta

. Cunoasterea minimali a conceptelor, notiunilor si problemelor de baza in domeniu
e  Evaluarea cu nota minima 5 pe cele doui componente.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
laborator
26.09.2018 Lect.dr. Ionut Balan Lect.dr. Ionut Balan

Data avizdrii in departament | Semnatura directorului de departament
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| 28.09.2018

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Economie, Informatica Economici si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Cibernetici, Statistica si Informatica Economica

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Informatici Economici

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Comunicare in limba straind pentru afaceri

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Simona-Maria DRELCIUC
Anul de I Semestrul Il Tipul de evaluare C
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DC
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC -
complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
| a) Numadr de ore pe sdptimana 2 | Curs Seminar | 2 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din 28 | Curs Seminar | 28 | Laborator Proiect
planul de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 13
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 2
pe teren
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Il d)Tutoriat
IIT Examinari 2
IV Alte activitati:
Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 20
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 50
Numadrul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum e Limba engleza — nivel intermediar
Competente e Nivel european B1
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfagurare a cursului e Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile Inchise §i parcurgerea

anticipatd a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
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e Prezenta la orele de curs este pbligatorie pentru toti studentii.
Desfasurare | Seminar e Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.
aplicatii e Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar
¢ Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii
6. Competente specifice acumulate
Competente
profesionale
Competente e Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
transversale resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al

disciplinei

o Familiarizarea studentilor cu limbajul de specialitate, insotita de
perfectionarea chestiunilor de gramatica

e VVocabularul afacerilor este introdus Tn texte cu specific economic din
domeniul economic, marketing, management, prezentari de afaceri,
scrisori oficiale, etc

Obiective specifice

utiliza noile notiuni in constructii proprii.

e Prin exercitiile practice de vocabular si cele gramaticale, cursantii vor
dobandi competentele necesare intelegerii unui text dat si vor putea

o Fiecare tema va prezenta cuvintele cheie, oferind studentilor de nivel
intermediar specializati in discipline economice vocabularul
international specific si constructiile lexicale utilizate in domeniu

o Dezvoltarea unor atitudini proactive in timpul cursului si incurajarea
implicarii 1n activitdti extracurriculare, in vederea imbunatatirii
abilitatilor practice de limba engleza.

o Antrenarea cursantilor 1n activitati practice specifice domeniului:
dialoguri pe o tema data, elaborarea de proiecte specifice domeniului
economic si cu aplicabilitate n cadrul cursului de limba engleza
(punerea bazelor unei companii, elaborarea unei reclame, etc

8. Continuturi

Curs lglrré Metode de predare Observatii
[ ]
[ ]
Bibliografie
[ ]
Bibliografie minimala
[ ]
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) 0Nrre. Metode de predare Observatii
o Business and Businesses 2 Reading, speaking
o Tzpes of Companies 2 Translations,
conversation
e Companz Formation 2 Vocabulary
practice, listening
o Management of a Business 2 Conversation,
group work
e Grammar, comprehension, translations 2 Reading, speaking
¢ Accounting and Bookkeeping 2 Translations,
conversation
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e The Balance Sheet 2 Vocabulary
practice, listening

o Information Systems in Accounting 2 Reading, speaking

o Assets and Liabilities 2 Translations,
conversation
practice

e Types of Capital 2 Vocabulary
practice, listening

e Information systems 2 Conversation,
group work,
speaking

e Computers and the changing world of employment | 2 Reading, speaking

o Statistics 2 Translations,
conversation,
readign

e Cybernetics and its connections 2 Vocabulary
practice, reading

Bibliografie

e English for Accounting, Sean Mahoney, Editura All Educational, Bucuresti, 2009
English for Meetings, Kenneth Thomson, Editura All Educational, Bucuresti, 2009

e English for Business and Administration, Prosper with English, British Council, Cavallioti
Publishers, Bucharest, 2002

e Teste de Limba Engleza pentru nivel avansat, Ewa Kolodziejska, Anna Sikorzynska, Teora,
Bucuresti, 2003
English Grammar — Theory and Practice, Constantin Paidos, Polirom, lasi, 2001
Go ahead - English course for business studies — upper-intermediate, Rodica Stefan, Mihaela
Pricope, Elena Beldea, Editura Fundatiei Roméania de maine, Bucuresti, 2001
Commercial, Financial and Accounting English, Constantin Milea, Editura All, Bucuresti, 2002
Test your business English Vocabulary, Alexander Hollinger, Editura Teora, Bucuresti, 2004
Practical Course of English, Mihaela Chilarescu, Constantin Paidos, Ed. Polirom, Bucuresti,
2006

e Drelciuc S., Limba engleza, note de curs, Universitatea Suceava, 2013

Bibliografie minimala

e English for Business and Administration, Prosper with English, British Council, Cavallioti
Publishers, Bucharest, 2002

e invati engleza cu Andrei Bantas, Editura Teora, Bucuresti, 2006

e Intermediate language practice, Michael Vince, MacMillan Heinemann, 1998

e Advanced language practice , Michael Vince with Peter Sunderland, MacMillan Heinemann,
2003

e Dictionar Economic, Nicolae Ionescu Crutan, Ed. Teora, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultiti de profil din tard si strdinitate. in cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

. Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare
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'_I'I_p Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
activitate nota finala
Curs
Tndeplinirea unor obiective specifice, 50%
Seminar punerea in aplicare a abilititilor
dobéandite

Standard minim de performanta

. Utilizarea vocabularului specific studiat, in cadrul unei discutii libere sau efectuarea unor
exercitii de vocabular si de gramatici studiate in timpul semestrului.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
aplicatie
18.09.2018 Lect. univ. dr. Simona-Maria
DRELCIUC
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
28.09.2018
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului

01.10.2018
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea

Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Contabilitate, Audit si Finante

Domeniul de studii

Cibernetica, Statistica si Informatica economica

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Informatica Economica

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ECONOMETRIE

Titularul activitatilor de curs

Anamaria-Geanina MACOVEI

Titularul activitatilor de laborator

Anamaria-Geanina MACOVEI

Anul de I Semestrul 4 Tipul de evaluare Ex.
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC -
complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptimana 4 | Curs |2 | Seminar | - Laborator | 2 Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din 56 | Curs | 28 | Seminar | - Laborator | 28 | Proiect | -
planul de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1T a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
II b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 32
pe teren
II ¢)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Il d)Tutoriat
IIT Examinari 2
IV Alte activitati:
Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 92
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 150
Numarul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum e Economie, Matematica aplicata in economie, Analizd Matematica, Probabilitati si

Statistici Matematica, Statistica

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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Desfasurare a cursului

o Sala de curs dotata cu laptop, videoproiector

Desfasurare
aplicatii

Laborator

6. Competente specifice acumulate

e  Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de investigare a
Competente fenomenelor si proceselor economice
profesionale e Utilizarea adecvata a produselor software de birotica pentru solutionarea de
probleme specifice
Competente e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Intr-o echipa plurispecializata si
transversale aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Sala de laborator dotata cu calculatoare si software specific, videoproiector

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al
disciplinei

e Fundamentele matematice ale fenomenelor economice;

Obiective specifice

einsusirea cunostintelor necesare abordarii cantitative a fenomenelor
economice;

einsusirea metodei explicative, confirmarea sau informarea teoriei
economice;

eFormarea competentelor si abilitatile necesare utilizarii instrumentelor
econometrice de analiza;

e Dezvoltarea competentelor de analizéd criticd a valentelor si limitelor
analizei cantitative;

eRezolvarea si utilizarea modelelor econometrice la fundamentarea
deciziilor;

o Utilizarea pachetelor de programe la rezolvarea modelelor econometrice
operationale;

eFormarea deprinderilor de interpretare a fenomenelor economice
folosind modele econometrice.

8. Continuturi

Curs lglrré Metode de predare Observatii

o Introducere In modelarea econometrica 2 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia

e Modele de regresie simpla-introducere 2 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia

® Modele de regresie simpla 4 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia

e Modele de regresie multipla-introducere 2 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia

¢ Modele de regresie multipla 4 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia

e Ipotezele modelului clasic de regresie 4 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia

¢ Modele speciale 4 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia

o Modele pentru serii de timp-introducere 2 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia

o Modele pentru serii de timp 4 prelegerea, expunerea, discutii
explicatia, demonstratia

Bibliografie minimala

e Aspelmeier, J.E., Pierce, T.W. - SPSS : a user friendly approach, Editura Worth Publishers, New York
, 2009, pag. 231Harja, E. - Statistica si econometrie, Editura Alma Mater, Bacau, 2009, pag. 422
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Harja, E., Stngaciu, O.A. - Analiza datelor statistice utilizand SPSS, Editura Alma Mater, Bacau,

2009, pag. 226

Iacob, A. 1., Tanasoiu, O. — Econometrie. Studiu de caz, Editura ASE, Bucuresti, 2005;

Jaba, E., Grama, A. - Analiza statistica cu SPSS sub Windows, Polirom, Iasi, 2004;

Jemna, D. V. — Econometrie, Editura Universitatii "Al. 1. Cuza" lasi, 2007;

Macovei, A.G. — Econometrie— Note de curs;

Pecican, E. — Econometrie ... pentru economisti, Editura Economica , Bucuresti, 2004;
Zait, D., Nica, P. — Intorducere in modelarea econometrica, Editura Universitatii “Al. I. Cuza”, 1995;

Aplicatii (laborator)

Nr.
ore

Metode de predare

Observatii

Recapitularea elementelor de probabilitate si
statisticd matematica utilizate in econometrie.
Recapitulare extreme si metoda celor mai mici
patrate. Rezolvarea de probleme.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Prezentarea modelului liniar de regresie simpla.

Rezolvarea de probleme in SPSS.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Prezentarea modelului neliniar de regresie simpla.

Rezolvarea de probleme in SPSS.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Prezentarea modelului liniar de regresie multipla.
Rezolvarea de probleme in SPSS.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Prezentarea modelului neliniar de regresie
multipld. Rezolvarea de probleme in SPSS.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Prezentarea ipotezelor modelului clasic de regresie:

normalitatea erorilor, homoscedasticitatea,
autocorelarea erorilor, coliniaritatea, testarea
ipotezelor in SPSS.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Prezentarea variabilelor alternative. Rezolvarea de
probleme in SPSS.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Rezolvarea sistemelor de ecuatii simultane.
Rezolvarea de probleme in SPSS.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Prezentarea modelelor speciale: variabile
dummmy, modele ANOVA si modele ANCOVA.
Rezolvarea de probleme in SPSS.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Prezentarea seriilor de timp si modelor pentru serii
de timp: componentele unei serii de timp,
estimarea trendului si ajustarea seriilor sezoniere.
Rezolvarea de probleme in SPSS.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Bibliografie minimala

Aspelmeier, J.E., Pierce, T.W. - SPSS : a user friendly approach, Editura Worth Publishers, New York

, 2009, pag. 231Harja, E. - Statistica si econometrie, Editura Alma Mater, Bacau, 2009, pag. 422
Harja, E., Stangaciu, O.A. - Analiza datelor statistice utilizand SPSS, Editura Alma Mater, Bacau,

2009, pag. 226

Iacob, A. 1., Tanasoiu, O. — Econometrie. Studiu de caz, Editura ASE, Bucuresti, 2005;

Jaba, E., Grama, A. - Analiza statistica cu SPSS sub Windows, Polirom, Iasi, 2004;

Jemna, D. V. — Econometrie, Editura Universitatii "Al. I. Cuza" lasi, 2007;

Macovei, A.G. — Econometrie— Note de curs;

Pecican, E. — Econometrie ... pentru economisti, Editura Economica , Bucuresti, 2004;
Zait, D., Nica, P. — Intorducere in modelarea econometrica, Editura Universitatii “Al. 1. Cuza”, 1995;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului
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e Intr-o economie de piatd, unde fenomenele economice sunt din ce in ce mai complexe, specialistul din acest
domeniu are nevoie de o pregatire superioara, constand in cunostinte multiple si profunde in vederea observarii si
rezolvarii acestor fenomene pe baze stiintifice. Modelele econometrice analizeaza calitatea si cantitatea proceselor
economice si evolutia lor. Econometria prin caracterul sau general creeazd modele abstracte ale fenomenelor
economice.

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d'Vn
activitate nota finala
Curs e Cunoasterea  conceptelor si a | Examen scris 50%
tehnologiilor prezentate la curs
e Insusirca si intelegerea cunostintelor | Participare activa; | 50%
prezentate la curs Evaluare continua
Seminar e (Capacitatea de a explica si utiliza corect
metodele, modelele prezentate
e (Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate folosind SPSS

Standard minim de performanta

¢ Cunoasterea minimald a conceptelor, modelelor prezentate si SPSS
e Evaluarea cu nota minima 5 pe cele doua componente.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de
laborator
28.09.2018 Lector dr. Anamaria G. Lector dr. Anamaria G.
MACOVEI MACOVEI
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2018
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
01.10.2018
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea

Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul Contabilitate, audit si finante

Domeniul de studii

Cibernetica, statistica si informatica economica

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Informatici Economici

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei FINANTE

Titularul activitatilor de curs

Lector. dr. Gheorghe MOROSAN

Titularul activitatilor de seminar

Lector. dr. Gheorghe MOROSAN

Anul de 1 Semestrul 4 Tipul de evaluare Examen
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - DF
complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei:
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa DO
(liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
I a) Numadr de ore pe sdptdimana 3 | Curs| 2 | Seminar | 1 | Laborator Proiect
| b) TOtaILfI d? 0 reApe semestru din 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
planul de invatdmant
11 Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a) Studiul dupa manual,suport de curs, bibliografie si notite 30
II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren
II ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Il d) Tutoriat
11T Examinari 3
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 80
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e Sala de curs dotata cu laptop si videoproiector

Desfagurare

Lo Seminar
aplicatii

o Sald de seminar dotata cu laptop si videoproiector

6. Competente specifice acumulate
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Competente Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de investigare a fenomenelor si
profesionale proceselor economice

Competente Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
transversale tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al einsusirea si valorificarea conceptelor de baza din domeniul finangelor si
disciplinei formarea de capacitati necesare care si asigure intelegerea
mecanismului de colectare si distribuire a resurselor financiare in cadrul
repartitiei PIB
Obiectivele Curs e familiarizarea cu notiunile de: finante publice, buget, cheltuieli publice,
specifice impozite, taxe, datorie publica, finantele firmei, asigurari, credit, piatd
financiara

e cunoagsterea §i analiza criticd a principalelor teorii privind finantele si
finantele publice

intelegerea mecanismului de formare a veniturilor statului si de
repartizare a acestora pe destinatii

e formarea unor deprinderi etice si morale privind plata impozitelor si
evaziunea fiscala

intelegerea mecanismului infiintarii firmelor, a veniturilor si
cheltuielilor firmelor si de realizare a echilibrului financiar

e cunoasterea mecanismului de creditare si a rolului creditului in

economie

e asigurdrile de bunuri, persoane si raspundere civila, definitie, necesitate,
rol, functii

Seminar | Cunoasterea:

e principalelor teorii privind finantele

e modului de calcul al echilibrului financiar macroeconomic

modului de calcul a bugetului public consolidat

modului de calcul a indicatorilor privind cheltuielile publice

modului de calcul a indicatorilor privind veniturile publice

modului de calcul a impozitelor directe si indirecte

e modului de calcul a datoriei publice

e analiza financiara efectuatd cu ajutorul bilantului si a contului de profit
si pierdere

e organizarea pietei bancare, calcul indicatori de prudentd bancara,
exemple

e asigurdrile in cadrul sistemului economic

e Prezentarea unui studiu de caz privind analiza structurii si dinamicii
cheltuielilor si veniturilor din bugetul de stat din perioada 2013-2017
prin care se urmareste:

- editarea unei lucrari dupa un model prestabilit

- testarea capacitatii de a colecta date corecte din legile bugetului de stat
n perioada 2013-2018

- verificarea cunostintelor asimilate ca urmare a predarii cursului i
lucrarilor practice realizate la seminar cu privire la veniturile si
cheltuielile publice, veniturile si cheltuielile firmei

- verificarea capacitatii de analiza si sinteza

- verificarea capacitatii de interpretare a rezultatelor cercetarii

- dezvoltarea capacitatii de a studia bibliografia reprezentativa pentru
subiectul analizat

- creearea de abilitati de prezentare si comunicare

8. Continuturi
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Curs Nr. Metode de Observatii
ore predare
Tema I Locul si continutul stiintei finantelor in clasa stiintelor 4 prelegere, discutii
sociale expunere !
Temall  Bugetul de stat 2 prelegere, L
expunere discutii
Tema Il Sistemul cheltuielilor publice 2 prelegere, S
discutii
expunere
Tema IV Principalele cheltuieli publice in Romania 4 prelegere, discutii
expunere s
TemaVV  Sistemul resurselor financiare publice 2 prelegere, S
discutii
expunere
Tema VI Impozitele directe 2 prelegere, discutii
expunere
Tema VII Impozitele indirecte 2 prelegere, discutii
expunere
Tema VIII Creditul public si datoria publica 2 prelegere, discutii
expunere
Tema IX Finantele firmelor 4 prelegere, discutii
expunere
Tema X  Sistemul bancar 2 prelegere, discutii
expunere
Tema XI Piata asigurarilor si rolul ei privind intermedierea prelegere, L
. 2 discutii
financiara expunere
Bibliografie

1. Anghelache Gabriela, Belean Pavel , Risti Lucia , Ginguta Alina , Finantele publice ale
Romaniei — (editia a treia), Editura Economici, Bucuresti, 2007

2. Basno Cezar, Dardac Nicolae, s.a., Monedi, credit, banci, Editura Didacticd si Pedagogica,

Bucuresti, 1994

. Bistriceanu D. Gheorghe, Sistemul fiscal al Romaniei, Editura Universitard, Bucuresti, 2008

. Brezeanu Petre, Finante europene, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2007, 111 22431

. Filip Gheorghe si colectiv, Finante, Editura Junimea, Iasi, 2002

. Halpern Paul si colectiv, Finante manageriale, Economica, Bucuresti, 1998, 111 16673

. Keynes John Maynard, Teoria generala a ocuparii fortei de munci, a dobanzii si a banilor, Editura

Publica, Bucuresti, 2009

8. Milton Friedman, Libertatea de a alege, Editura Publica, Bucuresti, 2009, 11 50764

9. Mishkin S. Frederic, Eakins G. Stanley, Financial Markets and Institutions, Pearson Education, Inc,

2003

10. Morosan Gheorghe, Creditele si plasamentele bancare in titluri de valori mobiliare, Editura

Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2009

11. Morosan Gheorghe, Finante generale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2017

12. Mosteanu Tatiana coordonator, Finante publice — note de curs si aplicatii pentru seminar, Editura
Universitarad, Bucuresti, 2008, 111 18988

13. Prisacariu Maria,Stoica Ovidiu, Dornescu Valeriu, Piete de capital si tranzactii
bursiere, Editura Sedcom Libris, lasi, 2005

14. Samuelson A. Paul, Nordhaus D. William, Economie politica, Editura Teora, Bucuresti, 2000, 111

16871

15. Sandu Gheorghe, Cibotariu Stefana Irina, Apetri Niculina Anigoara, Finante. Abordiri teoretice si
practice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

16. Stancu lon, Finante (editia a doua, revizuita si adaugitd), Editura Economica, Bucuresti, 2003, 111

18015

17. Vicarel Tulian si colectiv, Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, (editia a VI-a),

2007

18. Vicarel lulian Bercea Florian, Asigurari si reasigurari, editia a 2 a, Editura Expert, Bucuresti, 1998

19. Legea finantelor publice nr. 500/2002

~NOoN »n bW
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20. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
21. www.mfinante.ro

Bibliografie minimali

1. Morosan Gheorghe, Finante generale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2017

2. Vécarel lulian si colectiv, Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, (editia a VI-a),
2007

3. Filip Gheorghe si colectiv, Finante, Editura Junimea, lasi, 2002

4. Legea finantelor publice nr. 500/2002

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Aplicaii (seminar) oNrg Metode de predare Observatii
Obiectul de studiu al finantelor, politica financiara, 1nstru1vre. pe bazi de
.. o . . 2 intrebari si
conceptii despre finante, echilibrul financiar - )
raspunsuri
Analiza bugetului public consolidat, faze ale 1n3tru{re. pe baza de C .
: 2 intrebari si aplicatii practice
procesului bugetar N )
raspunsuri
Structura si dinamica cheltuielilor si a veniturilor 2 ;E:rt(r;;?:rel pf bazd de aplicatii practice
publice Tn perioada 2003-2018 in Romania N 3 P P
raspunsuri
Analiza volumului si a structurii prelevarilor fiscale, instruire pe baza de
presiunea fiscald, modul de calcul a impozitelor 2 intrebari si aplicatii practice
directe si indirecte raspunsuri
Calcului datoriei publice, evolutia acesteia in 2 ;E::g;gfl pie bazd de aplicatii practice
perioada 2008-2018 in Romania - 3 P P
raspunsuri
Teste de verificare 2 1 test scris
Prezentare studiu de caz 2 prezentare liberd

Bibliografie

1. Basno Cezar, Dardac Nicolae, s.a., Moneda, credit, banci, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1994

2. Bistriceanu D. Gheorghe, Sistemul fiscal al Romaniei, Editura Universitara, Bucuresti, 2008

3. Brezeanu Petre, Marinescu lulian, Finante publice si fiscalitate, Editura Roménia de maine, Bucuresti,

1998

4. Halpern Paul si colectiv, Finante manageriale, Economica, Bucuresti, 1998, 111 16673

5. Morosan Gheorghe, Finante generale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2017

6. Mosteanu Tatiana coordonator, Finante publice — note de curs si aplicatii pentru seminar, Editura
Universitara, Bucuresti, 2008

7. Stancu lon, Finante ( editia a doua, revizuita si adaugitd), Editura Economica, Bucuresti, 1998

8. Vacdrel Iulian si colectiv, Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, (editia a VI-a),

2007

9. Legea finantelor publice nr. 500/2002

10. Legea bugetului de stat pe anii 2003-2018

11. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

12. www.mfinante.ro

Bibliografie minimali

1. Morosan Gheorghe, Finante generale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2017

2. Mosteanu Tatiana coordonator, Finante publice — note de curs si aplicatii pentru seminar, Editura
Universitara, Bucuresti, 2008

3. Legea bugetului de stat pe anii 2003-2018

4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

5. www.mfinante.ro
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Mediul de afaceri privat precum si sectorul public doreste ca absolventii programului de studiu Informatica
economicd, pe langa cunoasterea si utilizarea tehnologiei informatice din domeniul gestiunii si managementului
firmei sa posede si cunostinte privind finantele publice. Rolul acestei discipline este de:

a familiariza studentii cu termenii de specialitate din acest domeniu,

de a forma deprinderi privind analiza indicatorilor cheltuieli si venituri publice,

de a avea cunostinte specifice atunci cand vor crea aplicatii informatice in domeniul finantelor publice,

de a furniza angajatorilor cele mai bune informatii in domeniul finantelor publice,

de a forma deprinderi etice si morale sandtoase privind importanta calcularii si platii impozitelor si taxelor,
evaziunea fiscala

e  de adisimula aceste deprinderi in mediul in care vor actiona.

10. Evaluare
Tip - Metode de Pondere din
- Criterii de evaluare <
activitate evaluare nota finala
curs Aprofundarea, cunoasterea si explicarea conceptelor Examen scris 60%
si a termenilor prezentati la curs
Insusirea si intelegerea notiunilor prezentate in curs
Capacitatea de a explica si utiliza corect termenii, Participare activa
. modul de calcul si teoriile prezentate Evaluare continua 0
Seminar . . o - 40%
Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate Test de verificare
Elaborarea unui studiu de caz pe baza activitatii de la
seminar, a bibliografiei si a notelor de curs

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:

-insusirea principalelor notiuni, idei si teorii privind finantele;

- cunoasterea problemelor de baza din domeniu;

- capacitatea de a face legatura dintre disciplina finante si celelalte discipline

- prezentarea studiului de caz la termen Tn care sunt demonstrate principalele idei teoretice prezentate in

curs §i seminar

Standarde pentru nota 10:

- abilitdti, cunostinte certe si profund argumentate;

-exemple analizate si comentate;

-mod personal de abordare §i interpretare;

- parcurgerea bibliografiei;

- capacitatea de a prezenta un studiu de caz argumentat pe baza ideilor teoretice prezentate in curs si

seminar

- participare activa la seminare

- intelegerea problematicii finantelor prin raportarea corecta la viata de zi cu zi, in contextul actual al
dezvoltarii Romaniei

Evaluarea cu nota minima S pe cele doui componente.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Lector dr. Gheorghe Morosan Lector dr. Gheorghe Morosan
03.09.2018
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament

28.09.2018 Prof.univ. dr. Hlaciuc Elena
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Data aprobarii in Consiliul facultatii Semnatura decanului

01.10.2018 Prof.univ. dr. Carmen Eugenia Nastase
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
(licenta)

Institutia de invatdmant superior

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

Facultatea

Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Management, Administrarea Afacerilor si Turism

Domeniul de studii

Cibernetica, Statistica Economica si Informatica Economica

Ciclul de studii

Licenta

Informatica Economica

Programul de studii/calificarea

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ Programarea Orientata Obiect

Titularul activitatilor de curs Conf. Univ. Dr. Tiberiu Socaciu

Titularul activitatilor de seminar Conf. Univ. Dr. Tiberiu Socaciu

Anul de studiu [ 1l | Semestrul [ 11 | Tipul de evaluare [ E

Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei | DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptimana 4 | Curs |2 | Seminar | O Laborator | 2 Proiect | 0
I b) Totalul de ore pe semestru din 56 | Curs | 28 | Seminar | O Laborator | 28 | Proiect | O
planul de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 15
pe teren
II ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Il d) Tutoriat
111 Examinari 2
IV Alte activitati (precizati): 0
Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (Ib+I1+111+1V) 125
Numadrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Matematici aplicate in economie
e Metode si tehnici de programare
e  Structuri de date

e  Medii de programare vizuala

Competente Proiectarea de componente pentru produse software in tehnologie orientata obiect

Dezvoltarea de componente pentru produse software in tehnologie orientata obiect

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului o tabla, videoproiector, conexiune la internet

Desfasurare | Laborator o tabla, videoproiector, conexiune la internet
aplicatii
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6. Competente specifice acumulate

o Dezvoltarea de componente pentru produse software, folosind structuri de
Competente date, algoritmi , tehnici si limbaje de programare evaluate

profesionale e Dezvoltarea de aplicatii informatice care utilizeaza baze de date, resurse
multimedia si tehnologii client-server/servicii web

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al e Dobandirea de catre studenti a cunostintelor privind abordarile
disciplinei obiectuale

8. Continuturi

Curs lglrg Metode de predare Observatii

I. Arhitectura programelor 2 Discurs dezbatere
1.1 Paradigme de programare si evolutia acestora

1.2 Interactiunea hardware-sistem de operare-
aplicatie

1.3 Modele de memorie si implicatiile acestora asupra
arhitecturii programelor

I1. Limbajul C ca subset al limbajului C++ si ca punct | 2 Discurs dezbatere
de pornire pentru limbajul Java

2.1 Tipuri de date predefinite, operatori, instructiuni
si functii

2.2 Tipuri de date abstracte, introducerea conceptului
de clasa, tipul class

acestuia folosind C

III. Structura formala a programelor 2 Discurs dezbatere
3.1 Declaratii si definitii de obiecte

3.2 Domeniul de existentd, domeniul de vizibilitate si
accesibilitatea obiectelor

3.3 Arhitectura proiectelor si a bibliotecilor,
compilarea conditionata

IV. Tipuri de date abstracte in OOP: tipul class 4 Discurs dezbatere
(aprofundare)

4.1 Tncapsularea datelor si a metodelor
4.2 Pointerul this

4.3 Constructori si destructori

4.4 Modificatori

V. Stiluri de programarea orientata obiect 2 Discurs dezbatere
5.1 Utilizarea obiectelor ca instantieri ale tipurilor de
date abstracte

5.2 Stiluri de programare

VI. Supraincircarea metodelor 2 Discurs dezbatere
6.1 Supraincarcarea functiilor
6.2 Supraincarcarea operatorilor
6.3 Operatori de conversie

VII. Clase derivate si polimorfism 4 Discurs dezbatere
7.1 Derivarea claselor

7.2 Metode virtuale si clase abstracte

7.3 Constructori si destructori in clasele derivate

VIII. Template 2 Discurs dezbatere
8.1 Template pentru functii
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8.2 Template pentru clase

IX. Programare generica Standard Template Library | 4 Discurs dezbatere
(STL)
X. Exceptii si tratarea acestora 3 Discurs dezbatere

10.1 Tratarea erorilor
10.2 Ocuparea si eliberarea resurselor

XI. Management in proiectarea si dezvoltarea 1 Discurs dezbatere
aplicatiilor n tehnologie orientatd obiect

Bibliografie

6.

7.
8.
9.

10.

11.

Buzzi-Ferraris, G., 1993, Building Numerical Libraries the Object-Oriented Way, Addison-Wesley
Publishing Company.

Stepanov, A., Lee M., 1995, The Standard Template Library, Hewlwtt-Packard Company.

Stepanov, A., Lee M., 1995, The Standard Template Library, Silicon Graphics and Hewlett-Packard.
Stroustrup, B.,1991, The C++ Programming Language - 2nd edition, Addison-Wesley Publishing
Company.

William H., I. Press et. al. , 1992, Numerical Recipes in C, the Art of Scientific Computing, - 2nd
edition, Cambridge univ. Press.

*** Documentatia pentru Visual C++.

Bibliografie minimala

2. Stroustrup, B.,1991, The C++ Programming Language - 2nd edition, Addison-Wesley Publishing
Company.
3. *** Documentatia pentru Visual C++.
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) 0Nrre Metode de predare Observati
e Mediul de dezvoltare integrat si realizarea unor 2 Expunere
programe simple cu utilizarea compilarii Munca
conditionate. independenta
o Implementarea tipurilor de date utilizand 4 Expunere
paradigmele de programare structurala si prin Munca
abstractizarea datelor. Clase, constructori, independenta
destructori
o Supraincircarea metodelor si operatorilor, membri | 4 Expunere
friend, pointerul this Munca
independenta
e Derivarea claselor si polimorfism 4 Expunere
Munca
independenta
e Clase IO in C++ si operatii IO 4 Expunere
Munca
independenta
o Template-uri, STL 4
o Tratarea erorilor si exceptii 4 Expunere
Munca
independenta
o Evaluare portofoliu 2 Evaluare
Bibliografie
12. Buzzi-Ferraris, G., 1993, Building Numerical Libraries the Object-Oriented Way, Addison-Wesley
Publishing Company.
13. Stepanov, A., Lee M., 1995, The Standard Template Library, Hewlwtt-Packard Company.
14. Stepanov, A., Lee M., 1995, The Standard Template Library, Silicon Graphics and Hewlett-Packard.
15. Stroustrup, B.,1991, The C++ Programming Language - 2nd edition, Addison-Wesley Publishing
Company.
16. William H., I. Press et. al. , 1992, Numerical Recipes in C, the Art of Scientific Computing, - 2nd

edition, Cambridge univ. Press.
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17. *** Documentatia pentru Visual C++.

Bibliografie minimala

4. Stroustrup, B.,1991, The C++ Programming Language - 2nd edition, Addison-Wesley Publishing

Company.
5. *** Documentatia pentru Visual C++.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e  Cursul exista in toate facultatile de profil importante din tara si straindtate, cu nume asemanatoare.

10. Evaluare
T'.p Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
activitate nota finala
Curs Test docimologic Examen scris 50%
Se evalueaza portofoliul de lucrari de Evaluare portofoliu 50%

laborator cu note de la 1 la 10.

Nota de la laborator se calculeazid ca medie
aritmetica ponderata a notelor de la cele
lucrarile de laborator si sustinerea
portofoliu.

Laborator

Standard minim de performanta

e  Cerinta 1: Nota 5 la examenul scris
e  Cerinta 2: Nota 5 la evaluarea portofoliului

Data completarii Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

28.09.2018

Data avizarii In departament

Semnatura directorului de departament

28.09.2018

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018
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PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea Sefan cel Mare Suceava

Facultatea

Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Economie, Informatica economica si Gestiunea afacerilor

Domeniul de studii

Cibernetica, Statistica si Informatica Economica

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Informatica Economica

2. Date despre disci

plina

Denumirea disciplinei

Retele de calculatoare

Titularul activitatilor de curs Tiliute Doru
Titularul activitatilor de seminar Tiliute Doru
Anul de I Semestrul 4 Tipul de evaluare
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC -
complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
Numar de ore pe saptimana 4 | Curs |2 | Seminar Laborator | 2 Proiect
Totalul de ore din planul de 56 | Curs | 28 | Seminar Laborator | 28 | Proiect
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat
Examinari 3
Alte activitati:

Total ore studiu individual 66
Total ore pe semestru 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Bazele tehnologiei informatiei, Sisteme de operare

Competente

o Utilizare sistemelor de calcul, instalarea si configurarea sistemelor Linux si Windows

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e Sald de curs cu calculator dual Boot, aplicatii software dedicate

Desfasurare
aplicatii

Laborator

e Laborator dotat cu retea TCP/IP, server dual boot, calculatoare cu interfete
Ethernet Wireless, acces la switch-ul din laborator.
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6. Competente specifice acumulate

e Utilizarea eficientd a resurselor sistemelor calcul, de operare si ale Internetului
e Dezvoltarea de aplicatii informatice care utilizeaza baze de date, resurse multimedia si
tehnologii client-server/servicii web

Competente
profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al e prezentarea notiunilor de baza din domeniul retelelor de calculatoare,

disciplinei precum si formarea abilitatilor necesare administrarii retelei,
configurarii echipamentelor si a serverelor.

e nsusirea de catre studenti a elementelor constitutive si a topologiilor
retelelor de calculatoare.

e cunoasterea principalelor modele arhitecturale stratificate si a stivelor
de protocoale pe baza carora functioneaza diferite retele. Se studiaza
modelul functional TCP/IP si modelul teoretic OSI.

e Insusirea principiilor de interconectare si interoperabilitate a retelelor de
calculatoare.

¢ protocoale de acces la mediul de comunicatie, protocoale de
comunicatie la nivel de aplicatie.

e cunoagterea unor elemente de programare a aplicatiilor client/server.

Obiectivele Curs e Cunoasterea notiunilor privind arhitectura retelelor de calculatoare
specifice ¢ Nivelele de proiectare a unei retele — OSI si TCP/IP

e Protocoale de acces Internet

Laborator | e Realizarea si configurarea unei refele

8. Continuturi

Curs lglrré Metode de predare Observatii
13. Scurt istoric privind aparitia si dezvoltarea retelelor de | 2 prelegere, dialog
calculatoare. Tipuri de retele: retele locale (LAN),
retele metropolitane (MAN) si retele de arie largd
(WAN). Clasificari si aplicatii ale retelelor.
14. Topologii de retea. Topologii fizice si topologii 2 Prelegere,
logice. demonstratie
15. Prezentare generala a tehnicilor folosite pentru 2 Prelegere,
realizarea retelelor structurate. demonstratie
16. Modele arhitecturale stratificate pentru retele de 2 Prelegere,
calculatoare; modelul functional TCP/IP si modelul demonstratie
ISO/OSI
17. Descrierea nivelului fizic: protocoale de acces la 2 Prelegere,
mediu. Rutarea simpla si rutarea propriu-zisa. demonstratie
18. Protocoale de retea si transport. Suita de protocoale 2 Prelegere,
TCP/IP (ARP, DHCP, DNS) demonstratie
19. Segmentarea retelei TCP/IP (subretelizare). Calculul 2 Prelegere,
adreselor de retea demonstratie
20. Protocoale de aplicatie pentru accesul la Internet 2 Prelegere,
(HTTP, FTP, SMTP) demonstratie
21. Servere si clienti HTTP si FTP. Securizarea 2 Prelegere,
conexiunilor cu VPN si SSH demonstratie
22. Limbaje de marcare HTML. XML vs HTML5 2 Prelegere,
demonstratie
23. Formulare HTML. Trimiterea datelor prin metodele 2 Prelegere,
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GET si POST. demonstratie
24. Limbajul CSS. Organizarea continutului folosind 2 Prelegere,
specificatiile CSS2. Noutati in CSS3.Tehnici de demonstratie
pozitionare a continutului paginii.
25. Proiectarea site-urilor de tip responsive pentru 2 Prelegere,
dispozitive mobile. Framework-ul Bootstrap. demonstratie
26. Recuperare laboratoare 2
Bibliografie
6. Doru E. Tiliute. Retele de calculatoare pentru gestiunea afacerilor, Ed. Infodata, Cluj, 2015
7. Retele de calculatoare, Andrew S. Tanenbaum, editia a IVa, ed. Byblos
8. Retele locale de calculatoare. Proiectare si administrare (editia a 11-a), Adrian Munteanu, Ed. Polirom

9.

10. Nicolae Tomai, Retele de calculatoare, lucrari de laborator, Ed. Risoprint, 2012.

2006, ISBN: 973-46-0493-7

Primii pasi in securitatea retelelor, Tom Thomas, Editura Corint 2005

Bibliografie minimala

o Notele de curs

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) 0Nrr('e Metode de predare Observatii
15. Dispozitive si echipamente de retea 2 Demonstratie,
problematizare.
16. Protocolul Ethernet. Protocolul IP; Adrese IP. 2 Demonstratie,
Comenzi pentru controlul conexiunii problematizare.
17. Configurarea unui calculator pentru legarea in retea | 2 Demonstratie,
TCP/IP. Comenzi pentru verificarea configurdrii problematizare.
18. Segmentarea retelei cu ajutorul mastii de subretea 2 Demonstratie,
problematizare.
19. Configurarea si instalarea unei retele locale fara fir | 2 Demonstratie,
problematizare.
20. Rezolvare unor probleme de rutare cu Packet 2 Demonstratie,
Tracer. problematizare.
21. Instalarea si configurarea unui server HTTP si FTP | 2 Demonstratie,
pe SO Windows si Linux problematizare.
22. Crearea unei pagini simple HTML si validarea 2 Demonstratie,
codului problematizare.
23. Hyperlink-uri, cadre, tabele, imagini si continut 2 Demonstratie,
multimedia. problematizare
24. Formulare HTML 2 Demonstratie,
problematizare
25. Limbajul CSS. Identificatori si clase. Pozitionarea 2 Demonstratie,
elem. problematizare.
26. Imbunititirea aspectului paginii cu ajutorul 2 Demonstratie,
stilurilor problematizare.
27. Framework-ul Bootstrap, site-uri responsive. 2 Demonstratie,
problematizare.
28. Recuperare laboratoare 2 Demonstratie,
problematizare.
Bibliografie

o http://www.w3.org/

o http://www.drogoreanu.ro/tutorials/ghid-practic-setare-router.php

Bibliografie minimala

o Notele de curs
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

¢  Retelele de calculatoare sunt prezente in orice organizatie. Cu cit aceasta este mai mare cu atat nevoia de
administrare si de personal calificat este mai acuti. Disciplina dezvolti competentele specifice ocuparii
unor pozitii cheie in compartimentele IT, ca administrator de retea, de servere, de securitate.

10. Evaluare
T'.p Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
activitate nota finalda
Curs Rezolvarea unei probleme individualizate Proba practica 60%
de retelizare
Efectuarea integrald a lucrarilor, cu Evaluare continua 40%
Laborator - LS o
atingerea obiectivelor minimale

Standard minim de performanti

o  Configurarea unei retele TCP/IP cu setarea manuala a adreselor IP. Pozitionarea precisa a unor
elemente dintr-un document HTML folosind CSS.

e  Evaluarea cu nota minima 5 pe cele doud componente.

Data completrii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
26.09.2018
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2018
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
01.10.2018
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA

Departamentul

TURISM

MANAGEMENT, ADMINISTRAREA AFACERILOR $§I

Domeniul de studii

Cibernetica, statistica si informatica economici

Ciclul de studii

licenta

Programul de studii/calificarea

INFORMATICA ECONOMICA

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

Titularul activitatilor de curs -

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. ZOLTAN RALUCA

Anul de I Semestrul v Tipul de evaluare colocviu
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DC
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC -
complementard
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numdr de ore pe sdptimana 2 | Curs |- | Seminar | 2 Laborator | - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din 28 | Curs | - | Seminar | 28 | Laborator | - Proiect | -
planul de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore

II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si

pe teren

II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Il d)Tutoriat

11T Examinari

IV Alte activitati:

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 20
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 50
Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului .

Desfasurare | Seminar
aplicatii

o Sala dotata cu videoproiector, tabla
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6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

o Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila
o Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Tntr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
o Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invdtare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al
disciplinei

e Dezvoltarea capacitatii de intelegere a modului in care se desfasoara atat
comunicarea la diferite niveluri de interactiune umand, cat si relatiile
publice in diverse contexte

Obiective specifice

e Formarea de deprinderi si abilitati de comunicare

e Formarea de deprinderi care vizeaza utilizarea diferitelor strategii,
tactici si tehnici utilizate in domeniul relatiilor publice

o Utilizarea celor mai adecvate metode si instrumente pentru o
comunicare (scrisa si verbald) eficient si eficace

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
o Cadrul general al comunicarii — modele, forme, 2 expunerea,
tipologie exemplificare, discutiile
o Negocierea — forma principald de comunicare colective
o Utilizarea celor 7 C in comunicarea scrisa: 4 exercitiul (scris si oral),
- claritate problematizarea,
- coerentd dialogul euristic,
- concizie dezbaterea, discutiile
- concretete colective
o Utilizarea celor 7 C in comunicarea scrisa: 4 exercitiul (scris si oral),
- completitudine problematizarea,
- corectitudine dialogul euristic,
- cuviintd/curtoazie dezbaterea, discutiile
colective
o Comunicarea scrisa in relatia angajator-angajat 2 exercitiul,
(intocmirea unei scrisori de intentie/motivare, exemplificarea,
redactarea corecta a CV-ului) explicatia, dialogul
euristic
e Comunicarea verbald si comunicarea non-verbala in 2 expunerea, jocul de rol,
desfasurarea interviului de angajare dialogul euristic,
dezbaterea
e Comunicarea in fata unei audiente — selectarea 2 jocul de rol, expunerea,
vocabularului si stilul discutiile colective,
dialogul euristic,
exemplificarea
o Importanta comunicarii institutionale (relatiilor 2 expunerea,
publice - RP) in contextul extinderii utilizarii problematizarea,
mijloacelor de comunicare via Internet dialogul euristic,
exemplificarea
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o Lobby-ul si sponsorizarea — forme clasice de RP 2 expunerea,
problematizarea,
dialogul euristic,
exemplificarea

e Instrumente de RP utilizate in relatia cu presa 2 expunerea, dialogul
euristic, exemplificarea

o Etapele unei campanii de RP 2 expunerea, dialogul
euristic, exemplificarea

e Construirea imaginii unei organizatii prin mijloace 2 expunerea,

moderne de comunicare exemplificarea, dialogul

euristic, exercitiul

o Strategii de RP in situatii de criza 2 expunerea, discutiile

colective, dialogul
euristic, exemplificarea

Bibliografie

e Chiry, I. — Comunicare interpersonald, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2009

e Coman, A. — Tehnici de comunicare, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2008

e Prutianu, S. — Antrenamentul abilitatilor de comunicare, Ed. POLIROM, Iasi, 2004

o Petru, B. — Comunicarea manageriala, Ed. Rovimed, Bacau, 2010

e Prutianu, S. — Manual de comunicare si negociere in afaceri, vol. I si 11, Ed. Polirom, Iasi, 2000

e Vancea, R. — Comunicarea Tn afaceri, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2004 (cota biblioteca
USV: 111 20686)

Bibliografie minimala

e Vancea, R. — Comunicarea Tn afaceri, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2004 (cota biblioteca
USV: 111 20686)

e Coman, A. — Tehnici de comunicare, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

e  Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licenta de la facultati de profil din tard si striinitate. In cadrul intilnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare

'_I'I_p Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
activitate nota finala
Curs -
Realizarea portofoliului individual Evaluare continua pe 50%
semestrial ce include realizarea unor eseuri parcursul semestrului
si lucrari practice pe teme specifice
Seminar disciplinei; Evaluarea portofoliului 50%
Activitatea in clasa: rezolvarea sarcinilor semestrial
individuale, implicarea in exercitiile de
grup si in dezbateri.

Standard minim de performanta

. cunoasterea si intelegerea continuturilor la nivelul conceptelor de baza
e  realizarea portofoliului individual semestrial
° Minim nota 5 la ambele activitati

| Data completarii | Semndtura titularului de curs | Semnadtura titularului de |
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aplicatie

20.09.2018

Data avizdrii in departament

Semnatura directorului de departament

28.09.2018

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018
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PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea Stefan cel Mare Suceava

Facultatea

Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Cibernetica, Statistica si Informatica Economica

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Informatica Economica

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Practica

Titularul activitatilor de curs

Tiliute Doru

Titularul activitatilor de seminar

Tiliute Doru

Anul de Il Semestrul 4 Tipul de evaluare C
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC -
complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

Numar de ore pe saptimana Curs Seminar Laborator Proiect
Totalul de ore din planul de 90 | Curs Seminar Laborator Proiect
invatdmant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat
Examinari 3
Alte activitati:
Total ore studiu individual 75
Total ore pe semestru 90
Numdrul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum e Nu este cazul
Competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfasurare a cursului practica se desfasoara in firme, institutii care desfasoara activitati in

domeniul programului de studii, pe baza conventiilor de practica.

Desfasurare | Seminar

aplicatii Laborator
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| | Proiect |

6. Competente specifice acumulate

Competente | e
profesionale

Competente | e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei strategii

transversale de munca riguroasa, eficienta si responsabila

e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

e Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invdtare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al e Fixarea si aplicarea cunostintelor fundamentale si de specialitate
disciplinei acumulate in semestrele I-1V

Obiectivele Curs e Familiarizarea cu activitatea din cadrul unei organizatii publice sau
specifice private

e Identificarea principalelor caracteristici ale organizatiei analizate si
ale departamentului 1n care realizeaza practica

e Intelegerea continutului principalelor documente si circuitul acestora
in cadrul organizatiei

e Utilizarea diferitelor metode si tehnici specifice in analiza,
proiectarea, realizarea si implementarea sistemelor informatice
economice.

e Executarea unor activitdti de complexitate redusa din organizatie, sub
directa coordonare a unei persoane din organizatie

e Elaborarea unei lucrari cu caracter aplicativ (al carei continut este
descris mai jos) prin care sa ilustreze modul in care stie sa aplice
cunostintele teoretice pentru rezolvarea unor probleme concrete din
cadrul organizatiei, pentru a ilustra capacitatea de a utiliza si
dezvolta produse software pentru gestiunea bazelor de date si
capacitatea de dezvoltare de aplicatii In domeniul economic cu
ajutorul noilor tehnologii informatice

8. Continuturi

Curs l(:lr:e' Metode de predare Observatii
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. .
ore Metode de predare Observatii

1. Prezentarea organizatiei unde se desfasoara
practica de specialitate — 10 puncte

2. Prezentarea sistemul informational si sistemul
informatic din organizatie — 10 puncte

3. Propunere pentru optimizarea sistemului
informatic — alegerea unui modul/aplicatie pentru
dezvoltare sau imbunatatire: - 30 puncte

a) Analiza sistemului si a cerintelor

b) Proiectarea sistemului folosind tehnici OO

c) Implementarea sistemului propus intr-unul din
limbajele C#, Java, PHP (la alegere) pe platforma
Windows, Linux sau Web (la alegere).

4. Cerinte obligatorii: - 30 puncte

- implementarea de Business Layer si Data Access
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Layer

- crearea de clase si programare orientata-obiect

- abstractizare unei parti din cod, conform teoriei
orientata obiect

5. Prezentarea modalitatii de testarea a sistemului
(aplicatiei) propus(e) - 20 puncte

Aplicatia rezultatd precum si toate obiectivele de mai
sus vor fi sustinute in fata unei comisii.

Bibliografie

1. Documentele organizatiei

2. Legislatia aplicabild in vigoare la data efectuarii practicii (legi, regulamente, norme de aplicare)
3. Bibliografia recomandata la disciplinele parcurse in sem. I-1V.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e  Continutul disciplinei “Practici” este elaborat in concordanta cu nevoile reprezentantilor organizatiilor
partenere (din sectorul public si privat), angajatori reprezentativi in domeniul in care studentii efectueaza
stagiul de practica, fiind coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii (a se vedea si COR.)

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
activitate nota finala
Curs - - -
1. Conventia de practica semnata de catre Evaluare orala pe baza Colocviu 50%
reprezentantii facultatii si ai organizatiei- proiectului realizat. Proiect 50%
gazda; Colocviul va fi sustinut in
2. Proiectul elaborat, care reflecta prima saptamana din luna
activitatile intreprinse in cadrul practicii de | octombrie
specialitate Prezenta la practica este
Practicd 3. Caietul de practica obligatorie.

4. Adeverinta de practica*

[*adeverinta din partea organizatiei la care
a facut practica, din care sa rezulte clar
denumirea acesteia, perioada de practica si
calificativul acordat de indrumatorul de
practica din partea organizatiei].

Laborator
Proiect
Standard minim de performanta

e Studentul trebuie s obtind de la organizatia-gazda cel putin calificativul ,,satisfacator”
e Obtinerea a minim 50% din punctajul prezentat la punctul 8.2 cumulat cu 50% nota obtinuta la

colocviu.
Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
10.09.2018
Data avizdrii in departament Semnadtura directorului de departament
28.09.2018
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
01.10.2018
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea Educatie Fizica si Sport
Departamentul Educatie Fizica si Sport
Domeniul de studii Cibernetica, statistica si informatici economici
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea Informatici Economici/ Economist
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ Educatie fizica si sport
Titularul activitatilor de curs Asist dr. Salup Marioara
Titularul activitatilor de seminar Asist dr. Salup Marioara
Anul de studiu | I | Semestrul | 4 | Tipul de evaluare | Colocviu
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DC
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
Numar de ore pe saptamana 1 | Curs Seminar 1 | Laborator - Proiect | -
Totalul de ore din planul de invatamant 14 | Curs Seminar 14 | Laborator - Proiect -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati: -

Total ore studiu individual 36
Total ore pe semestru 50
Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Nu este cazul

Competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Desfasurare Seminar e  Spatiu dotat cu echipamente necesare desfasurarii activitatilor sportive
aplicatii

6. Competente specifice acumulate
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Competente
profesionale

Competente Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
transversale relationare si munca eficientd in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei o

angrenarea studentilor in competitii sportive studentesti pe ramuri de

sport: baschet, fotbal, volei, tenis de camp, atletism, tenis de masa, sah.
inzestrarea studentilor cu cunostinte si deprinderi pentru practicarea
independentd a exercitiilor fizice si a unui joc sportiv in scopul mentinerii
starii de sanatate, a capacitatii generale de efort si recreative;

cunoasterea mijloacelor de realizare a obiectivelor educatiei fizice n
activititile organizate in scoala, tabere sau excursii;

Obiectivele specifice | Seminar .

dezvoltarea mobilitatii generale cu accent pe cea a coloanei vertebrale si

8. Continuturi

Curs

| Nr.ore |  Metode de predare | Observatii

Bibliografie

Bibliografie minimala

- Scarlat, E., Scarlat, M., B., Educatie fizica

- Popescu, M., Educatia fizica la studenti, Bucuresti,1996.
- Rati, G, Atletism, Editura Alma Mater, Bacau, 2002;
- Ratd , G., Ababei, C., Predarea atletismului in scoald, Editura Alma Mater, Bacau, 2003.

si sport, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2002

- Scarlat, E., Scarlat, M., B., Indrumar de Educatie Fizica Scolard, Editura Didactica si Pedagogica, R.A., 2006.

7. alergare cu pasi incrucisati
9. alergare cu spatele

13. alergare cu pasi adaugati

14. alergare cu joc de glezne

15. alergare cu genunchii sus

16. alergare cu pendularea gambelor Tnapoi
17. alergare cu pasi sariti

18. alergare cu pasi saltati

\dlergare de rezistentd

. Pasul lansat de semifond sau in tempo

prestabilit

8. alergare cu spatele alergare cu pasi incrucisati exemplificarea

10. alergare cu picioarele intinse Thainte, Tnapoi

1. alergare in grupe de 6-8 studenti in flanc 7
2. alergarea repetati a unei distante in tempo

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
\Exercitii pregdtitoare pentru alergari Prelegerea participativa,
6. alergare laterala 7 dezbaterea, dialogul,

expunerea, demonstratia,

moderat

Idem

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:itii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului

. Piata muncii doreste din ce in ce mai mult ca viitorii absolventi de stiinte economice sa aiba un comportament

adecvat si sa aiba o dezvoltare armonioasa
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10. Evaluare

Tip
activitate

Criterii de evaluare

Pondere din

Metode de evaluare -
nota finala

Curs

Seminar

Insusirea si intelegerea cunostintelor
prezentate

Capacitatea de a explica si utiliza corect
metodele, conceptele si notiunile
prezentate

Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate

Elaborarea unui proiect de grup

Participare activa; 50%

Evaluare continua

Examinare finala 50%

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5: insusirea principalelor notiuni, idei, teorii; cunoasterea problemelor de
baza din domeniu;
Standarde minime pentru nota 10: abilitati, cunostinte certe si profund argumentate; exemple analizate,
comentate; mod personal de abordare si interpretare; parcurgerea bibliografiei.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
aplicatie

10.09.2018

Asist univ.dr. Salup Mirioara

Data avizarii In departament

Semnatura directorului de departament

20.09.2018

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

25.09.2018
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

Institutia de

invitimant Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

superior

Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de Cibernetici, statistica si informatica economici

studii

Ciclul de studii Licenta

Programul de Informatica economica

studii/calificarea

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Programarea aplicatiilor Windows

Titularul activitatilor de curs lonut Balan

Titularul activitatilor de seminar lonut Balan

Anul de 1 Semestrul 4 Tipul de evaluare | E

studiu

Regimul Categoria formativi a disciplinei DS

disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC -
complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusi), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

Numir de ore pe saptaimini 4 | Curs |2 | Seminar | 0 | Laborator | 2 Proiect | 0
Totalul de ore din planul de 56 | Curs | 28 | Seminar | 0 Laborator | 28 | Proiect | 0
invatimant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11
Tutoriat

Examinari 3

Alte activitati: 0

Total ore studiu individual 41

Total ore pe semestru 100

Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Bazele programarii
o Baze de date

Competente e Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de investigare a fenomenelor
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si proceselor economice

o Utilizarea eficienta a resurselor sistemelor de calcul, de operare si ale Internetului

e Dezvoltarea de componente pentru produse software, folosind structuri de date,
algoritmi , tehnici si limbaje de programare evoluate

e Dezvoltarea de aplicatii informatice care utilizeaza baze de date, resurse multimedia si
tehnologii client-server/servicii web

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului ¢ Videoproiector

Desfasurare | Laborator e Retea de calculatoare conectata la internet

aplicatii e Calculatoare cu sistem de operare Windows, framework .Net, mediu de
programare Visual Studio

6. Competente specifice acumulate

e Dezvoltarea de componente pentru produse software, folosind structuri de date,
Competente algoritmi , tehnici si limbaje de programare evoluate

profesionale e Dezvoltarea de aplicatii informatice care utilizeaza baze de date, resurse
multimedia si tehnologii client-server/servicii web

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al e Consolidarea deprinderilor de analiza si proiectare a sistemelor soft prin
disciplinei aplicarea acestor deprinderi asupra tipurilor de aplicatii Windows.
Obiectivele Curs e Cunogsterea platformei NET

specifice e Deprinderi specifice de programare in limbajul C#

Laborator | e Deprinderi specifice de programare Tn limbajul C#
¢ Insusirea unor gabloane in ceea ce priveste structurarea aplicatiilor
client-server si web

8. Continuturi

Curs lglrré Metode de predare Observatii
1. Elemente de baza .NET si C# 2 Discurs dezbatere
- platforma .NET: prezentare

- limbajul C#: prezentare

2. Elemente de baza .NET si C# 2 Discurs dezbatere
- limbajul C#: Sintaxa limbajului, expresii si operatori

3. Instructiuni de control,tipuri predefinite, tablouri si | 2 Discurs dezbatere,
string-uri in C# problematizare,

- instructiunea if...else prelegere

- instructiunea switch... participativa

- instructiunea for...

- instructiunea while...

- instructiunea do...while

- instructiunea foreach

4. Instructiuni de control,tipuri predefinite, tablouri si | 2 Discurs dezbatere,
string-uri in C# problematizare,

- instructiunile goto, break, continue prelegere

- tipuri predefinite participativa

- tipul valoare

- tipul enumerare

- tipul unidimensional si multidimensional
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- siruri de caractere

5. Programare OO in C#
- clasa, obiect

Discurs dezbatere,
problematizare,
prelegere
participativa

6. Programare OO in C#
- abstractizarea, Tncapsularea, ierarhizarea,
modularitatea

Discurs dezbatere,
problematizare,
prelegere
participativa

7. Concepte de baza ale programarii vizuale in C#
- prezentarea interfetei specificd mediului de
dezvoltare Visual C#

- elemente POO fin context vizual

- construirea interfetei utilizator: ferestre, controale

Discurs dezbatere,
problematizare,
prelegere
participativa

8. Concepte de baza ale programarii vizuale in C#
- proprietati comune ale controalelor i formularelor
- metode si evenimente

Discurs dezbatere,
problematizare,
prelegere
participativa

9. Concepte de baza ale programarii vizuale in C#
- obiecte grafice

- validarea informatiilor de la utilizator

- timer

Discurs dezbatere,
problematizare,
prelegere
participativa

10. Accesarea si prelucrarea datelor prin intermediul
SQL Server

- conectare si deconectare de la baza de date

- utilizarea limbajului SQL

Discurs dezbatere,
problematizare,
prelegere
participativa

11. Accesarea si prelucrarea datelor prin intermediul
SQL Server

- accesarea si prelucrarea datelor cu ajutorul mediului
vizual

Discurs dezbatere,
problematizare,
prelegere
participativa

12. Accesarea si prelucrarea datelor cu ajutorul
ADO.NET

- arhitectura ADO.NET

- conectarea la sursa de date

- comenzi de prelucrarea a datelor

Discurs dezbatere,
problematizare,
prelegere
participativa

13. Accesarea si prelucrarea datelor cu ajutorul
ADO.NET
- obiecte DataAdapter si DataSet

Discurs dezbatere,
problematizare,
prelegere
participativa

14. Multi-threading

Discurs dezbatere,
problematizare,
prelegere
participativa

Bibliografie

18. Eckel, B., Thinking in C#, MindView Inc, 2004.

19. Fowler, M., Patterns of Enterprise Application Architecture, Addison-Wesley, 2002.

20. Schildt, H., C#, Teora, 2002.

21. Hohpe, G., Woolf, B., Enterprise integration patterns, Addison-Wesley, 2003.

22. Petzold, C., Programre Tn Windows cu C#, Teora, 2003
23. Larman, C.: Applying UML and Design Patterns: An Introduction to OO Analysis and Design and

Unified Process, Berlin, Prentice Hall, 2002.
24. Sassu L. Visual C#, curs Tn format electronic.

25. *** Microsoft Developer Network, Microsoft Inc., http://msdn.microsoft.com/

Bibliografie minimala

6. Eckel, B., Thinking in C#, MindView Inc, 2004.
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| 7. *** Microsoft Developer Network, Microsoft Inc., http://msdn.microsoft.com/ |

Aplicatii (laborator) (N):e Metode de predare Observatii

o Elemente de baza C# 4 Expunere
Munca
independenta

o Instructiuni de control, tipuri predefinite, tablouri 4 Expunere
Munca
independenta

e Notiuni de POO 4 Expunere
Munca
independenta

o Elemente de programare vizuala 4 Expunere

¢ Construirea interfetei utilizator Munca

e Formulare si controale independentd

e Metode si proprietati

o Meniuri

o Timer 2 Expunere
Munca
independenta

o Lucrare de evaluare 2 Evaluare

o Aplicatii cu baze de date in C# 4 Expunere
Munca
independenta

o Multi-threading 2 Expunere
Munca
independenta

Bibliografie

1. Sassu L. Visual C#, curs in format electronic.

2. Eckel, B., Thinking in C#, MindView Inc, 2004.

3. Intuneric, A., Sichim, C., Tarasi, D., Aplicatii Windows in Visual C# 2008 Express Edition. Aplicatii

cu baze de date SQL Server 2008, Ed. Polirom, 2010
4. Addison Wesley, Victor Felea, Codrut Matei, Marian Balta — Interogarea bazelor de date: aplicatii in
Oracle si SQL Server, Editura Matrix Rom, 2005

5. *** Microsoft Developer Network, Microsoft Inc., http://msdn.microsoft.com/

Bibliografie minimala

1. Sassu L. Visual C#, curs Tn format electronic.

2. *** Microsoft Developer Network, Microsoft Inc., http://msdn.microsoft.com/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e  Cursul exista in toate facultatile de profil importante din tara si straindtate, cu nume asemanatoare.
e  Utilizarea mediilor de proiectare si programare sunt considerate ca si cunostiinte de baza de toate companiile de
software serioase.

10. Evaluare
Tip N Pondere din
activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare nota finals
Se evalueaza subiectul cunote dela 1 la Examen practic 50%
Curs 10
Seminar
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Se evalueaza participarea activa a fiecarui Evaluare portofoliu, 50%
student la fiecare din cele 7 teme la lucrare practica,
aplicatii participare activa,
Laborator Nota de la laborator se calculeaza ca evaluare continua
medie ponderatd a notei de la lucrarea
practica(40%) si activitatea studentului la
cele 7 lucrari(60%)
Proiect

Standard minim de performanta

o Utilizarea unui mediu de programare vizuala (Visual Studio sau altul echivalent)
e Implementarea unei aplicatii de complexitate minimala in C#

e Evaluarea cu nota minima 5 pe cele doud componente.

Data completarii Semndtura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

26.09.2018

Data avizarii in departament

Semnétura directorului de departament

28.09.2018

Data aprobidrii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

Institutia de

invitimant Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

superior

Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul Economie, Informatici Economici si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de Cibernetici, statistica si informatica economici

studii

Ciclul de studii Licenta

Programul de Informatica economica

studii/calificarea

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Medii de programare vizuala

Titularul activitatilor de curs lonut Balan

Titularul activitatilor de seminar lonut Balan

Anul de 1 Semestrul 4 Tipul de evaluare | E

studiu

Regimul Categoria formativi a disciplinei DS

disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC -
complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusi), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

Numir de ore pe siptaimini 4 | Curs |2 | Seminar | 0 | Laborator | 2 Proiect | 0
Totalul de ore din planul de 56 | Curs | 28 | Seminar | 0 Laborator | 28 | Proiect | 0
invatimant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 11
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat

Examinari 3

Alte activitati: 0

Total ore studiu individual 41

Total ore pe semestru 100

Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Bazele programarii
o Baze de date

Competente e Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de investigare a fenomenelor
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si proceselor economice

Utilizarea eficientd a resurselor sistemelor de calcul, de operare si ale Internetului
Dezvoltarea de componente pentru produse software, folosind structuri de date,
algoritmi , tehnici si limbaje de programare evoluate

Dezvoltarea de aplicatii informatice care utilizeaza baze de date, resurse multimedia si
tehnologii client-server/servicii web

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

¢ Videoproiector

Desfasurare | Laborator e Retea de calculatoare conectata la internet
aplicatii e Calculatoare cu sistem de operare Windows, framework .Net, mediu de
programare Visual Studio
6. Competente specifice acumulate

Dezvoltarea de componente pentru produse software, folosind structuri de date, algoritmi ,

Competente | tehnici si limbaje de programare evoluate

profesionale | Dezvoltarea de aplicatii informatice care utilizeazd baze de date, resurse multimedia si
tehnologii client-server/servicii web

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al

e Consolidarea deprinderilor de analiza si proiectare a sistemelor soft prin

disciplinei aplicarea acestor deprinderi asupra tipurilor de aplicatii Windows.
Obiectivele Curs e Cunogsterea platformei NET
specifice e Deprinderi specifice de programare in limbajul Visual Basic

Laborator | e Deprinderi specifice de programare n limbajul Visual Basic

¢ Insusirea unor gabloane in ceea ce priveste structurarea aplicatiilor
client-server si web

8. Continuturi

Curs lglrré Metode de predare Observatii
1. Introducere in Visual Basic 4 Discurs dezbatere
a. Construire aplicatii folosind VB
b. Lucrul cu controale
c. Tipuri de date
d. Variabile
2. Structuri de control 4 Discurs dezbatere
a. Ifwvs. functia IIF()
b. SELECT ...CASE
c.  Structuri repetitive
3. Functii predefinite si functii definite de 4 Discurs dezbatere,
utilizator problematizare,
a. MsgBox() prelegere
b. InputBox() participativa
c. Functii matematice
d. Functii de formatare
e. Functii de manipulare a girurilor
f.  Functii definite de utilizator
g. Functii VBA pentru Excel
4.  Meniuri, timer 4 Discurs dezbatere,
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problematizare,

prelegere
participativa
5. Lucrul cu tablouri si figiere 2 Discurs dezbatere,
problematizare,
prelegere
participativa
6. Controale grafice 2 Discurs dezbatere,
a. Line, Pset, Circle si Shape problematizare,
b. ImageBox si PictureBox prelegere
c. Exemple de aplicatii participativa
7. Lucrul cu baze de date 4 Discurs dezbatere,
problematizare,
prelegere
participativa
8. Lucrul cu animatii 4 Discurs dezbatere,

problematizare,
prelegere
participativa

Bibliografie

Unified Process, Berlin, Prentice Hall, 2002.

26. Fowler, M., Patterns of Enterprise Application Architecture, Addison-Wesley, 2002.
27. Dospinescu, O., Dezvoltarea aplicatiilor in Visual Basic.NET, Ed. Polirom, 2004.
28. Hohpe, G., Woolf, B., Enterprise integration patterns, Addison-Wesley, 2003.
29. Jamsa, K, Visual Basic.NET Sfaturi & tehnici, ed. All, 2003

30. Walnum, C., Visual Basic.NET, trad. Voin, D.S., Ed. All.

31. Finaru, L., Visual Basic. Primii pasi..si urmatorii, Ed. Polirom, 2001.

32. Larman, C.: Applying UML and Design Patterns: An Introduction to OO Analysis and Design and

33. *** Microsoft Developer Network, Microsoft Inc., http://msdn.microsoft.com/

Bibliografie minimala

8. *** Microsoft Developer Network, Microsoft Inc., http://msdn.microsoft.com/

independenta

Aplicaii (laborator) CN):e Metode de predare Observatii
e Elemente de baza Visual Basic 4 Expunere
Munca
independenta
e Formulare si controale 4 Expunere
Munca
independenta
e Structuri de control 4 Expunere
Munca
independenta
e Lucrare evaluare 2 Evaluare
o Functii 4 Expunere
Munca
independenta
e Timer 2 Expunere
Munca
independenta
e Tablouri si fisiere 4 Expunere
Munca
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o Aplicatii cu baze de date in Visual Basic 4 Expunere
Munca
independenta

Bibliografie

6. Addison Wesley, Victor Felea, Codrut Matei, Marian Balta — Interogarea bazelor de date: aplicatii in
Oracle si SQL Server, Editura Matrix Rom, 2005

7. Jamsa, K, Visual Basic.NET Sfaturi & tehnici, ed. All, 2003

8. Finaru, L., Visual Basic. Primii pasi..si urmatorii, Ed. Polirom, 2001.

9. *** Microsoft Developer Network, Microsoft Inc., http://msdn.microsoft.com/

B

3.

ibliografie minimala
*** Microsoft Developer Network, Microsoft Inc., http://msdn.microsoft.com/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e  Cursul exista in toate facultatile de profil importante din tara si straindtate, cu nume asemanatoare.
e  Utilizarea mediilor de proiectare si programare sunt considerate ca si cunostiinte de baza de toate companiile de
software serioase.

10. Evaluare
Ti - Pondere din
1P Criterii de evaluare Metode de evaluare ondere d,
activitate nota finald
Se evalueaza cele subiectul cunote de la 1 | Examen practic 50%
Curs
la 10.
Se evalueaza participarea activa a fiecarui | Evaluare portofoliu, 50%
student la fiecare din cele 7 teme la lucrare practicd,
aplicatii Nota de la laborator se calculeaza | participare activa,
Laborator . 9 . N
ca medie ponderata a notei de la lucrarea evaluare continua
practica(40%) si activitatea studentului la
cele 7 lucrari(60%)

Standard minim de performanta

o Utilizarea unui mediu de programare vizuala (Visual Studio sau altul echivalent)
e Implementarea unei aplicatii de complexitate minimala in Visual Basic

o Evaluarea cu nota minima 5 pe cele doud componente.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
26.09.2018
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2018
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
01.10.2018




