\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL) Suceava

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA

Departamentul ECONOMIE, INFORMATICA ECONOMICA SI GESTIUNEA
AFACERILOR

Domeniul de studii ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Ciclul de studii LICENTA

Programul de studii/calificarea AFACERI INTERNATIONALE

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | Economie 1 (Microeconomie)

Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Carmen Boghean

Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. Carmen Boghean

Anul de studiu | 1 | Semestrul | | Tipul de evaluare | Examen scris

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativi (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I 8) Numar de ore pe sdptimina 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator Proiect
de invatamant

Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Il a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
11 b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Il ¢)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Il d)Tutoriat 5
111 Examinari 3
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 55
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 114
Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente e Abilitatea de a sintetiza informatia primita si de a realiza analize economice in dinamica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului ® Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise §i parcurgerea anticipata a
bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
e Prezenta la orele de curs este pbligatorie pentru toti studentii.

Desfasurare Seminar o Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.
aplicatii ¢ Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar
o Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii

6. Competente specifice acumulate

e dezvoltarea capacitatii de intelegere a modului in care sunt organizate si
functioneaza procesele economice la nivelul agentului economic, al gospodariei,
al individului etc
o formarea de deprinderi si abilitdti de a rezolva aplicatii si studii de caz

ce privesc procesele economice ce au loc

Competente
profesionale
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e formarea de deprinderi care vizeaza rezolvarea unor probleme economice
situationale ce au loc la un anumit moment dat la nivel microeconomic

Competente .
transversale

precum si interpretarea rezultatului obtinut

e precum s§i interpretarea rezultatului ob{inut

Capacitatea de realizare a unei analize in dinamica a unui dezechilibru economic,

e promovarea unui sistem de valori fundamentat pe eticé si deontologie profesionala

e capacitatea de realizare a unei analize Tn dinamica a unui dezechilibru economic,

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

e Cursul se adreseaza studentilor — viitori economisti cei care vor analiza, explica
si solutiona problemele de naturd economica ce guverneaza principalele sectoare
ale unei economii, precum si economistilor care cauta solutii pentru rezolvarea
unor situatii cu caracter economic

o formarea deprinderilor de realizare si aplicare a abilitatilor economice in
rezolvarea de probleme specifice ce apar la nivel de agent economic

Obiective specifice
microeconomic

e cunoasterea si intelegerea proceselor si activitatilor ce au loc la nivel

e cxplicarea si interpretarea modului de functionare a proceselor economice la
nivel de agent economic

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Capitolul I. Economia stiinta teoretica fundamentali 2 Suportul de curs si
1.1.Principalele etape ale evolutiei gandirii si prezentarea PPT
stiintei economice insotitd de exemple
1.2. Obiectul de studiu al economiei practice
1.3. Metoda economiei politice si principalele
instrumente de analiza
1.4. Economia — componenta a sistemului stiintelor
economice. Legi si principii economice.
1.5. Economia naturald si economia de schimb
Capitolul I1. Resursele economice si factorii de productie 2 Suportul de curs si
2.1. Nevoi si resurse economice. Raritate si alegere prezentarea PPT
n economie insotitd de exemple
2.2. Factorii de productie. Rol si importanta practice
2.2.1. Munca - factor determinant in productie
2.2.2. Natura - factor determinant in productie
2.2.3. Capitalul - factor derivat de productie
2.2.4. Neofactorii de productie
2.3. Combinarea factorilor de productie
Capitolul I11. Banii in economia de piata 2 Suportul de curs si
3.1. Geneza si evolutia banilor prezentarea PPT
3.2. Rolul si functiile banilor insotita de exemple
3.3. Banii contemporani practice
Capitolul IV. Teoria consumatorului 4 Suportul de curs si
4.1. Legea cererii prezentarea PPT
4.2. Efectul de substitutie si efectul de venit insotita de exemple
4.3 Elasticitatea cererii practice
4.4. Teoria consumatorului
4.5. Abordarea cardinala a utilitatii si echilibrul
consumatorului
4.6. Abordarea ordinald a utilitatii si echilibrul
consumatorului
4.7. Preferintele relevante
Capitolul V. Teoria producatorului 4 Suportul de curs si

5.1. Oferta. Legile ofertei
5.2. Elasticitatea ofertei
5.3. Intreprinderea — unitatea economicé de baza

prezentarea PPT
insotita de exemple
practice
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5.4. Tipuri principale de organizare a afacerilor
5.5. Intreprinzatorul In economia moderna de piata

Capitolul VI. Concurenta si formele sale de manifestare
6.1. Concurenta — delimitari conceptuale
6.2. Piata cu concurenta perfecta
6.3. Piata cu concurenta imperfecta
6.3.1. Piata cu concurenta monopolistica
6.3.2. Piata cu concurenta oligopol
6.3.3. Piata cu concurenta de monopol

Suportul de curs si
prezentarea PPT
insotitd de exemple
practice

Capitolul VII. Teoria costurilor si a preturilor
7.1. Costurile de productie
7.1.1. Costul:rol si functii. Tipologia costurilor
7.1.2. Marimea, structura si dinamica costului
7.1.3. Problema minimizarii costului
7.2. Preturile si mecanismele pietei
7.2.1. Teorii cu privire la formarea preturilor
7.2.2. Functiile preturilor
7.2.3. Mecanismul formarii preturilor. Tipuri
de preturi
7.2.4. Strategii si politici de preturi

Suportul de curs si
prezentarea PPT
insotitd de exemple
practice

Capitolul VIII. Venituri ale factorilor de productie
8.1. Salariul — venit fundamental
8.1.1. Geneza notiunii de salariu
8.1.2. Marimea si dinamica salariului
8.1.3. Formele de salarizare
8.2. Profitul
8.2.1. Controverse teoretice privind substanta
profitului
8.2..2. Profitul economic si sursele lui
8.2.3. Repartitia profitului
8.2.4. Maximizarea profitului
8.3. Dobanda si rata dobanzii
8.3.1. Teorii cu privire la dobanda
8.3.2. Formele dobanzii
8.4. Renta. Teorii cu privire la rentd

Suportul de curs si
prezentarea PPT
insotitd de exemple
practice

Capitolul IX. Productivitatea si eficienta economica

9.1. Productivitatea in economie — randament
economic, indicii ale productivitatii

9.1.1. Indicatori cu caracter general

9.1.2. Indicatori de baza

9.1.3. Indicatori suplimentari
9.2. Productivitatea muncii si formele sale

9.2.1. Factorii care influenteaza
productivitatea muncii

9.2.2. Ciile de crestere a productivitatii
muncii

9.2.3. Salarizarea si eficienta economica
9.3. Conceptul de eficienta economica si formele
sale
9.4. Factorii de crestere ai eficientei economice
9.5. Eficacitatea economica

Suportul de curs si
prezentarea PPT
insotita de exemple
practice

Bibliografie

1. Dornbusch, R., Economics, sixt edition, Mc Graw- Hill, USA, 2004

2. Ignat 1., Lutac Gh., Micro si Macroeconomie, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2004

3. Mankiw, R., Accompany Principles of Microeconomic Study Guide, Thomson Learning, 2003

4. Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Macroeconomie: concepte fundamentale,
Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, 2008

5. Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale,
Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, 2009

6. Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale (editie
revizuita), Editura Sedcom Libris, 2011

7. Popescu, Gh., Evolutia Gandirii Economice, Editura Academiei Roméne, Cluj, 2004

8. Stiglitz, J., Walsh, C., Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005
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9. Samuelson, P., Economics, McGraw-Hill International Editions, USA, 2003

Bibliografie minimala

1. Cioban Gabriela, Caiet de economie, Editura Sedcom Libris, 2012
2. Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Macroeconomie: concepte fundamentale,

Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, 2008

3. Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale (editie

revizuita), Editura Sedcom Libris 2011

a s~

Stiglitz, J., Walsh, C., Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005
Samuelson, P., Economics, McGraw-Hill International Editions, USA, 2003

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect)

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

1. Exemplificarea si explicarea principalilor factori de
productie implicati in cadrul proceselor economice.

2

Expunerea si interpretarea
unor exemple din economia
reald precum si atragerea
studentilor prin participarea
lor activa

2. Exemplificarea si compararea diferitelor forme de piata
existente

Expunerea si interpretarea
unor exemple din economia
reald precum si atragerea
studentilor prin participarea
lor activa

3. Analiza cererii si ofertei In Roméania

Expunerea si interpretarea
unor exemple din economia
reald precum si atragerea
studentilor prin participarea
lor activa

4. Tipuri de concurenta si analiza situatiei de monopol

Expunerea si interpretarea
unor exemple din economia
reala precum si atragerea
studentilor prin participarea
lor activa

5. Analiza etapelor aparitiei banilor. Formele pe care le-au
avut banii de-a lungul timpului.

Expunerea i interpretarea
unor exemple din economia
reald precum si atragerea
studentilor prin participarea
lor activa

6. Devenirea banilor ca mijloc electronic de platd. Avantaje
si dezavantaje

Expunerea si interpretarea
unor exemple din economia
reald precum si atragerea
studentilor prin participarea
lor activa

7. Preturile si formarea acestora.

Expunerea i interpretarea
unor exemple din economia
reala precum si atragerea
studentilor prin participarea
lor activa

8. Analiza evolutiei preturilor in ultimii ani in
Romania

Expunerea si interpretarea
unor exemple din economia
reald precum si atragerea
studentilor prin participarea
lor activa

9. Principalele tipuri de organizare a afacerilor

Expunerea si interpretarea
unor exemple din economia
reald precum si atragerea
studentilor prin participarea
lor activa

10. Exemplificarea §i analiza formarii costurilor in
cadrul economiei

Expunerea i interpretarea
unor exemple din economia
reald precum si atragerea
studentilor prin participarea
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lor activa

11. Analiza principalelor forme ale salariului 2 Expunerea si interpretarea

unor exemple din economia
reala precum si atragerea
studentilor prin participarea

lor activa
12. Exemplificarea prin situatii practice a formelor de 2 Expunerea si interpretarea
salarizare existente Th Romania unor exemple din economia

reald precum si atragerea
studentilor prin participarea
lor activa

13. Exemplificarea modului de calcul al salariului 2 Expunerea si interpretarea

unor exemple din economia
reald precum si atragerea
studentilor prin participarea

lor activa
Bibliografie

1. Dornbusch, R., Economics, sixt edition, Mc Graw- Hill, USA, 2004

2. Ignat 1., Lutac Gh., Micro si Macroeconomie, Editura Sedcom Libris, lasi, 2004

3. Mankiw, R., Accompany Principles of Microeconomic Study Guide, Thomson Learning, 2003

4. Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Macroeconomie: concepte fundamentale,
Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, 2008

5. Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale,
Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, 2009

6. Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale
(editie revizuita), Editura Sedcom Libris, 2011

7. Popescu, Gh., Evolutia Gandirii Economice, Editura Academiei Romane, Cluj, 2004

8. Stiglitz, J., Walsh, C., Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005

9. Samuelson, P., Economics, McGraw-Hill International Editions, USA, 2003

Bibliografie minimala

1. Cioban Gabriela, Caiet de economie, Editura Sedcom Libris, 2012

2. Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Macroeconomie: concepte fundamentale,
Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, 2008

3. Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale
(editie revizuita), Editura Sedcom Libris 2011

4, Stiglitz, J., Walsh, C., Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005

5. Samuelson, P., Economics, McGraw-Hill International Editions, USA, 2003

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de

licentd de la facultiti de profil din tard si strdinitate. in cadrul intilnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri cu

oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n nota
finala
curs Rezolvarea a cel putin jumatate din subiectele Examen scrie 60%
propuse
Prezenta la cel putin jumatate din seminariile Test semestrial+corectarea 40%
Seminar semestrului + realizarea portofiliului obligatoriu | recenziilor
+ testul de seminar
Laborator
Proiect

Standard minim de performanta
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¢ Cunoagsterea si Intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale
e Intocmirea referatului sau a eseului ales din tematica administrata
e Abordarea cel putin a 50% din subiecte in cadrul examenului scris

Data completarii

24.09.2020

Semnitura titularului de curs

Semnatura titularului de aplicatie

Data avizarii in departament
25.09.2020

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul academic
25.09.2020

Semnatura decanului
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PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul CONTABILITATE, AUDIT SI FINANTE

Domeniul de studii AFACERI INTERNATIONALE

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea AFACERI INTERNATIONALE

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | FINANTE

Titularul activitatilor de curs Conf.univ. dr. Irina-Stefana CIBOTARIU

Titularul activitatilor de seminar Drd. Laurentia SCURTU

Anul de studiu | I | Semestrul 1 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptimana 3 Curs | 2 Seminar | 1 Laborator - Proiect | -

1b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator - Proiect | -
de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
1T b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
II d)Tutoriat 21
11T Examinari 2
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 81
Total ore pe semestru (I+II+I11+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Economie

Competente e Matematica, Economie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise §i parcurgerea anticipata a
bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
® Prezenta la orele de curs este pbligatorie pentru toti studentii.

Desfasurare Seminar o Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.
aplicatii e Nu va fi acceptata Intarzierea studentilor la seminar
e Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii
Laborator .-
Proiect .-

6. Competente specifice acumulate

Competente | ® Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific managementului afacerilor in scopul
profesionale comunicarii adecvate si a optimizarii activitatilor firmelor;

1/4
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e Capacitatea de a explica si interpreta procese, fenomene, stiri, teorii/idei si tendinte circumscrise
domeniului de studii;

o Cunoagsterea, intelegerea si utilizarea instrumentarului de cunoastere a mediului de afaceri si de
fundamentare a deciziei de afaceri;

e Cunoagsterea, intelegerea si aplicarea metodelor si tehnicilor de evaluare si certificare a calitatii
produselor si serviciilor;

e Cunoasterea, intelegerea si aplicarea principiilor specifice managementului calitatii la nivel de
organizatie/de sistem si de proces economic;

e Fundamentatrea din punct de vedere comercial si calitativ a conceperii si lansarii pe piatd de noi
produse si servicii.

Competente
transversale

e Aplicarea normelor gi valorilor de eticd profesionala pentru luarea deciziilor §i realizarea
independentd sau 1n grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munca,

e Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progres in carierd si adaptare a
propriilor competente profesionale la dinamica mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Familiarizarea studentilor cu notiunile, fenomenele, procesele specifice

finantelor publice si private

Obiective specifice Disciplina trateaza o serie de aspecte legate de teoria si practica financiara privind

procesul de constituire, repartizare si utilizare a resurselor financiare la nivelul
agentului economic si la nivelul statului.

Din punct de vedere al finantelor intreprinderii, disciplina trateaza tipurile de
capital intdlnite, modurile de majorare ale acestora, amortizarea, finantarea
proiectelor de investitii, etc.

Totodatd studiaza continutul finantelor publice, continutul cheltuielilor publice, a
impozitelor, taxelor, etc

Formarea unor deprinderi de modelare, simulare si testare a modelelor specifice
problemelor economice concrete

Se urméresc urmatoarele obiective:

e trasdturile fundamentale ale finantelor;

e explicarea politicilor de finantare si de investire la nivelul intreprinderii;
e explicarea diferitelor fenomene ce apar in domeniul finantelor publice.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

e Continutul si functiile finantelor 4 prelegere, expunerea, | discutii

e Mecanismul financiar conversatia

o Finantele intreprinderii 4 prelegere, expunerea, | discutii

o Costul si structura capitalului conversaia

e Modalitati de majorare a capitalului 4 prelegere, expunerea, | discutii

o Analiza proiectelor de investitii cu ajutorul finantelor conversatia

e Resursele financiare ale statului 4 prelegere, expunerea, | discutii
conversatia

o Sistemul cheltuielilor publice 6 prelegere, expunerea, | discutii
conversatia

e Bugetul de stat 4 prelegere, expunerea, | discutii
conversatia

o Etapele si fazele procesului bugetar 2 prelegere, expunerea, | discutii
conversatia

Bibliografie

e Brezeanu, P., Finante corporative, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2008;

Brezeanu, P., Finante europene, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2010;

Brezeanu, P., Diagnostic financiar, Editura Economica, Bucuresti, 2003;

Dornescu, V., Finantarea investitiilor, suport de curs si aplicatii, Editura Univ. Al. I. Cuza, Iasi, 2013;
Onofrei, M., Finantele intreprinderii, Editura Economica. Bucuresti, 2004;

Onofrei M., Management financiar, Editura Univ. ALIL. Cuza, Iasi, 2011;

Sandu Gh., Cibotariu 1., Apetri A., Finante, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008, 2011;
Cibotariu Irina, Finante- manual universitar, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 2010;

Toma M., Alexandru F., Finange §i gestiune financiard de intreprindere, Editura Economica, Bucuresti, 2007,
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Stancu L. , Finante, Editura Economica, Bucuresti 2004;

Ilie, V., Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2006;

Stancu, 1., Finante.Piete financiare si gestiunea portofoliului. Investitii reale §i finantarea lor.Analiza si
gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2002;

Strachinaru, A.L., Fundamentarea deciziilor financiare, Editura ASE, Bucuresti, 2016;

x#x Colectia Monitorul Oficial al Romaniei, per. 2012-2017;

##% Colectia Tribuna Economica, per. 2012-2017;

Codul fiscal 2017;

Bibliografie minimala

Brezeanu, P., Gestiunea financiard a intreprinderii, Bucuresti, 2011;

e Brezeanu, P., Management financiar. Managementul deciziilor de investitii, Editura Univ. Romano-Britanice,
Bucuresti, 2005;

Filip, Gh., Finante, Editura Junimea, Iasi, 2014

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e Mecanismul financiar 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

o Finantele intreprinderii 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

o Cheltuielile publice 4 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

e Impozitele si taxele 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

e Bugetul de stat 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

o Etapele si fazele procesului bugetar 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

Bibliografie

Toma, Mihai, Alexandru, F., Finanfe si gestiune financiard de intreprindere, Editura Economica, Bucuresti,
2003;

Brezeanu, P., Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Vox, Bucuresti, 2001;

Cistelecan, M.L., Economia, eficienta i finantarea investitiilor, Editura Economica, Bucuresti, 2002;

Vasile Ilie, Gestiunea financiard a intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2006;

Bistriceanu, Gh., Adochitei, M., Negrea, E., Finantele agentilor economici, Editura economicd, Bucuresti,
2001;

Stancu 1., Finante. Piete financiare si gestiunea portofoliului. Investitii reale §i finantarea lor. Analiza si
gestiunea financiard a intreprinderii., Editura economica, Bucuresti, 2002;

Strachinaru, A.L., Fundamentarea deciziilor financiare, Editura ASE, Bucuresti, 2016;

Bibliografie minimala

Olteanu A., Olteanu F.M., Management si elemente de marketing bancar, Editura Macarie, Targoviste, 2001;

e  QGavrilas, Gh., Costul capitalului, Editura Economica, Bucuresti, 2007;

e Filip, Gh., Finante, Editura Junimea, lasi, 2014

e  Bran Paul, Economica valorii, Editura Economica, Bucuresti, 1995;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:tii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultati de profil din tari si striinitate. in cadrul intAlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

. Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
Cunoasterea conceptelor prezentate la curs Examen scris cu intrebari 50%
Curs deschise

Nota la teorie minim 5

Seminar

Insusirea si intelegerea cunostintelor prezentate | Participare activi; Evaluare 20%
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la curs

Capacitatea de a explica si utiliza corect
metodele, modelele si testele de gandire
prezentate

Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate

continua
Nota minima 5

Proiect

Elaborarea unui proiect individual pe baza
activitatii de seminar

Proiect
Nota la proiect minim 5

30%

Standard minim de performanta

e  Cunoasterea minimala a conceptelor si teoriilor prezentate

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semndtura titularului de aplicatie

24.09.2020

Conf. univ. dr. CIBOTARIU
IRINA-STEFANA

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

25.09.2020

Prof. univ. dr. Elena HLACIUC

Data aprobarii in Consiliul academic

Semndtura decanului

25.09.2020

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE




\'l Universitatea
usu

Suceava

Stefan cel Mare

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

afacerilor

Departamentul de Economie, Informatica Economica si gestiunea

Domeniul de studii

Economie si Afaceri Internationale

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Afaceri Internationale

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

| INFORMATICA

Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Paul PASCU

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Paul PASCU

Anul de studiu | I

| Semestrul [ 1 | Tipul de evaluare | Colocviu

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptimana 4 Curs | 2 Seminar | - Laborator 2 Proiect
1b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | - Laborator 28 Proiect
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
II b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
II d)Tutoriat 10
111 Examinari 2
IV Alte activitati:
Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 58
Total ore pe semestru (I+II+II+IV) 116
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Baze de date

Competente

e Utilizarea sistemelor de calcul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
® Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii.

e Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise §i parcurgerea anticipata a

Desfasurare
aplicatii

Seminar .-

Laborator e Studentii se vor prezenta la laboratoare cu telefoanele mobile inchise.
e Nu va fi acceptata Intarzierea studentilor la seminar

e Prezenta la orele de laborator este obligatorie pentru toti studentii

videoproiector, abilitati digitale.

o Sald de laborator dotata cu calculatoare, conectata la Internet, software specific,

Proiect °-

1/5
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6. Competente specifice acumulate

¢ Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific sistemelor informatice utilizate in economie
in scopul comunicarii adecvate si a optimizarii activitatilor firmelor;

e Capacitatea de a explica i interpreta procese, fenomene, stdri, teorii/idei si tendinte circumscrise
domeniului de studii;

Competente | o Cunoasterea, intelegerea si utilizarea instrumentelor IT folosite in cadrul organizatiilor;
profesionale | o Cunoasterea, intelegerea si aplicarea instrumentelor si tehnicilor IT;
e Cunoasterea, intelegerea si aplicarea sistemelor informatice si a aplicatiilor specifice in
managementului calitatii la nivel de organizatie/de sistem, de conducere si de proces economic;
e Fundamentatrea din punct de vedere comercial si calitativ a conceperii si lansarii pe piata de noi
produse si servicii utilizand instrumentele specifice IT;
Competente | e Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea
transversale independentd sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munca,

e Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progres in carierd si adaptare a
propriilor competente profesionale la dinamica mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Familiarizarea studentilor cu notiunile, tehnologiile IT, fenomenele si procesele

specifice economiei de concurentiale/de piata;

o Cunoagterea principalelor concepte ale sistemelor informationale si informatice
utilizate in economia de piata;

e Insusirea modului de utilizarea a instrumentelor IT, sistemelor informatice pentru
activitatile economice, pentru optimizarea activitatilor fimelor si a comunicarii
adecvate.

Obiective specifice o Definirea si ilustrarea conceptelor si metodelor utilizate in proiectarea sistemelor

informatice pentru diferite activitati economice;

eintelegerea, fixarea si aplicarea corectd a conceptelor referitoare domeniului
administrarii afacerilor prin utilizarea instrumentelor IT;

e Prezentarea de solutii practice de organizare, proiectare, realizare si exploatare a
sistemelor informatice 1n activitati privind domeniul conducerii firmelor;

elustrarea raporturilor dintre diferitele tipuri de sisteme informatice in cadrul
proceselor economice;

o insusirea tehnicilor de abordare a eventualelor situatii concrete din exploatarea
sistemelor informatice utilizate in diferite activitati economice.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Concepte de baza in definirea informaticii 2 prelegere, explicatia, Discutii
- Obiectul informaticii demonstratia,
- Informatii, cunostinte, date
- Sistem informational si sistem informatic
2. Arhitectura unui sistem electronic de calcul 2 prelegere, explicatia, Discutii
- Configuratia si arhitectura unui sistem de calcul, Placa demonstratia,
de baza, Memoria interna, Microprocesorul, Memoria
externa
- Echipamente periferice Intrare/Iesire
3. Retele de calculatoare 2 prelegere, explicatia, Discutii
- Tipuri de retele, Retele locale, Protocoale de demonstratia,
comunicatie
4. Sisteme de operare 2 prelegere, explicatia, Discutii
- Generalitati, rolul, functiile si componentele unui S.O. demonstratia,
- Dezvoltari ale sistemelor de operare
5. Interfata grafica Windows 2 prelegere, explicatia, Discutii
- Concepte generale: desktop, folder, icon, fereastra, demonstratia,
meniu, task, clipboard etc.
- Lucrul cu panourile in Windows Explorer, Controlul
setarilor, defragmentarea diskurilor,
6. Procesorul de texte Microsoft Word 2 prelegere, explicatia, Discutii
- Notiuni generale demonstratia,
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- Editoare de texte
- Functiile unui editor de texte,

7. Procesorul de texte Microsoft Word
- Meniul Principal
- Setari implicite
- Crearea unui document, salvarea, inchiderea, editarca
unui document
- Selectarea si activarea unei comenzi

prelegere, explicatia,
demonstratia,

Discutii

8. Procesorul de texte Microsoft Word
- Elemente de editare a textului, scrierea pe coloane,
tabele
- Desene si imagini, capturi de imagini ecran
- Grafice
- Ecuatii
- Tipédrirea unui document

prelegere, explicatia,
demonstratia,

Discutii

9. Programul de calcul tabelar Microsoft Excel
- Elementele ferestrei Principalele notiuni legate de
foaie de lucru, registru de lucru
- Formatarea celulelor si introducerea datelor Utilizare
functiilor AutoFill si Fill-Series

prelegere, explicatia,
demonstratia,

Discutii

10. Programul de calcul tabelar Microsoft Excel
- Generarea diagramelor Excel
- Importul datelor, tabelelor si diagramelor Excel in
documente Word
- Referinte relative si absolute
- Referinte indepartate

prelegere, explicatia,
demonstratia,

Discutii

11. Programul de calcul tabelar Microsoft Excel
- Utilizarea functiilor si a formulelor Excel
- Calcule economice si statistice

prelegere, explicatia,
demonstratia,

Discutii

12. Crearea prezentarilor cu Microsoft Power Point
- Conceptul de slide si Master slide
- Realizarea unui slide si a animatiei elementelor

prelegere, explicatia,
demonstratia,

Discutii

13. Programe de arhivare si programe antivirus
- Compresia datelor
- Utilizarea programului WinRar, WinAce si WinZip
Programe antivirus

prelegere, explicatia,
demonstratia,

Discutii

14. Notiuni de Internet
- Http si Ftp, instalarea browser-ului Firefox si a
aplicatiei Ftp FilleZila
- Crearea si utilizarea unui cont de mail Outlook Express
- Notiuni de bazd HTML si CSS

prelegere, explicatia,
demonstratia,

Discutii

Bibliografie

e Bob C. A., Onete B., Bogdan S. — Sisteme informatice in administrarea afacerilor, Ed. Uranus, 2008, Bucuresti, ITI

20773

e Tiliute D., Vlad S. - Informatica pentru economisti, Ed. Infodata, Cluj Napoca, 2008

e Grosseck, Gabriela, Calcul tabelar: EXCEL XP, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2004

e Tiliute, D., lancu E. — Informatica, Ed. Universitatii, Suceava, 2003, T III 17880

e Pascu Paul — Informatica, Note de curs, 2013

Bibliografie minimala

e Bob C. A., Onete B., Bogdan S. — Sisteme informatice in administrarea afacerilor, Ed. Uranus, 2008, Bucuresti, 11

20773

e Tiliute, D., Iancu E. — Informatica, Ed. Universitatii, Suceava, 2003, T III 17880

e Pascu Paul — Informatica, Note de curs, 2013

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e Sistemul de Operare Windows XP 4 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

e Produsul MS WORD Operatii de baza privind 10 Instruire, exercitiul Aplicatii practice

tehnoredactarea textelo: tabele; tehnici avansate de
prelucrare a documentelor: machete de documente,
fuzionarea documentelor (scrisori circulate), ierarhizarea
documentelor, personalizarea mediului de lucru; recenzia

didactic
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documentelor; sabloane de documente.

e Procesarea datelor cu MS EXCEL 2007: 12 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
introducere in Excel; formatarea spatiului de lucru didactic
(inserare foi de calcul; formatare numerica

(tipuri de formatare); formatare condiionald; blocarea
titlurilor, etc; protejarea spatiului de lucru; calcul tabelar
operational prin formule simple

(adrese absolute, relative, mixte si structurate); formule
predictive si matriceale; calcul tabelar prin

functii predefinite (matematice, statistice, de informare, de
consultare, logice, data si timp, financiare, text) si functii
definite de utilizator; exploatarea bazelor de date de tip lista
(validarea datelor, sortarea si interogarea bazelor de date
prin utilizarea de filtre standard si personalizate),
sintetizarea informatiei (functii agregat, rapoarte cu
subtotal; tabele de ipoteze; tabele pivot); simularea si
consolidarea datelor; optimizari; previziuni; analiza grafica:
evolutii, dimamici, structuri, corelatii, amplitudini,
diagrame Gantt, Gauss etc.

e Generarea de prezentdri grafice cu PowerPoint 2007: 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
Crearea de prezentdri grafice pe baza de slide-uri; definirea didactic
animatiei §i tranzitiei; gestionarea ramficatiilor catre alte
locatii (hyperlink-uri); cronometrarea slide-urilor; sunet si
imagine.

Bibliografie

e Pascu P. - Informatica, note de curs, Editura Universitatii, 2013

e Tiliute D., Vlad S. - Informatica pentru economisti, Ed. Infodata, Cluj Napoca, 2008Harkins S., Hansen K., Gerhart
T. — Access 2000 (Sistem de gestiune a bazelor de date), Ed. Teora, Bucuresti, 2000, T III 16512

e Marcu L., Toma A. — Cercetarea cantitativa de marketing cu ajutorul programului de calcul tabelar Excel, Ed.
Bibliotecha, Targoviste, 2009, 11 50876

e Mocian I. — Baze de date : terminologie, proiectare, SQL, Access, Bucuresti, 2007, T III 19787

e Muresan M., Ilie E. — Access 2007 : Aplicatii economice, Ed. Ideea Europeana, Bucuresti, 2010, V 3278

e Onete B., Colibaba D. — Modelarea deciziei manageriale: Aplicatii Excel "97, Ed. Economica, Bucuresti, 1998, TII
16691

e Reisner T. — Microsoft Excel 2003, Ed. Niculescu, Bucuresti, 2005, T III 18848

Bibliografie minimala

e Jancu E. - Informatica, note de curs, Editura Universitatii, 2012
e Tiliute D., Vlad S. - Informatica pentru economisti, Ed. Infodata, Cluj Napoca, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultiti de profil din tard si striinitate. in cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

. Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

. .. —_— Pondere din n
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare ondere din nota

finala
Cunoasterea conceptelor si a tehnologiilor Examen scris cu intrebari 50%
Curs prezentate la curs deschise
Nota la teorie minim 5
Seminar -
Insusirea si intelegerea cunostintelor Participare activa; 30%
prezentate la curs Evaluare continua
Laborator Capacitatea de a explica si utiliza corect Nota minima 5
metodele, modelele si testele de gandire
prezentate

Capacitatea de a opera cu cunostintele
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asimilate

Elaborarea unui proiect individual pe baza

Proiect activititii de laborator

Proiect 20%
Nota la proiect minim 5

Standard minim de performanta

e  Cunoasterea minimala a conceptelor, modelelor, tehnologiilor prezentate

e  Nota minim S pentru toate formele de evaluare

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de aplicatie

24.09.2020

Data avizarii n departament

Semndtura directorului de departament

25.09.2020

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnitura decanului

25.09.2020




Anexa 1

R40 - FO1
FISA DISCIPLINEI
(licenta)

1. Date despre program
Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE SUCEAVA
Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Departamentul ECONOMIE, INFORMATICA ECONOMICA SI GESTIUNEA

AFACERILOR

Domeniul de studii ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Ciclul de studii LICENTA
Programul de studii/calificarea AFACERI INTERNATIONALE

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ DREPTUL AFACERILOR
Titularul activitatilor de curs ASISTENT UNIV. DR. GABRIELA LEUCIUC
Titularul activitatilor de seminar ASISTENT UNIV. DR. GABRIELA LEUCIUC
Anul de studiu | | | Semestrul | | Tipul de evaluare | E
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO

DO - obligatorie (impusd), DA — optionala (la alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numdr de ore pe sdptdmana 3 Curs | 2 Seminar | 1 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 Laborator Proiect

de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
11 a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
11 b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
11 d) Tutoriat

11T Examindri 2

IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 81
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului e Sald cu acces la internet si dotatd cu echipament de predare multimedia
Desfasurare Seminar e Sala dotati cu laptop si videoproiector
aplicatii Laborator o

Proiect o

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Stapanirea notiunilor de drept si cunoasterea legislatiei privind afacerile si legislatiei fiscale;
Dobéndirea de aptitudini de intrepretare a normelor de drept civil, comercial, fiscal,

Cunoasterea modului de interpretare a raporturilor economico-juridice dupa influenta pe care o au
acestea asupra pozitiei financiare, performantei si modificérilor pozitiei financiare;

Aplicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de investigare fundamentale din domeniul de studiu




profesiei

pentru formularea de demersuri profesionale;

e  Capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare a unor probleme de
baza si de evaluare a unor concluzii posibile;

e Dobandirea de aptitudini organizatorice pentru propria activitate ceea ce presupune acuratete in
gandire, spirit de ordine si de disciplind, promptitudine, consecventd si fermitate in exercitarea

Competente | e  Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei strategii de
transversale munca riguroasa eficientd si responsabila;

e  Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invdtare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

o Cursul de dreptul afacerilor isi propune familiarizarea studentului economist cu
notiunile juridice fundamentale ale organizarii si derularii afacerii, deprinderea
limbajului juridic si insusirea principiilor de drept care guverneaza mediul de
afaceri

® Dobéndirea cunostintelor necesare utilizarii legislatiei aplicabile operatorilor de
comert,

e Familiarizarea studentilor cu principalele contracte comerciale

e Initierea studentilor in legaturd cu principiile de bazd si cadrul juridic al
functionarii societatilor comerciale precum si cu privire la raporturile juridice la
care acestea participa,

® Cunoasterea principalelor subiecte participante la raporturile de dreptul
afacerilor.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
e Notiuni introductive privind dreptul afacerilor. Norma 2 Prelegere. Metode
juridica. Pozitia dreptului afacerilor in cadrul sistemului interactive
de drept.
o Raportul juridic de drept al afacerilor. Prezentarea 2 Prelegere. Metode
participantilor la raportul juridic de drept al afacerilor . interactive
e Comerciantul persoana fizica- profesionist in viziunea 2 Prelegere. Metode
noului cod civil interactive
¢ Societatile comerciale. Procedura de constituire. Efectele 4 Prelegere. Metode
incdlcarii cerintelor legele de constituire. interactive
e Forme de societiti comerciale reglementate de legea 2 Prelegere. Metode
31/1990. Asemanari si deosebiri. interactive
e Functionarea societitilor comerciale 2 Prelegere. Metode
interactive
¢ Dizolvarea si lichidarea societatilor comerciale 2 Prelegere. Metode
interactive
e Insolventa societitilor comerciale 2 Prelegere. Metode
interactive
e Contractul. Tncheiere. Conditii. Efecte 4 Prelegere. Metode
interactive
e Varietiti de contracte: contractul de vanzare, contractul de 4 Prelegere. Metode
mandat, contractul de leasing interactive
e Titlurile de credit ca mijloace de plata 2 Prelegere. Metode
interactive

Bibliografie

e G. Leuciuc, Dreptul afacerilor, Suport de curs, Suceava, 2018

e G.,Tita- Nicolescu, Tratat de dreptul afacerilor. Persoanele juridice, vol. |, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010

¢ F. Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, I. Macovei, Noul cod civil. Comentarii pe articole, Ed. CH. Beck, Bucuresti,

2012

e Bazil Oglinda, Dreptul afacerilor. Teoria generala. Contractul conform NCC si NCPC, Ed. Universul Juridic,

Bucuresti, 2012

e C.F. Stoica, Dreptul afacerilor-Contracte, Ed. ASE, Bucuresti, 2012

e Smaranda Angheni, Drept comercial. Profesionistii-comercianti, Ed. CH. Beck, Bucuresti, 2013

2/4




¢ loana Nelly Militaru, Dreptul afacerilor. Introducere in dreptul afacerilor. Raportul juridic de afaceri. Contractul,
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013

e St. Carpenaru, Tratat de drept comercial romén, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014

e St. Carpenaru, Gh. Piperea, S. David, Legea societdatilor, ed.5, Ed. CH. Beck, Bucuresti, 2014

e C.FI. Stoica, Drept societar, Ed. ASE, Bucuresti, 2015

o S.Cristea, Dreptul afacerilor pe intelesul studentilor economisti, Ed. Universitard, Bucuresti, 2015

e C. FI. Stoica, Ch. Ene, Business law. Business organization, Ed. ASE, Bucuresti, 2016

e Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata in M.Of. nr. 49/4.02.1998

e Legea nr. 31/1990 republicatd in M. Of. Nr. 1066/17.11.2004

e Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, publicata in M.Of. nr.
466/25.06.2014

Bibliografie minimala

e G. Leuciuc, Dreptul afacerilor, Suport de curs, Suceava, 2018

. Dumitru Maria, Ignatescu Camelia, Dreptul afacerilor, Raportul juridic de drept al afacerilor. Contractul,
Editura Hamangiu, Bucuresti, 2013, pp. 1-6-7, 15-21, 22-50, 58-68, 112, 118-124, 127-163

e M. Dumitru, Dreptul societdatilor comerciale, Editura Institutul European, Iasi, 2010; pp.17-42, 43-74, 75-122, 123-
171, 172-200, 201-206, 207-262, 263-272, 273-286,

e St. Carpenaru, Tratat de drept comercial roman, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014, pp.9-28, 29-34, 35-110, 111-
286, 399-601, 602-664

o S.Cristea, Dreptul afacerilor pe intelesul studentilor economisti,Ed. Universitara, Bucuresti, 2015, Romania pp.19-37,
38-79. 80-104, 105-218, 219-239, 240-343, 344-362, 363-372

e Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicatd in M.Of. nr. 49/4.02.1998

e Legea nr. 31/1990 a republicata in M. Of. Nr. 1066/17.11.2004

e Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei i de insolventa, publicata in M.Of. nr.
466/25.06.2014

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Familiarizarea cu terminologia de specialitate: norméa 4 Metoda activitatii
juridica, raport juridic, drepturi si obligatii, act juridic, independente, dialog,
fond de comert, asociat, actionar, capital social, parti metoda activitatii pe
sociale, parti de interes, actiuni, obligatiuni grupe, dezbatere,
analiza activitatii
e Analiza patrimoniului si a drepturilor subiective 4 Metoda activitatii

independente, dialog,
metoda activitatii pe
grupe, dezbatere,
analiza activitatii,
studiu de caz

o Asemanadri §i deosebiri dintre societatiele de persoane si 4 Metoda activitatii

societatile de capitaluri independente, dialog,
metoda activitatii pe
grupe, dezbatere,
analiza activitatii,
studiu de caz

e Redactarea unui act constitutiv al unei societati 4 Metoda activititii
comerciale. Tntocmirea unui convocator AGA. independente, dialog,
Identificarea unor cauze de dizolvare a societatilor metoda activitatii pe
comerciale din perspectiva legii societatii si a legii grupe, dezbatere,
85/20014 analiza activitatii,

studiu de caz

e Problematica raspunderii juridice 4 Metoda activitatii

independente, dialog,
metoda activitatii pe
grupe, dezbatere,
analiza activitatii,
studiu de caz

o Contractele-aplicatii practice 4 Metoda activitatii
independente, dialog,
metoda activitatii pe
grupe, dezbatere,
analiza activitatii,
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studiu de caz

o Solutionarea unor spete si teste grila recapitulative 4 Metoda activitatii
independente, lucrare
scrisa

Bibliografie

e G.Leuciuc, Dreptul afacerilor, Suport de curs, Suceava, 2018

¢ loana Nelly Militaru, Dreptul afacerilor. Introducere Tn dreptul afacerilor. Raportul juridic de afaceri. Contractul,
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013

e St. Carpenaru, Tratat de drept comercial romén, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014

e Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata in M.Of. nr. 49/4.02.1998

e Legea nr. 31/1990 republicatd in M. Of. Nr. 1066/17.11.2004

e Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, publicata in M.Of. nr.
466/25.06.2014

Bibliografie minimala

e G. Leuciuc, Dreptul afacerilor, Suport de curs, Suceava, 2018

e M. Dumitru, Dreptul societdtilor comerciale, Editura Institutul European, Iasi, 2010; pp.17-42, 43-74, 75-122, 123-
171, 172-200, 201-206, 207-262, 263-272, 273-286,

e D. Carpenaru, Tratat de drept comercial roman, Conform noului Cod civil. Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2012; Pp. 9-28, 29-34, 35-110, 111-286, 399-601, 602-664

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei a fost analizat impreund cu reprezentanti ai angajatorilor si ai mediului autohton de afaceri.
Disciplina este organizatid in concordantd cu cele mai recente studii ale Institutului de Cercetari Juridice al
Academiei Roméne

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare finali

Curs Examen scris 60%

Seminar Teste grila, proiecte 40%

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

e Curs:
-Cunoasterea notiunilor esentiale in domeniul dreptului afacerilor;
-Capacitatea de a reda clauzele specifice unui act constitutiv;
-Capacitatea de a cunoaste si recunoagte intinderea propriilor drepturi si obligatii in calitate de profesionist
persoana juridica.
-Participarea la minim jumatate din cursuri.
e  Seminar:
- Capacitatea de a redacta un act constitutiv;
-Participarea la minim 50% din seminarii.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
24.09.2020 Asist. univ. dr. Gabriela LEUCIUC Asist.univ. dr. Gabriela LEUCIUC
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
25.09.2020 Conf. univ. dr. Angela ALBU
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
25.09.2020 Prof. univ. dr. Carmen NASTASE
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\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL) Suceava

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Economie si afaceri internationale

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

| ISTORIE ECONOMICA

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Mariana LUPAN

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Marcela Cristina HURJUI

Anul de studiu | I

| Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei | Categoria

DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

formativa a disciplinei

DF

Categoria

DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

de optionalitate a disciplinei:

DO

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

| @) Numar de ore pe saptamana

4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator - Proiect | -

I b) Totalul de ore pe semestru d
de invatamant

inplanul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 Laborator - Proiect | -

Il Distributia fondului de timp pe semestru:

ore

11 a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

15

Il b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

25

Il ¢)Pregatire seminarii/labo

ratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

15

11 d)Tutoriat

11l Examinari

1V Alte activitati:

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 55

Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 100

Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Economie

Competente e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala Tn cadrul propriei strategii de

munca riguroasa, eficienta si responsabila

5. Conditii (acolo unde es

te cazul)

Desfasurare a cursului

o Sala dotata cu calculator/laptop, videoproiector, tabla, prezentari .ppt.
e Parcurgerea anticipatd a bibliografiei indicate Tn vederea dezbaterii.

Desfagurare Seminar
aplicatii

e Parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii.
o Prezenta la seminarii este obligatorie.

6. Competente specifice acumulate

Competente organizatie.

e Culegere, prelucrare si analizd de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere/

profesionale | e Capacitatea de a explica si interpreta procese, fenomene, stiri, teorii/idei si tendinte circumscrise

domeniului de studii.
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Competente
transversale

nvétare pentru propria dezvoltare.

o Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al
disciplinei

contemporane.

Disciplina Istorie economica are in vedere analiza aspectelor cu privire la evolutia teoriilor si
doctrinelor economice pe parcursul dezvoltarii economico-sociale si politico-institutionale.
Sunt prezentate sistematic idei, teorii, doctrine, paradigme, scoli si curente de gandire
economicda din decursul istoriei, confruntarile dintre ele asa cum se manifestau acestea la
vremea lor, precum si influentele exercitate de asupra dezvoltarii economico-sociale moderne si

Obiective specifice e intelegerea conceptelor si principiilor teoretice;

e cunoasterea si intelegerea mecanismelor economice.

e cunoagterea si intelegerea etapelor evolutive ale stiintei economice;

8. Continuturi

Metode de

Curs Nr. ore predare Observatii
CAP. 1. NOTIUNI INTRODUCTIVE SI CRITERII DE ANALIZA A 2 Prelegere,
TEORIILOR SI DOCTRINELOR ECONOMICE prezentari
1.1. Introducere in studiul istoriei gandirii economice .ppt, dezbateri
1.2. Criterii de analiza si apreciere a teoriilor si doctrinelor economice

CAP. Il. GANDIREA ECONOMICA PREMODERNA SI PERIOADA 2 Prelegere,
MERCANTILITA prezentiri
2.1. Idei economice Tn antichitate .ppt, dezbateri
2.2. Gandirea economica medievala

2.3. Precursorii economiei moderne

2.4. Mercantilismul: Anglia, Franta, Spania, Italia si Germania in perioada

mercantilista

CAP. I1l. TRECEREA SPRE ORDINEA ECONOMICA LIBERALA 2 Prelegere,
3.1. William Petty (1623-1687) prezentari
3.2. John Low (1671-1729) .ppt, dezbateri
3.3. Richard Cantilon (1697-1734)

3.4. David Hume (1711-1776)

CAP. IV. LIBERALISMUL ECONOMIC 4 Prelegere,
4.1. Fiziocratii prezentari
4.2. Adam Smith (1723-1790) .ppt, dezbateri
4.3. Thomas Robert Malthus (1766-1834)

4.4. David Ricardo (1772-1823)

4.5. Revolutia industriala

CAP. V. PROTECTIONISMUL ECONOMIC 2 Prelegere,
5.1. Friedrich List (1789-1846) prezentari
5.2. Karl Marx (1818-1883) .ppt, dezbateri
CAP. VI. NEOCLASICISCMUL ECONOMIC 4 Prelegere,
6.1. Marie Esprit Leon Walras (1834-1910) prezentari
6.2. Carl Menger (1840-1921) .ppt, dezbateri
6.3. Alfred Marshall (1842-1924)

CAP. VII. DOCTRINA KEYNESISTA 4 Prelegere,
7.1. Locul lui John Maynard Keynes in gandirea economica universala prezentari
7.2. Viata, activitatea si evolutia teoretica a Iui J. M. Keynes (1883-1946) .ppt, dezbateri
7.3. Investitiile si folosirea deplind in teoria keynesista

7.4. Inclinatia spre consum — variabila fundamentala a circuitului economic

7.5. Multiplicatorul investitiilor

CAP. VIII. NEOLIBERALISMUL ECONOMIC 2 Prelegere,
8.1. Economia sociala de piata prezentari
8.2. Capitalismul planificat .ppt, dezbateri
8.3. Nou economie

8.4. Curentul monetarist

8.5. Teoria capitalului uman

CAP. IX. MODELE DE COMET INTERNATIONAL 2 Prelegere,
9.1. Modelul mercantilist: balanta comerciala excedentara prezentéri

9.2. Modelul fiziocrat: balanta comerciala echilibrata
9.3. Adam Smith: modelul avantajului absolut

.ppt, dezbateri
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9.4. David Ricardo: modelul costurilor comparative si al avantajelor relative

Cap. X. TEORII ECONOMICE MODERNE SI CONTEMPORANE 4 Prelegere,
10.1. Vilfredo Federico Pareto: teoria echilibrului consumatorului prezentari
10.2. Joseph Schumpeter: distrugerea creatoare .ppt, dezbateri

10.3. Joseph Stiglitz: pretul inegalitatii
10.4. Paul Krugman: o nou abordare a liberalismului economic

Bibliografie
1. Albert, Michel — Capitalism contra capitalism, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994
2. Beaud Michel, Dostaler Gilles — Gandirea economica de dupa Keynes, Ed. Eurosong & Book, Bucuresti, 2000
3. Blaugh M., Teoria economica in retropsectiva, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1992
4. Braunstein F., Pepin J.F. - Marile doctrine, Ed. Antet, Bucuresti, 1997
5. Constantinescu N.N. - Teoria valorii, munca si lumea contemporand, Ed. Politica, Bucuresti, 1982
6. Gilpin Robert — Economia mondiald in secolul XXI. Provocarea capitalismului global, Ed. Polirom, lasi, 2004
7. Hayek Friedrich — Constitutia libertatii, Ed. Institutul European, Tasi, 1998
8. Heilbroner Robert — Filozofii lucrurilor pamdntesti, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2005
9. Keynes John Maynard — Teoria generald a folosirii mdinii de lucru, dobdnzii si a banilor, Ed. Publica,

Bucuresti, 2011
10. Krugman, P., Constiinta unui liberal, Ed. Publica, Bucuresti, 2007

11. Lupan Mariana (coord.) — Globalizarea: viziuni, contexte, tendinte, Ed. Economica, Bucuresti, 2005
12. Muresan Maria, Muresan Dumitru — Istoria economiei, Ed. Economica, Bucuresti, 2003
13. Pohoatd Ion — Doctrine economice contemporane. Contemporani, Ed. Fundatia Academica Gh. Zane, lasi,

1993

14. Popescu, Gheorghe — Evolutia gandirii economice, Ed. Academiei Roméne, Bucuresti, 2005
15. Ricardo David — Principiile de economie politica si de impunere, Ed. Antet, Bucuresti, 1997

16. Rogojanu, Angela — Stapdnii ideilor economice, vol. I, IT i 111, Ed. Economica, Bucuresti, 2010

18 Schumpeter, J.A., Poate supravietui capitalismul? Distrugerea creatoare i viitorul economiei globale, Ed.

Publica, Bucuresti, 2011

19 Schumpeter Joseph — Zece mari economisti. De la Mark la Keynes, Ed. Publica, Bucuresti, 2010

19. Siglitz, J., Pretul inegalitatii, Ed. Publica, Bucuresti, 2013

20. Sedlacek, Tomas — Economia binelui si a raului, Ed. Publica, Bucuresti, 2012

21. Smith. Adam, Avutia natiunilor, Ed. Publica, Bucuresti, 2010

22. Weber, Max, Etica protestanta si spiritul capitalismului, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1993

Bibliografie minimala

1. Popescu, Gheorghe, Evolutia gdndirii economice, Ed. Academiei Romane, Bucuresti, 2005
2. Schumpeter Joseph — Zece mari economisti. De la Mark la Keynes, Ed. Publica, Bucuresti, 2010

3.  Smith. Adam, Avutia natiunilor, Ed. Publica, Bucuresti, 2010

Aplicaii (Seminar) l(;lrz Metode de predare Observatii
1. Continutul ideilor economice mercantiliste si reprezentantii lor de 2 Discutii, analize
seama comparative, eseuri
2. Curentul de gandire fiziocrat si trecerea spre gandirea economica 2 Discutii, analize
liberala comparative, eseuri
3. Trecerea spre ordinea economica liberala 2 Discutii, analize
comparative, eseuri
4. A. Smith — parintele economiei 4 Discutii, analize
comparative, eseuri
5. Protectionismul economic 2 Discutii, analize
comparative, eseuri
6. Alfred Marshall — neoclasicismul economic 2 Discutii, analize
comparative, eseuri
7. Revolutia industriala 2 Discutii, analize
comparative, eseuri
8.  Locul lui John Maynard Keynes in gindirea economica universala 4 Discutii, analize
comparative, eseuri
9. Protectionismul economic 2 Discutii, analize
comparative, eseuri
10. Avantajui absolut si avantajul comparativ in comertul 2 Discutii, analize
international comparative, eseuri
11. Teorii economice moderne si contemporane 4 Discutii, analize
comparative, eseuri
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Bibliografie
1. Constantinescu N.N. - Teoria valorii, munca si lumea contemporand, Ed. Politica, Bucuresti, 1982
2. Heilbroner Robert — Filozofii lucrurilor pamdntesti, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2005
3.  Muresan Maria, Muresan Dumitru — Istoria economiei, Ed. Economica, Bucuresti, 2003
4. Pohoata Ion — Doctrine economice contemporane. Contemporani, Ed. Fundatia Academica Gh. Zane, Iasi,

1993

5. Popescu, Gheorghe — Evolutia géndirii economice, Ed. Academiei Romane, Bucuresti, 2005

6. Ricardo David — Principiile de economie politica §i de impunere, Ed. Antet, Bucuresti, 1997

7. Schumpeter Joseph — Zece mari economisti. De la Mark la Keynes, Ed. Publica, Bucuresti, 2010
8. Smith Adam, Avutia natiunilor, Ed. Publica, Bucuresti, 2010

Bibliografie minimala

1. Heilbroner Robert — Filozofii lucrurilor pamdntesti, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2005

2. Popescu, Gheorghe — Evolutia gdndirii economice, Ed. Academiei Romane, Bucuresti, 2005

3. Schumpeter Joseph — Zece mari economisti. De la Mark la Keynes, Ed. Publica, Bucuresti, 2010

4. Smith Adam, Avutia natiunilor, Ed. Publica, Bucuresti, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultitile de profil din tard si striinitate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de Pondere d[n
evaluare nota finala
Standarde minime pentru nota 5: Teste grila, 50%
- Insusirea principalelor notiuni si concepte utilizate; subiecte cu
- parcurgerea bibliografiei obligatorii. raspuns
Standarde minime pentru nota 10: deschis, eseu
Curs s . .
- abilitati, cunostinte certe si profund argumentate;
- mod personal de abordare si interpretare a teoriilor si
doctrinelor economice;
- parcurgerea bibliografiei minimale.
Standarde minime pentru nota 5: Evaluarea 50%
- insusirea principalelor notiuni si concepte utilizate; portofoliului
- realizarea a min. 70% din portofoliul de studii si eseuri. de studii si
. Standarde minime pentru nota 10: eseuri
Seminar . .. .
- mod personal de abordare si interpretare a teoriilor si
doctrinelor economice;
- realizarea 100% a portofoliului de studii si eseuri;
- prezenta la min. 90% din activitatile de seminar.

Standard minim de performanta

e Parcurgerea bibliografiei minime obligatorii;

e Evaluarea cu nota minima 5 pe cele doud componente.

Data completarii

Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie

24.09.2020

Conf. univ. dr. Mariana LUPAN Lect. univ. dr. Marcela Cristina HURJUI

Data avizdrii In departament Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Angela ALBU
25.09.2020

Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului

Prof. univ. dr Carmen Eugenia NASTASE
25.09.2020




\'l Universitatea
usu

Suceava

Stefan cel Mare

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Economie si afaceri internationale

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

| STUDIUL MARFURILOR

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Angela ALBU

Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Angela ALBU

Anul de studiu | I

| Semestrul [ 1 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei D
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptimana 3 Curs | 2 Seminar | - Laborator 1 Proiect | -
1b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | - Laborator 14 Proiect | -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
1T b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6

II d)Tutoriat

111 Examinari

IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 64
Total ore pe semestru (I+II+I11+1V) 120
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului o  Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii.
Desfasurare Seminar .
aplicatii
Laborator e Studentii se vor prezenta la laborator avand la ei referatele lucrarilor ce vor fi
efectuate
e Prezenta este obligatorie pentru toti studentii
Proiect .

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Explicarea si interpretarea:
e raportului de interconditionare care existd in cadrul fiecdrei categorii de marfuri Intre cerintele
utilizatorului / consumatorului si specificatiile producatorului
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o reflectarii in plan economico — financiar a caracteristicilor unei anumite clase de marfuri

e influentei materialului de ambalare §i a metodei de ambalare asupra pastrarii integritatii si
caracteristicilor marfii

o influentei conditiilor de pastrare / depozitare asupra calitatii produselor

Competente
transversale

e Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionala pentru luarea deciziilor §i realizarea
independentd sau 1n grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munca;

e Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progres in carierd si adaptare a
propriilor competente profesionale la dinamica mediului economic.

e Formarea abilitatilor de analizd si sinteza a informatiilor pe baza cunostintelor teoretice si a
experientei practice

e Promovarea muncii in echipa

e Formarea unui comportament responsabil fata de baza materiala utilizata in procesul de invatamant

e Promovarea asumadrii responsabilitdtilor in cadrul grupului

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Studiul marfurilor — merceologia este o stiintd de granita, tehnico - economica, cu

implicatii sociale deosebite asupra consumatorului, privite prin prisma gradului de
satisfacere a necesitatilor societatii si conferite de ansamblul caracteristicilor de
calitate explicite si implicite.

Disciplina isi propune sé furnizeze cunostintele necesare aprecierii diferitelor clase
de marfuri prin intermediul caracteristicilor specifice, precum si alte informatii
legate de clasificare i codificare, marcare, ambalarea si pastrarea acestora in
conditii optime.

Datorita caracterului ei aplicativ, disciplina urmareste formarea de abilitati practice
de apreciere a diferitelor caracteristici fizico — chimice i psihosenzoriale ale
marfurilor.

Obiective specifice Cunoagsterea si Intelegerea:

e conceptelor de baza care definesc si caracterizeaza marfurile

e legaturii care existd intre utilitatea produsului si principalele proprietati pe
baza cdrora se poate aprecia nivelul calitatii

e conceptelor de baza ale sistematicii marfurilor
factorilor care influenteazd comercializarea marfurilor (ambalarea,
transportul, depozitarea)

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
CAP. 1 DEFINIREA ST OBIECTUL DE STUDIU AL 1 Frontala, discutii,

STIINTEI MARFURILOR problematizare

CAP. 2 PROPRIETATI GENERALE ALE 8 Frontala, discutii,

MARFURILOR exemple, comparatii

2.1. Clasificarea proprietatilor generale ale marfurilor
2.2. Caracterizarea principalelor proprietati tehnice ale

marfurilor

2.3. Caracterizarea principalelor proprietati psihosenzoriale
(organoleptice) ale marfurilor
2.4. Caracterizarea principalelor proprietati functionale ale

marfurilor

CAP. 3 CLASIFICAREA SI CODIFICAREA 2 Frontala, discutii,
MARFURILOR exemple, studiu
3.1. Clasificarea marfurilor individual

3.2. Codificarea marfurilor
3.3. Sisteme de clasificare si codificare a marfurilor folosite
in comertul international

CAP. 4 RECEPTIA CALITATIVA A LOTURILOR DE 3 Frontala,
MARFURI problematizare,
4.1. Concepte de baza discutii

4.2. Metodologia receptiei calitative

CAP. 5 MARCAREA PRODUSELOR $I SERVICIILOR 3 Frontala, discutii,

5.1. Definirea si elemente constitutive ale marcilor exemple, studiu
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5.2. Functiile marcilor individual
5.3. Clasificarea marcilor
5.4. Reglementari privind marcarea produselor si serviciilor

CAP. 6 AMBALAREA MARFURILOR 5 Frontala, discutii,
6.1. Generalitati exemple,

6.2. Functiile ambalajelor problematizare,
6.3. Cerinte de calitate ale ambalajelor particularizare

6.4. Materiale pentru ambalare
6.5. Metode de ambalare
6.6. Indicatori economici de apreciere a ambalajelor

CAP.7 PASTRAREA SI DEPOZITAREA 3 Frontald, exemple,
MARFURILOR particularizare,
7.1. Modificari fizice generalizare, discutii

7.2. Modificari chimice

7.3. Modificari biochimice

7.4. Modificari microbiologice

7.5. Dirijarea conditiilor de pastrare a marfurilor

CAP. 8 CARACTERIZAREA GENERALA A 3 Frontald, exemple,
GRUPELOR DE MARFURI particularizare,

8.1. Marfuri alimentare generalizare, discutii
8.2. Marfuri industriale

Bibliografie

1. Albu, Angela, ,,Studiul marfurilor”, Editura Universitatii, Suceava, 2006

2. Albu, Angela, ,,Introducere in calitatea serviciilor”, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2005

3. Crainic, N., ,,Calitatea si fiabilitatea produselor”, Universitatea Politehnica din Timisoara, 1997

4. Dinu V., Negrea M., ,,Bazele merceologiei”, ASE, Bucuresti, 2001

5. Malcomete, O., ,,Merceologie”, Editura Fundatiei Academice “Gh. Zane”, lasi, 1995

6. Olaru Marieta (coordonator), ,,Fundamentele stiintei marfurilor”, ASE, Bucuresti, 1991

7. Olaru Marieta, Stanciu I., Purcdrea Anca, “Bazele merceologiei” Lucrari practice si studii de caz, ASE Bucuresti,
1995

8. Onete, B., ,,Modelarea in stiinta marfurilor”, Editura ASE, Bucuresti, 2004

9. Pamfilie Rodica, ,,Merceologia si expertiza marfurilor de import — export”, editura Oscar Print, Bucuresti, 1999
10. Paraschivescu, V., ,,Bazele merceologiei”, Editura PLUMB, Bacau, 1996

11. Purcarea Anca, ,,Ambalarea marfurilor”, Editura Eficient, Bucuresti, 1999

12. Ratd, V., ,,Merceologie industriala. Producerea, identificarea si marcarea marfurilor”, Editura Printech, Bucuresti,
1999

13. Redes, A., Petrescu, V., ,,Merceologia industriala”, Editura Eficient, Bucuresti, 1999

14. Stanciu L., ,,Calitologia — stiinta calitatii marfurilor”, Editura Oscar Print, Bucuresti, 2003

15. Stanciu I., Olaru Marieta, ,,Bazele merceologiei”, Editura Uranus, Bucuresti, 1999

16. Vasile, D., ,,Merceologia produselor nealimentare”, Editura ASE, Bucuresti, 2002

17. Angela Albu, Tendinte ale operatiei de ambalare in industria alimentara, Tribuna Economica, nr. 38 — 39/1997
18. Angela Albu, Politica retelelor de magazine in promovarea produselor ecologice, Sesiunea stiintifica cu participare
internationald Economia romaneasca prezent si perspective, Suceava, 2002, ISBN 973-8293-57-X, pag. 676 — 682
19. Angela Albu, Culoarea ambalajelor, Analele Universitatii “Stefan cel Mare”, ISSN 1221-6801, Suceava, 2001, pag.
215-219

Bibliografie minimala

Pentru curs:

1. Albu, Angela, ,,Studiul marfurilor”, Editura Universitatii, Suceava, 2006

2. Purcdrea Anca, ,,Ambalarea marfurilor”, Editura Eficient, Bucuresti, 1999

3. Stanciu 1., ,,Calitologia — stiinta calitatii marfurilor”, Editura Oscar Print, Bucuresti, 2003
4. Stanciu I., Olaru Marieta, ,,Bazele merceologiei”, Editura Uranus, Bucuresti, 1999

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Protectia muncii in laboratorul de Studiul marfurilor 2 Teoretica, exemple

2. Determinarea experimentala a densitatii lichidelor 2 Activitate practica

3. Determinarea caracteristicilor de calitate a unor produse 2 Activitate practica

cu ajutorul indicelui de refractie

4. Indicatori tehnico-economici pentru aprecierea 2 Activitate practica

ambalajelor

5. Marfuri industriale — fibre textile 2 Activitate practicd

6. Marfuri alimentare — fructele si legumele proaspete 2 Activitate practica

7. Recuperdri laboratoare, finalizarea situatiei semestriale 2 Activitate practica
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Bibliografie

1. Albu, Angela, Indrumar de laborator pentru Bazele merceologiei”, Editura Universitatii, Suceava, 2004
2. Olaru Marieta, Stanciu I., Purcdrea Anca, “Bazele merceologiei” Lucrari practice si studii de caz, ASE Bucuresti,
1995

Bibliografie minimala

1. Albu, Angela, JIndrumar de laborator pentru Bazele merceologiei”, Editura Universitatii, Suceava, 2004
2. Olaru Marieta, Stanciu I., Purcdrea Anca, “Bazele merceologiei” Lucrari practice si studii de caz, ASE Bucuresti,
1995

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantda cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licenta de la facultati de profil din tard si striinitate. in cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

. .. _ P in not
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare ondere d{n nota
finala
Modul de insusire a cunostintelor, capacitatea de Examen oral 60%
a face conexiuni, parcurgerea bibliografiei
Curs . .
obligatorii
Prezenta la curs, participare la discutii
Seminar
Prezenta la lucrarile de laborator, activitatile Activitati practice, oral 40%
practice desfasurate, predarea si sustinerea
Laborator referatelor de laborator, corectitudinea
calculelor si interpretarilor de la lucrarile de
laborator
Proiect
Standard minim de performanta
Standarde minime pentru nota 5:
- Insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;
- cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
- efectuarea tuturor lucrarilor practice de laborator si predarea portofoliului cu referate
Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de aplicatie
24.09.2020
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
25.09.2020
Data aprobatrii in Consiliul academic Semnétura decanului
25.09.2020




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul Contabilitate, Audit si Finante

Domeniul de studii Economie si Afaceri Internationale

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Contabilitate

Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Elena Hlaciuc

Titularul activitatilor de seminar Dr. Gabriela Cosmulese

Anul de I Semestrul 2 Tipul de evaluare Examen
studiu
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DS

DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO

DO - obligatorie (impusd), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber

aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

Numar de ore pe saptdmana 4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator Proiect
Totalul de ore din planul de invatamant 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator Proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat
Examinari 2

Alte activitati:

Total ore studiu individual 94
Total ore pe semestru 150
Numiarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Economie

Competente o Utilizarea unei terminologii specifice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului o Sala de curs dotatd cu laptop, videoproiector, software
Desfasurare Seminar e Sald de seminar dotatd cu laptop-uri, videoproiector, software, tabla smart.
aplicatii Laborator .

Proiect .

6. Competente specifice acumulate

=  Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/
organizatiei, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza

Competent L . .
o operatiunile economico-financiare
cofesional = Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/
P o organizatiei

organizatiei pentru inregistrarea operatiunilor economice

=  Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/
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contabilitate

contabilitate

= Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice in

=  Elaborarea unei proceduri de analiza, evaluare si inregistrare a operatiunilor economice in

o Cunoagsterea, explicarea si interpretarea conceptelor, proceselor, fenomenelor, starilor si tendintelor

Competent specifice entitatii care provoaca decontari banesti si care conduc la influente asupra patrimoniului
e contabil si elaborarea de judecati de valoare argumentate in legatura cu modalitatea de Inregistrare
transversale in contabilitate a acestora

e Utilizarea tehnicii contabile si instrumentelor de care dispune contabilitatea pentru procesarea
informatiilor contabile si interpretarea lor din punct de vedere economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

e Formarea unei gandiri economice

orientatd catre insusirea cunostintelor
teoretice si aplicative privind obiectul de studiu al contabilitatii, metoda,
procedeele si instrumentele specifice utilizate de contabilitate, in conditii de
gospodarire si utilizare eficienta a resurselor economice ale intreprinderii.

Ca disciplina de initiere in contabilitate, aceasta prezinta studentilor posibilitatea
insusirii notiunilor generale ale contabilitatii, necesare stabilirii legaturilor dintre
operatiunile economice efectuate de entitatile economice si tehnica de inregistrare
contabila a acestora pe suport informational contabil.

8. Continuturi

Curs Ijrré Metode de predare Observatii
Capitolul 1. Obiectul si metoda contabilitatii prelegerea , Este recomandat ca
1.1 Definirea obiectului contabilitatii problematizarea, studiul acestor
1.2. Perimetre contabile in economia roméneasca exemplificarea, continuturi sa se faca
1.3. Etape in definirea obiectului contabilitatii prelegerea , in ordinea prezentarii
1.4 Sfera si continutul notiunii de metoda in contabilitate problematizarea, lor.
1.5. Principii si conventii contabile exemplificarea
1.6. Conceptul, clasificarea si evaluarea Este recomandat ca
mijloacelor(resurselor) si surselor 10 studiul sa se bazeze
1.7. Activ, Capitaluri proprii si datorii(Pasiv). Conceptul expunerea pe o bibliografie
de bilant interactiva, minimala, indicata
1.8. Reprezentarea cifrica a miscarilor de valori ca un problematizarea, pentru fiecare
bilant mobil — prima treapta a metodei contabilitatii exemplificarea continut.
1.9. Sistemul de calcul contabil digrafic — a doua treapta a
metodei contabilitatii Se recomanda
1.10. Calcule periodice de sintezd — a treia treapta a participarea la
metodei contabilitatii discutii pe marginea
Capitolul 2. Documente justificative in contabilitate 2 aspectelor teoretice
Capitolul 3. Clasificarea si functionarea conturilor 9 abordate, respectiv a
3.1. Concept, criterii, tabloul general al clasificarii aplicatiilor
analitice prezentate la fiecare
3.2 Conturi de gestionare a activelor, datoriilor si curs.
capitalului propriu
3.2 Conturi de regularizare asupra evaluarii activelor si
conturi de regularizare asupra capitalurilor proprii
3.3 Conturi de consumatiuni §i venituri ale perioadei
curente
3.4. Conturi de consumatiuni §i venituri ale perioadelor
viitoare
3.5. Conturi de rezultate finale favorabile si conturi de
rezultate financiare nefavorabile
3.6. Conturi rectificative de activ contra pasiv si conturi
rectificative de pasiv contra activ
3.7. Conturi in afara bilantului
Capitolul 4 Calculatia contabil a costului de productie 2
Capitolul 5. Inventarierea patrimoniului 2

5.1. Notiunea, obiectul si functiile inventarului
5.2. Etapele inventarierii




Capitolul 6
anuale)

6.1. Structura situatiilor financiare anuale

6.2 Lucrari

6.3. Redactarea situatiilor financiare anuale
6.4. Teoriile bilantului

Situatiile financiare anuale(conturile 3

contabile de inchidere a exercitiului financiar

Bibliografie

1. Bernard Colasse — Contabilitate generala, Ed. Moldova, Iasi, 2000

2.

hed

XN s

Elena Hlaciuc, R. Petris — Bazele contabilitatii, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007

E. Horomnea (coordonator) — Bazele contabilitatii. Concepte. Modele. Aplicatii, Ed. Sedcom Libris,
Tasi, 2007

C. Istrate — Introducere in contabilitate, Ed. Polirom, Iasi, 2002

Mihai Ristea — Bazele contabilitatii, Ed. Universitara, Bucuresti, 2005

Legea contabilitatii 82/1991 actualizata 2016

Legea nr. 31/1990 a Societdtilor comerciale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
OMEFP nr. 1.802/2014, privind Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale individuale
si situatiile financiare anuale consolidate

Bibliografie minimala

1. M. Tulvinschi — Contabilitatea — stiintd si tehnica de gestiune, Ed. Sedcom Libris, lasi, 2009

2. R. Petrig Elena Hlaciuc,— Bazele contabilitatii, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007

3. M. Dorel( coord) Bazele contabilitatii, Editura Mirton , Timisoara, 2009.

4. C. Istrate — Contabilitatea nu-i doar pentru contabili, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2009

5. OMFP Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 - Partea I pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate emitent: ministerul
finantelor publice publicat in: MONITORUL OFICIAL NR. 963 din 30 decembrie 2014

6. Legeanr. 31/1990 a Societatilor comerciale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr.

ore Metode de predare Observatii
1. Obiectul de studiu a contabilitatii 2 | explicatia, Evidentierea
2. Bilantul contabil. Egalitati bilantiere 4 | demonstratia, aplicatii | notiunilor discutate
3. Articolul contabil si egalitatile contabile 2 | sistudii de caz la curs si corelarea
4. Inregistrarea cronologica si inregistrarea sistematici 4 cu studiile de caz
5. Balante de verificare 2
6. Clasificarea si functionarea conturilor 10
7. Situatiile financiare anuale 4
Bibliografie
1. Emilian Dumitrean — Contabilitate financiard, Ed. Sedcom Libris, Iasi, 2008
2. Elena Hlaciuc, R. Petris — Bazele contabilitatii, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007
3. E. Horomnea (coordonator) — Bazele contabilititii. Concepte. Modele. Aplicatii, Ed. Sedcom Libris,
Tasi, 2007
4. C.Istrate — Introducere in contabilitate, Ed. Polirom, Iasi, 2002
5. Tacob Petru Pantea, Gheorghe Bodea — Contabilitate romdneasca armonizati cu directivele contabile
europene, Ed. Intelcredo, Deva, 2009
6. Mihai Ristea — Bazele contabilitatii, Ed. Universitara, Bucuresti, 2005
7. Mihai Ristea, C.G. Dumitru — Contabilitatea afacerilor— Ed. Tribuna Economica, Bucuresti, 2006
8. Legea contabilitatii 82/1991 actualizata 2016
9. ORDIN Nr. 4160/2015 din 31 decembrie 2015 privind modificarea si completarea unor reglementéri
contabile
10. ORDIN Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 - Partea I pentru aprobarea Reglementarilor contabile

privind situatiile financiare anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate emitent:
ministerul finantelor publice publicat in: MONITORUL OFICIAL NR. 963 din 30 decembrie 2014

Bibliografie minimala

L.

Dk WD

M. Tulvinschi — Contabilitatea — stiinta si tehnica de gestiune, Ed. Sedcom Libris, Tasi, 2009
R. Petris Elena Hlaciuc,— Bazele contabilitatii, Ed. Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 2007
M. Dorel( coord) Bazele contabilitatii, Editura Mirton , Timisoara, 2009.
C. Istrate — Contabilitatea nu-i doar pentru contabili, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2009
ORDIN Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 - Partea I pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate emitent: ministerul
finantelor publice publicat in: MONITORUL OFICIAL NR. 963 din 30 decembrie 2014




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Studiul disciplinei asigura competentele necesare intelegerii modului de organizare si reglementare a contabilitatii
precum si competente de conducere a contabilitatii in entitatile economice din Romania

eAplicatiile practice si studiile de caz sunt in concordanta cu cerintele din practica ale profesionistului contabil.

oSe are in vedere actualizarea permanenta a continutului disciplinei, in acord cu recomandarile reprezentantilor
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi, pentru a contribui la dobandirea competentelor solicitate
de profesia contabila.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere dl,n nota
finala

e insusirea corecta si completa a cunostintelor | Evaluarea raspunsurilor la 60%

e capacitatea de implicare si aplicare in intrebari(SCRIS) si
Curs practica a cunostintelor insusite rezolvarea aplica';iillor din

e gradul de asimilare a limbajului de lucrarea finala scrisa

specialitate si capacitatea de comunicare in

scris

Evaluarea prin doua testari 10%
e capacitatea de aplicare in practica a anuntate
cunostintelor invatate (lucrari scrise de evaluare
curenta)

e corectitudinea cunostintelor dobandite 10%
Seminar e capacitatea de aplicare in practica a Evaluarea curenta prin

cunostintelor dobandite chestionare orala si rezolvare

o gradul de asimilare a limbajului de aplicatii si studii de caz

specialitate si capacitatea de comunicare orala

e capacitatea de analiza,, sinteza, interpretare E . . 20%

A " valuare prin proiect
personala si originalitatea abordarii

Standard minim de performanta

e  Cunoasterea rolului contabilitatii , a modului de organizare si conducere a contabilitatii, cunoasterea structurilor
bilantiere, functionarea si utilizarea conturilor, utilizarea documentelor si registrelor contabile.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
24.09.2020 Prof univ dr Elena Hlaciuc Dd Gabriela Cosmulese
Data avizarii in Semnatura directorului de departament
departament
25.09.2020 Prof univ dr Elena Hlaciuc
Data aprobarii in Consiliu academic Semnétura decanului
25.09.2020
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Stefan cel Mare

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

Date despre program

Institutia de in

vatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea

Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Economie si Afaceri Internationale

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Afaceri Internationale / Economist

2.

Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

‘ Matematica aplicata in economie

Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Tudor Colomeischi

Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Tudor Colomeischi

Anul de I Semestrul 2 Tipul de evaluare Examen
studiu
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF

DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO

DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber

aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

Numar de ore pe saptimana 4 | Curs | 2 | Seminar 2 | Laborator - | Proiect | -
Totalul de ore din planul de invatamant 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 43
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 29
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 5
Alte activitati: -
Total ore studiu individual 89
Total ore pe semestru 150
Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum e Nu este cazul
Competente e Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfagurare a cursului e Expunere orald cu creta pe tabla, prezentarea fiind orientata catre
intelegerea si fixarea cunostiintelor intr-un mod interactiv
e Fixarea cunostiintelor prin: formularea de intrebari la care studentii sunt
stimulati sa dea raspunsuri; sistematizarea notiunilor prin
scriere/reprezentdri grafice
Desfasurare Seminar e  Sala de seminar dotata cu 2 table
aplicatii e Aplicatii la tematica prezentati la curs
Laborator -
Proiect -
6. Competente specifice acumulate

Competente
profesional
e

CP1. Operarea cu notiuni §i metode matematice specifice disciplinei
CP2. Prelucrarea matematica a datelor, analiza si interpretarea unor fenomene si procese
CP3. Conceperea modelelor matematice pentru descrierea unor fenomene
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Programa analitica / Fisa disciplinei

Competente | CT1. Aplicarea regulilor de munca riguroasi si eficientd, manifestarea unor atitudini responsabile
transversale | fatd de domeniul stiintific si didactic, pentru valorificarea optima si creativa a propriului potential
CT2. Respectarea principiilor si normelor de etica profesionala
CT3. Desfasurarea eficienta si eficace a activitatilor organizate in echipa
CT4. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala
asistatd, atat in limba romana, cit si intr-o limba de circulatie internationald
Competente | CC1. Abilitatea de a utiliza informatii din domenii conexe
cognitive | CC2. Explicarea si interpretarea unor idei, fenomene, rezultate, procese educationale, precum si a
continuturilor teoretice si practice specifice disciplinei
CC3. Interpretarea raportului dintre Matematic si disciplinele la care se vor utiliza aceste cunostinte
Competente | CAl. Reactia pozitiva la sugestii, cerinte, sarcini didactice; spirit de echipi, spirit de ajutorare reciproca
afectiv- CA2. Implicarea in activitati stiintifice in legatura cu disciplina
valorice CA3. Capacitatea de a avea un comportament etic

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Cunoasterea unor metode de baza si algoritmi cu aplicatii in economie

e Dezvoltarea abilitatilor de a aplica corect cunostintele acumulate pentru

rezolvarea diferitelor clase de probleme
e Formarea deprinderilor de modelare matematica a unor procese de
naturd economica, cu utilizarea cunostintelor insusite din domenii

diverse
Obiectivele Curs e Recunoasterea principalelor clase/tipuri de probleme din Matematica si
specifice selectarea tehnicilor adecvate pentru rezolvarea lor

o  Utilizarea cunostintelor dobandite la disciplinele de specialitate

Seminar e Formarea unei gandiri algoritmice

e  Utilizarea notiunilor si tehnicilor prezentate la curs

e  Crearea deprinderilor de a rezolva diverse exercitii §i probleme, utile in
practica economica

Laborator | -

Proiect -

8. Continuturi

Curs

Metode de predare Observatii
ore

matrice

1. Elemente de algebra matriceala 2 Prelegerea participativa,
1.1 Rangul unei matrice. Transformari elementare dezbaterea, dialogul,

1.2 Forma canonica diagonala a unei matrice. Procedeul expunerea, demonstratia,
Gauss-Jordan

1.3 Sisteme algebrice de ecuatii liniare

1.4 Procedeul Gauss-Jordan in calculul inversei unei

1.5 Rezolvarea grafica a sistemelor liniare cu doua
necunoscute

2. Spatii vectoriale finit dimensionale 6 Idem
2.1 Spatii vectoriale. Definitie. Exemple. Proprietati
2.2 Dependenta liniara. Baza. Dimensiune

2.3 Schimbari de baze intr-un spatiu vectorial

2.4 Subspatii vectoriale. Operatii cu subspatii vectoriale
2.5 Interpretarea vactoriala a metodei Gauss-Jordan

2.6 Aplicatii liniare. Definitie. Exemple. Proprietati

2.7 Operatii cu aplicatii liniare. Nucleu. Imagine

2.8 Aplicatii liniare intre spatii vectoriale finit
dimensionale

2.9 Valori proprii. Vectori proprii 8 Idem
3. Programare liniara

3.1 Notiuni introductive

3.2 Tipuri de probleme economice al caror model
matematic este 0 problemd de programare liniara
3.3 Forme ale problemelor de programare liniara

exemplificarea
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3.4 C(lasificarea solutiilor unui model de programare
liniara

3.5 Bazele matematice ale metodei Simplex

3.6 Algoritmul Simplex

3.7 Metoda coeficientilor de penalizare

3.8 Cazuri deosebite care in rezolvarea problemelor de 8 Idem
programare liniara

3.9 Forma duala a problemei de programare liniara
4. Notiuni de Analiza matematica

4.1 Siruri §i serii de numere reale

4.1.1 Siruri de numere reale

4.1.2 Serii de numere reale

4.1.3 Serii de numere reale cu termeni pozitivi

4.1.4 Serii alternate

4.2 Siruri §i serii de functii

4.2.1 Siruri de functii

4.2.2 Serii de functii

4.2.3 Serii de puteri

4.2.4 Seria Taylor si seria Maclaurin

4.3 Functii reale de mai multe variabile reale

4.3.1 Multimi si puncte in [ "

4.3.2 Functii reale de mai multe variabile reale. Limita.
Continuitate

4.3.3 Derivate partiale

4.3.4 Diferentiala functiilor reale de mai multe variabile
reale

4.3.5 Diferentiale si derivate partiale ale functiilor
compuse

4.3.6 Formula lui Taylor

4.3.7 Extremele functiilor reale de 7 variabile reale

(n=2)

4.3.8 Extreme conditionate (cu legaturi)

5. Matematici financiare

5.1 Dobdnda simpla

5.1.1 Definitie. Formule de calcul

5.1.2 Elementele dobanzii simple

5.1.3 Operatiuni echivalente in regim DS

5.2 Dobdnda compusa

5.2.1 Definitie. Formule de calcul

5.2.2 Elementele dobanzii compuse

5.2.3 Procent nominal, procent real si dobanda instantanee
5.2.4 Operatiuni echivalente in regim DC

5.2.5 Comparatie intre dobanda simpla si dobanda
compusa

5.3 Procent si risc de plasare. Devalorizare

5.3.1 Procent de plasare

5.3.2 Devalorizare controlata si plasare aparenta

5.3.3 Devalorizare galopanta si devalorizare necontrolata
5.3.4 Risc catastrofic si paradoxul “ruindrii prin
imbogatire”

4 Idem

Bibliografie

. Popescu, O., s.a — Matematici aplicate in economie, EDP, Bucuresti, 1997

. Stihi, T. — Algebra liniard. Teorie si probleme rezolvate, ALL, 1999

Beganu, G. — Matematica financiard, Editura. Meteora Press, Bucuresti, 2001

. Filip, A. — Matematici aplicate in economie, Culegere de probleme, Editura ASE, Bucuresti, 2002

Baz, D., Baz,S.D., — Modele matematice in economie, Editura ASE, Bucuresti, 2003

. Cenusa, Gh., s.a — Matematici pentru economisti, Editura Cison, Bucuresti, 2003

. Purcaru, L., Purcaru, O. — Introducere in matematici financiare — modele si formule, Editura Economica, 2005
. D.Gradinaru, A.Paicu — Algebra liniara si aplicatii, Tip. Universitatii,

Suceava, 1996 (10 exemplare in biblioteca );

9. Paicu, A., Gradinaru, D. — Analiza matematicd, culegere de probleme, Tipografia Universitatii “Stefan cel
Mare” Suceava, 1996
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10. Gradinaru, D., Matematicd, curs suport digital, 2008-2009, parola: ectsl
http://www.seap.usv.ro/ro/cursuri/ ECTS/ECTS_Mate.pdf

11. Gradinaru, D., AME — Aplicatii ale matematicii in economie, curs suport electronic, http:
//www.fim.usv.ro/nou/catedra_componenta.php/id/1, 2010, parola: fimmm

12. Gradinaru, D., AGAD — Algebra liniard, curs suport electronic,

http: //www.fim.usv.ro/nou/catedra_componenta.php/id/1, 2010, parola: fimmm

Bibliografie minimala

1. Popescu, O., s.a — Matematici aplicate in economie, EDP, Bucuresti, 1997

2. Purcaru, L., Purcaru, O. — Introducere in matematici financiare — modele si formule, Editura Economica, 2005
3. Gradinaru, D., http://www.seap.usv.ro/ro/cursuri/ECTS/ECTS_Mate.pdf, Matematica, curs, suport digital,
2008-2009, parola: ectsl

4. Gradinaru, D., AME — Aplicatii ale matematicii in economie, curs suport electronic, http:
//www.fim.usv.ro/nou/catedra_componenta.php/id/1, 2010, parola: fimmm

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Aplicatii ale procedeului Gauss-Jordan 2 Exercitiul, demonstratia,
2. Elemente de algebra liniara: spatii vectoriale, baza, 4 conversatia,
dimensiune, schimbari de baze, exercitii de aplicatii exemplificarea

liniare, nucleu, imagine, valori si vectori proprii

3. Exemple de probleme economice, modele matematice 2 Idem

atasate, forma standard, solutii pentru modele de PL

4. Probleme de programare liniara rezolvate cu algoritmul 2 Idem
Simplex, cazul existentei unei solutii initiale

5. Probleme rezolvate cu metoda coeficientilor de 2 Idem
penalizare

6. Siruri si serii de numere reale 4 Idem

7. Siruri si serii de functii, serii de puteri, dezvoltarea 2 Idem
functiilor in serii de puteri

8. Derivate partiale, diferentiala 4 Idem

9. Extreme, extreme conditionate 2 Idem

10. Probleme de matematici financiare 4 Idem
Bibliografie

1. Stihi, T.— Algebra liniara. Teorie si probleme rezolvate, ALL, 1999

2. Cenusa, Gh., s.a — Matematici pentru economisti, Editura Cison, Bucuresti, 2003

3. D.Gradinaru, A.Paicu — Algebra liniara si aplicatii, Tip. Universitatii, Suceava, 1996 (10 exemplare in
biblioteca );

4. Paicu, A., Gradinaru, D. — Analiza matematicd, culegere de probleme, Tipografia Universitatii “Stefan cel
Mare” Suceava, 1996

5. Gradinaru, D., Matematicd, curs suport digital, 2008-2009, parola: ectsl
http://www.seap.usv.ro/ro/cursuri/ECTS/ECTS_Mate.pdf

6. Gradinaru, D., AMFE — Aplicatii ale matematicii in economie, curs suport electronic, http:
//www.fim.usv.ro/nou/catedra_componenta.php/id/1, 2010, parola: fimmm

7. Gradinaru, D., AGAD — Algebrd liniard, curs suport electronic,

http: //www.fim.usv.ro/nou/catedra_componenta.php/id/1, 2010, parola: fimmm

Bibliografie minimala

1. Cenusa, Gh., s.a — Matematici pentru economisti, Editura Cison, Bucuresti, 2003

2. Purcaru, L., Purcaru, O. — Introducere in matematici financiare — modele si formule, Editura Economica, 2005
3. D.Gradinaru, A.Paicu — Algebra liniara si aplicatii, Tip. Universitatii,

Suceava, 1996 (10 exemplare in biblioteca );

4. Paicu, A., Gradinaru, D. — Analiza matematicd, culegere de probleme, Tipografia Universitatii “Stefan cel
Mare” Suceava, 1996

5. Gradinaru, D., Matematicad, curs suport digital, 2008-2009, parola: ectsl
http://www.seap.usv.ro/ro/cursuri/ECTS/ECTS Mate.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e continutul cursului si al seminarului este In concordanta cu continutul disciplinelor similare de la programele
de studiu Afaceri Internationale de la alte universitati din tara si strainatate

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <o
finala %
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Nota acordatd pentru participarea activa in
timpul cursurilor. Vizeaza aspecte atitudinale: Evaluare continua 20
constiinciozitate, interes pentru studiul individual
Curs Nota acordatd la examinarea finala. Vizeaza
corectitudinea si completitudinea cunostintelor, Evaluare prin proba 40
coerenta logica, gradul de asimilare al limbajului de | finala
specialitate scrisa (2 ore)
Nota acordatad pentru participarea activa din timpul | Evaluare continua prin
seminariilor. Se urmareste: capacitatea de a opera | examinare orala si lucrari
Seminar cu cupost‘int‘ele as.imilate; aspecte ati‘tud.inahlef de cor}trol.anungate 40
constiinciozitate, interes pentru studiul individual, lucrari scrise curente
capacitatea studentului de a opera cu cunostintele
asimilate si de a le aplica in practica
Laborator - - -
Proiect - - -

Standard minim de performanta

e Cunoasterea elementelor fundamentale din teoria prezentata la cursul de Matematica, rezolvarea unor aplicatii
simple

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Lector dr. Tudor COLOMEISCHI Lector dr. Tudor COLOMEISCHI
24.09.2020

Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Angela ALBU
25.09.2020




\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL) Suceava

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Economie si afaceri internationale

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ ECONOMIE 2 (Macroeconomie)

Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Carmen BOGHEAN

Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Carmen BOGHEAN

Anul de studiu | 1 | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I 8) Numar de ore pe saptimand 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator - Proiect | -

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -
de invatamant

Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Il @)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Il b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Il ¢)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Il d)Tutoriat 4
111 Examinari 10
IV Alte activitati: 4
Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 66
Total ore pe semestru (I+11+111+1V) 136
Numadrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum ¢ Studiind Macroeconomia studentii, viitori absolventi au oportunitatea de a invata si de a intelege
cum functioneaza economia nationald, vor inteleg modul in care se desfasoara procesele si
fenomenele economice ce au loc la nivel de ramuri si subramuri dar mai ales vor intelege faptul ca
orice act sau decizie economica care se realizeaza la nivel macroeconomic va influenta in mod
direct sau indirect activitatea agentului ce isi desfigoara activitatea la nivel microeconomic

Competente e Abilitatea de a sintetiza informatia primita si de a realiza analize economice in dinamica

e Studentul isi poate crea o imagine de ansamblu a mecanismelor economice, poate explica n ce
masura procesele economice de la nivel macroeconomic influenteaza activitatea la nivel
microeconomic §i invers

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise §i parcurgerea anticipata a
bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
o Prezenta la orele de curs este pbligatorie pentru toti studentii.

Desfasurare Seminar e Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile Tnchise.
aplicatii e Nu va fi acceptati intarzierea studentilor la seminar
o Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii
Laborator °-
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| Proiect o -

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

¢ Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific macroeconomiei in scopul realizarii si
interpretarii evolutiei fenomenelor macroeconomice desfasurate la nivel de economie nationala;

e Capacitatea de a explica si interpreta procese, fenomene, stari, teorii/idei si tendinte circumscrise

domeniului de studii;

formarea unor economisti cu profil larg, cu o gandire creativ-prospectiva, capabili sa se Tncadreze

cu profesionalism la locurile de munca si sa contribuie la solufionarea problemelor economice.

¢ Cunoasterea, intelegerea si utilizarea instrumentarului de cunoastere a celor mai importante variabile
macroeconomice si modul in care aceste variabile influienteaza dezvoltarea economica.

o Cunoasterea, Intelegerea si aplicarea cunostintelor in vederea elaborarii unor modele de crestere
economica pe sectoare de activitate

¢ Cunoasterea, intelegerea si aplicarea principiilor specifice economiei de piatd, a intelegerii eficientei
la nivel de organizatie/de sistem si de proces economic;

e Fundamentatrea din punct de vedere economic a deciziilor de politica economica precum si
intelegerea modului in care dezvoltarea afacerilor depinde de modul in care statul si gestioneaza
resursele, stimugeaza sectorul investitional mai ales in domeniul productiv..

Competente
transversale

e Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionala pentru luarea deciziilor si realizarea
independenta sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munci;

¢ Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progres in cariera si adaptare a
propriilor competente profesionale la dinamica mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Familiarizarea studentilor cu notiunile, fenomenele, procesele specifice

economiei de concurentiale/de piata

. formarea unor economisti cu profil larg, cu o gandire creativ-prospectiva,
capabili sa se Tncadreze cu profesionalism la locurile de munca si sa contribuie la
solutionarea problemelor economice.

Obiective specifice o Dezvoltarea capacitatii de intelegere a modului in care este organizata si

functioneaza economia la nivel de ramuri si subramuri ele economiei
nationale

o Formarea de deprinderi si abilitati de a rezolva aplicatii si studii de caz ce
privesc intelegerea modului Tn carea se produc dezechilibrele economice
(somaj, inflatie, etc)

o fntelegerea modului in carea sistemul bancar din Romania asigura
stabilitatea preturilor si, implicit stabilitatea economica

e Formarea de deprinderi ce vizeaza rezolvarea unor probleme economice
situationale ce au loc la un anumit moment dat precum si adoptarea unor
strategii de stabilitate si crestere economica

8. Continuturi

Curs

Nr. ore Metode de predare Observatii

e Capitolul I. Creditul si institutiile financiar
bancare

2h Prezentare PPT
insotitd de prelegere

e Capitolul I1. Piata monetara si componenta
masei monetare

2h Prezentare PPT
insotita de prelegere

e Capitolul 111. Piata de capital (piata financiara)
— componenta a sistemului financiar

4h Prezentare PPT
insotita de prelegere

e Capitolul IV. Piata muncii — piati derivata in
economia de piata

2h Prezentare PPT
insotita de prelegere

e Capitolul V. Statul si rolul acestuia in economia

2h Prezentare PPT
insotita de prelegere
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de piata

4h Prezentare PPT

Capitolul VI. Indicatori macroeconomici de insotita de prelegere

rezultate

2h Prezentare PPT

Capitolul VII. Fluctuatiile activititii economice tnsotita de prelegere

- crestere economica

4h Prezentare PPT

Capitolul VIII. Ocuparea si somajul tnsotita de prelegere

4h Prezentare PPT

Capitolul IX. Inflatia — dezechilibru insotita de prelegere

macroeconomic complex (al economiei de piata

2h Prezentare PPT

Capitolul X. Economia cunoasterii .
insotita de prelegere

28h

Bibliografie

Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale
(editie revizuita), Editura Sedcom Libris, 2011, Ed. a 2-a rev. si adaug, I11 21331

Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2009, Biblioteca Corp. H

Nistase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Macroeconomie: concepte fundamentale,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008, 111 20477

Joseph E. Stiglitz - Mecanismele globalizarii ; trad. de Miruna Andriescu. - Iasi : Polirom, 2008, IIT 20250
Stiglitz, J., Walsh, C., Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005, 111 18683

Emilian M. Dobrescu, Gabriela Bodea, Maria Muresan, Dumitru Muresan - Dictionar de istorie economica si
istoria gandirii economice. - Bucuresti : All Beck, 2005, 111 18739

Dornbusch, R., Economics, sixt edition, Mc Graw- Hill, USA, 2004

Popescu, Gh., Evolutia Gandirii Economice, Editura Academiei Romane, Cluj, 2004

Samuelson, P., Economics, McGraw-Hill International Editions, USA, 2003, 111 16871

Cornel lonescu, Introducere in istoria gandirii economice: idei, teorii si curente care au marcat evolufia
economiei mondiale, Bucuresti : Editura Economica, 2003, 11 47011

Gheorghe Popescu, Istoria gandirii economice : note de curs, Cluj-Napoca - Universitatea "Babes Bolyai",
2001. - 2 vol., 111 18093

Bibliografie minimala

Nistase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale
(editie revizuita), Editura Sedcom Libris, 2011, Ed. a 2-a rev. si adaug, I11 21331

Nistase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2009, Biblioteca Corp. H

Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Macroeconomie: concepte fundamentale,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008, 111 20477

Cioban, Gabriela, Caiet de economie, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2012, Biblioteca Corp H,

Popescu, Gh., Evolutia Gandirii Economice, Editura Academiei Roméne, Cluj, 2004

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

4 ore Expunere libera
Prezentarea in format
PPT a unor studii de
caz pentru
exemplificarea
practica a notiunilor
predate

Explicarea rolului pe care il are Banca
Nationala a Roméniei in sustinerea si
coordonarea politicii monetare

2 ore Expunere libera
Prezentarea in format
PPT a unor studii de

Componenta masei monetare si importanta
agregatelor monetare
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caz pentru
exemplificarea
practicd a notiunilor
predate

.. L. A 4 ore Expunere libera
. RolulA s importanata plet(?l de Caplt??l in Prezentarea in format
Romal‘nfl..Bursa de Va.lorl Bucuresti — PPT a unor studii de
modalitati de tranzactionare caz pentru
exemplificarea
practica a notiunilor
predate
. .. e n A 2 ore Expunere libera
] A.nallzf'i Pletel muncii in stru.ct.ura siin . Prezentarea in format
dinamica, pe sectoare de activitate economica PPT a unor studii de
caz pentru
exemplificarea
practicd a notiunilor
predate
g . 4 ore Expunere libera
. Bu.get.ul de stat — structul"a, 'muta.gll. B Préozentarea in format
Principalele surse de venit si destinatii de PPT a unor studii de
cheltuieli. Politica fiscala a statului si modul in caz pentru
carea ea influienteaza ciclul afacerilor in exemplificarea
Romania . . L
practica a notiunilor
predate
. Din_amica_ _investitiilor in l_{qmﬁnia dupa 2007. 4 ore E?g;ﬁ;;:ﬁr?ormat
Indlca.tor!|.mac.roe.c.onom|C| de rezulta}ye - PPT a unor studii de
evolutie si implicatii asupra dezvoltarii caz pentru
exemplificarea
practica a notiunilor
predate
. . . .. 4 ore Expunere libera
. Anallzz'l fenf)mefflulm §01.1-mj m.R(')manla - Prezentarea in format
cauze, !r_npllcagl stratggll de diminuare a PPT a unor studii de
dezechilibrului. Principalele sectoare de caz pentru
activitate cu rate importante ale somalui. exemplificarea
practica a notiunilor
predate
. Evol'ugia inﬂagiei in Roménia. .Tivnta inflatiei - 2ore E?&%ﬁ:;:ﬁr?mmat
analiza factorilor care determina abaterea de la PPT a unor studii de
?inta Plzopusﬁ de BNR. Solutii de diminuarea a caz pentru
inflaiei. exemplificarea
practicd a notiunilor
predate
- . 2 ore Expunere libera
° Cunoas.te‘r.ea‘ s'l‘movatla - factor de c1:.e§t‘ere a Prezentarea in format
compet_1t1v1tat11. E_c_onomla cunoasterii si PPT a unor studii de
avantajul competitiv caz pentru
exemplificarea
practicd a notiunilor
predate
28 ore

Bibliografie

Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale

(editie revizuita), Editura Sedcom Libris, 2011, Ed. a 2-a rev. si adaug, 111 21331

Nistase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale,

Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2009, Biblioteca Corp. H

Nistase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Macroeconomie: concepte fundamentale,

Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008, 111 20477




Programa analitica / Fisa disciplinei

Joseph E. Stiglitz - Mecanismele globalizarii ; trad. de Miruna Andriescu. - Iasi : Polirom, 2008, II1 20250
Stiglitz, J., Walsh, C., Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005, 111 18683

Emilian M. Dobrescu, Gabriela Bodea, Maria Muresan, Dumitru Muresan - Dictionar de istorie economica si
istoria gandirii economice. - Bucuresti : All Beck, 2005, 111 18739

Dornbusch, R., Economics, sixt edition, Mc Graw- Hill, USA, 2004

Popescu, Gh., Evolutia Géandirii Economice, Editura Academiei Roméane, Cluj, 2004

Samuelson, P., Economics, McGraw-Hill International Editions, USA, 2003, 111 16871

Cornel lonescu, Introducere in istoria gandirii economice: idei, teorii si curente care au marcat evolutia
economiei mondiale, Bucuresti : Editura Economica, 2003, 11 47011

Gheorghe Popescu, Istoria gandirii economice : note de curs, Cluj-Napoca - Universitatea "Babes Bolyai",
2001. - 2 vol., 111 18093

Bibliografie minimala

Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale
(editie revizuita), Editura Sedcom Libris, 2011, Ed. a 2-a rev. si adaug, I11 21331

Nastase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Microeconomie: concepte fundamentale,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2009, Biblioteca Corp. H

Nistase, Carmen, Boghean Carmen, Popescu Mihai, Scutariu Liviu Macroeconomie: concepte fundamentale,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008, 111 20477

Cioban, Gabriela, Caiet de economie, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2012, Biblioteca Corp H,

Popescu, Gh., Evolutia Géndirii Economice, Editura Academiei Romane, Cluj, 2004

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultiti de profil din tard si striinitate. in cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare
. . I Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare finala
Insusirea continutului teoretic conceptual al Examen scris (clasic), accesul 60%
disciplinei predate la examen fiind conditionat
Capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor, | de obtinerea notei 5 la
metodelor si procedeelor specifice economiei evaluarea seminarului

Curs Explicarea si interpretarea proceselor, faptelor si | precum si participarea la cel
legilor economice putin 50% din activitatile de
Cunoasterea si intelegerea fenomenelor si seminr

proceselor ce au loc la nivelul economiei
nationale, pe ramuri si subramuri

Insusirea si intelegerea problematicii tratate la 40%
curs si seminar

Participarea la testul semestrial (test de
seminar/scris)

Seminar Capacitatea de a transpune notiunile teoretice in
exemple practice , reale.
Capacitaatea de a utiliza corect si de a explica
notiunile fundamentale specifice
macroeconomiei

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

e  Cunoasterea notiunilor fenomenelor si proceselor la nivel microeconomic
e Nota 5 pentru fiecare dintre cele doui forme de evaluare
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Data completarii

Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie

24.09.2020

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

25.09.2020

Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului

25.09.2020




;\'l Universitatea
“RB¥  stefan cel Mare
USU Suceava

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul MANAGEMENT, ADMINISTAREA AFACERILOR SI TURISM
Domeniul de studii Economie si afaceri internationale

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | MARKETING

Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Alexandru Mircea NEDELEA

Titularul activitatilor de seminar Asistent univ. dr. Costel Cioban

Anul de studiu | I | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare |E

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptimana 3 Curs | 2 Seminar | 1 Laborator - Proiect | -

1b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator - Proiect | -
de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
1T b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
II d)Tutoriat 16
11T Examinari 2
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 106
Total ore pe semestru (I+II+I11+1V) 150
Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise §i parcurgerea anticipata a
bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
® Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii.

Desfasurare Seminar o Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.
aplicatii e Nu va fi acceptata Intarzierea studentilor la seminar
e Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii
Laborator .-
Proiect .-

6. Competente specifice acumulate

Competente | ® cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific marketingului in scopul comunicarii
profesionale adecvate §i a optimizarii activitatii de marketing a firmelor;

1/4
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e capacitatea de a explica si interpreta procese, fenomene, stari, teorii/idei si tendinte circumscrise
domeniului de studii;

e cunoasterea, intelegerea si utilizarea instrumentarului de cunoastere a mediului de marketing si de
fundamentare a deciziei in domeniul marketingului.

Competente 1. Cognitive
transversale | - definirea conceptelor de baza ale marketingului
- utilizarea corectd a termenilor de specialitate In domeniul marketingului

2. Tehnice / profesionale
- descrierea fenomenelor de pe piata firmei
- abilitati de cercetare In domeniul marketingului;
- capacitatea de a solutiona problemele de marketing ale firmei

3. Atitudinal — valorice
- implicarea in activitati stiintifice in legatura cu marketingul (in cadrul Clubului de marketing si
agentiei de marketing a studentilor E-PROMO)
- abilitatea de a colabora cu specialisti din domeniul Statisticii, Managementului

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e dezvoltarea capacitatii de intelegere a relatiei dintre firma si mediul de
marketing

e formarea de deprinderi si abilitati de a rezolva aplicatii si studii de caz
referitoare la cercetarea de marketing;

Obiective specifice e formarea de deprinderi care vizeaza conceperea de strategii de marketing.

o formarea de abilitati de a concepe campanii de promovare a firmei

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Cap. . BAZELE MARKETINGULUI 4 Prezentare Power
1.1. Conceptul de marketing Point

1.2. Functiile marketingului
1.3. Marketingul de relatie
1.4. Bugetul de marketing

Cap. II. MEDIUL DE MARKETING 4 Prezentare Power
2.1. Micromediul de marketing al firmei Point

2.2. Macromediul firmei

Cap. lII. CERCETAREA DE MARKETING 4 Prezentare Power
3.1. Domeniile in care actioneaza cercetarea de marketing Point

3.2. Studiul de piatd — domeniu al cercetarii de piatd
3.3. Etapele cercetarii de marketing

Cap. IV. PIATA 4 Prezentare Power
4.1. Conceptul de piata Point

4.2. Studiul de piata
4.3. Dimensiunile pietei
4.4. Segmentarea pietei

Cap. V. MIXUL DE MARKETING POLITICA | 4 Prezentare Power

DE PRODUS Point

Cap. VI. POLITICA DE DISTRIBUTIE 4 Prezentare Power

POLITICA DE PRET Point

Cap. VII. POLITICA DE PROMOVARE 4 Prezentare Power
Point

Bibliografie

1. Nedelea, Al., Marketing, Ed. Performantica, Iasi, 2016

2. Nedelea, Al., Marketing. Studii, proiecte §i teste grild, Ed. Performantica, Iasi, 2016
3. Nedelea, Al., Politici de marketing, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

4. Kotler, Ph., Managementul marketingului, Ed. Teora, Bucuresti, 2008

5. Kotler, Ph., Principiile marketingului, Ed. Teora, Bucuresti, 2003

6. Kotler, Ph., Conform Ilui Kotler, Brandbuilders, Bucuresti, 2006

7. Kotler, Ph., Marketing de la A la Z, CODECS, Bucuresti, 2004

8. Balaure, V. (coord.), Marketing, Ed. Uranus, Bucuresti, 2002
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o www.marketingclub.ro — site educational in domeniul Marketingului

Bibliografie minimala

1. Nedelea, Al., Marketing, Ed. Performantica, Iasi, 2016

2. Nedelea, Al., Politici de marketing, Ed. Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 2008
3.Nedelea, Al., Marketing in exercitii: aplicatii, studii de caz, teste, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2009
4. Kotler, Ph., Managementul marketingului, Ed. Teora, Bucuresti, 2008

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

1. Seminar introductiv. 2 resurse procedurale:

Prezentarea programei analitice. Obiectivele seminarului. evaluare si exercitii

Modalitatea de predare si evaluare frontal, grup

Surse bibliografice si documentare Tematica referatelor. /pereche, individual

Conceptul marketing - resurse materiale:

Etape in evolutia marketingului videoproiectorul

Rolul marketingului in cadrul firmei (studii de caz)

2. Macro si micromediul de marketing 2 resurse procedurale:

- Componentele macromediului de marketing evaluare si exercitii

- Componentele micromediului de marketing frontal, grup

- Analiza SWOT /pereche, individual

- Aplicatii: - resurse materiale:

Analize ale macromediului i micromediului de marketing videoproiectorul

Analiza SWOT pentru o firma, pentru un produs si pentru o

persoand

3. Cercetarea de marketing 2 resurse procedurale:

- Etapele cercetarii de marketing evaluare si exercitii

- Metode de cercetare frontal, grup

- Tipuri de scale /pereche, individual

- Principii de redactare al unui chestionar - resurse materiale:

- Aplicatii: videoproiectorul

Realizarea unei cercetari de piata cantitativa, instrument de

cercetare chestionarul

Realizarea chestionarului

4. Piata 2 resurse procedurale:

- Definitia economica si de marketing a pietei evaluare si exercitii

- Structura pietei unui produs frontal, grup

- Dimensiunile pietei /pereche, individual

- Indicatori: cota de piata si cota de piata relativa - resurse materiale:

- Segmentarea pietei videoproiectorul

- Aplicatii indicatori si segmentare: calculare piata

potentiala, calcularea cotei de piata si a cotei de piata

relative, realizarea unei segmentari pentru un produs

Studii de piata

Prezentare proiecte de cercetare de marketing

5. Politici si strategii de produs, pret si distributie ale 2 resurse procedurale:

firmelor — studii de caz evaluare si exercitii
frontal, grup
/pereche, individual
- resurse materiale:
videoproiectorul

6. Campanii promotionale ale firmelor pe plan local, 2 resurse procedurale:

national si international evaluare si exercitii

Realizarea unui plan de promovare pentru lansarea unui frontal, grup

produs pe piatd /pereche, individual
- resurse materiale:
videoproiectorul

7. Publicitatea la radio, TV, in presa si online 2 resurse procedurale:

Realizarea unui script pentru o campanie audio/
Prezentarea unei machete grafice pentru un print
Prezentarea programului de promovare

evaluare si exercitii
frontal, grup
/pereche, individual
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Stabilire mijloace si canale de comunicare - resurse materiale:
Exemple de bune practici in marketingul online videoproiectorul
Bibliografie

1. Nedelea, Al., Marketing in exercitii: aplicatii, studii de caz, teste, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2009
2.Nedelea, Al., Marketing, Ed. Performantica, Iasi, 2016

3.Nedelea, Al., Politici de marketing, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

4.Kotler, Ph., Managementul marketingului, Ed. Teora, Bucuresti, 2008

5.Kotler, Ph., Conform lui Kotler, Brandbuilders, Bucuresti, 2006

Bibliografie minimala

1.Nedelea, Al., Marketing. Studii, proiecte §i teste grila, Ed. Performantica, lasi, 2016
2.Nedelea, Al., Marketing, Ed. Performantica, Iasi, 2016
3.Nedelea, Al., Politici de marketing, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei Marketing este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de
studii de licentd de la facultiti de profil din tara si strdinitate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d{n nota
finala
Insusirea continutului teoretic conceptual al Examen scris tip grila, 50 %
disciplinei Marketing; accesul la examen fiind
Capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor, | conditionat de obtinerea notei
metodelor si procedeelor specifice 5 la evalaurea seminarului.
Curs Marketingului;
Explicarea si interpretarea conceptelor din
domeniul marketingului
Cunoasterea si intelegerea aspectelor legate de
marketing
Insusirea si intelegerea problematicii tratate la Evaluare continua pe 50 %
curs §i seminar . parcursul semestrului (pe
Capacitatea de a utiliza corect si de a explica baza testelor-grila si
notiunile fundamentale ale Marketingului. activitatilor individuale si de
Seminar A.seminar / proiect practic aplicatie promovare | grup sustinute in cadrul
si cercetare seminariilor: sarcini de grup,
B.sustinere si prezentare proiect studiu individual, studiu de
C.2 teste scrise caz, comentariu de text,
referat, aplicatii practice)
Laborator
Proiect
Standard minim de performanta
Standarde minime pentru nota 5:
- Cunoasterea si Intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale
- Intocmirea referatului sau a proiectului ales din tematica propusi de titular
e Abordarea cel putin a 50% din subiecte In cadrul examenului scris
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
24.09.2020
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
25.09.2020
Data aprobarii in Consiliul academic Semnétura decanului
25.09.2020




PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Management, Administrarea Afacerilor si Turism

Domeniul de studii

Economie si afaceri internationale

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

| MANAGEMENT

Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Aurel BURCIU

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Simona BUTA

Anul de studiu_| 1 | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 3 Curs | 2 Seminar 1 Laborator - Proiect | -
1 b) Totalul de ore pe semestru din planul de | 42 | Curs | 28 | Seminar 14 Laborator - Proiect | -
invatdmant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
11 a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
II d)Tutoriat
111 Examinari 3
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 80
Total ore pe semestru (I+1[+I11+I1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Economie, Economia intreprinderii

Competente e Competentele de lucru cu materialele bibliografice, abilitatii de prelucrare a materialelor documentare din
domeniul economic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentiri PPT;
e Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi A1 si A3, manuale;
e Parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate 1n vederea dezbaterii
Desfagurare Seminar e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentiri PPT;
aplicatii e Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3, manuale;
e Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofoliul etc.;
® Respectarea termenelor de predare a temelor/proiectelor si a temelor solicitate.
Laborator -
Proiect -

6. Competente specifice acumulate

C1. Realizarea de studii/analize privind mediul de afaceri

Competente
profesionale

C1.1. Descrierea conceptelor, teoriilor si tehnicilor folosite in analiza mediului de afaceri
C1.2. Explicarea conceptelor, teoriilor si tehnicilor folosite in analiza mediului de afaceri
C1.3. Aplicarea conceptelor, teoriilor si tehnicilor folosite in analiza mediului de afaceri




C1.4. Utilizarea de criterii si metode adecvate pentru evaluarea studiilor/analizelor privind mediul de afaceri

C1.5. Proiectarea de variante pentru analiza mediului de afaceri

C2. Asistenta pentru pregatirea si desfasurarea negocierilor in afacerile internationale

C2.1. Identificarea tipurilor de negocieri, a strategiilor, tehnicilor si tacticilor specifice negocierilor in afacerile
internationale

C2.2. Explicarea tipurilor de negocieri, a strategiilor, tehnicilor si tacticilor specifice negocierilor in afacerile
internationale

C2.3 Asistarea pregatirii si derularii negocierilor in afacerile internationale

C2.4. Evaluarea tacticilor si tehnicilor adecvate diferitelor niveluri de negociere

C2.5. Proiectarea unor variante de negociere

C3. Derularea afacerilor internationale potrivit clauzelor contractuale

C3.1. Identificarea etapelor, formalitatilor si tehnicilor specifice contractarii si derularii afacerilor internationale in
conformitate cu reglementarile specifice

C3.2. Explicarea activitatilor specifice contractarii si derularii afacerilor internationale, a formalitatilor si tehnicilor
aferente acestora

C3.3. Aplicarea tehnicilor privind fundamentarea necesarului de resurse pentru derularea afacerilor internationale
C3.4. Evaluarea factorilor, proceselor si solutiilor care influenteaza contractarea si derularea afacerilor internationale
C3.5. Proiectarea unor variante de derulare a afacerilor internationale

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici de relationare si
munca eficienta in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare..

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul Disciplina Management asigura studentilor de la programul de studii de licentd Afaceri internationale
general al dezvoltarea capacitatii de a defini si interpreta repertoriul conceptual specific managementului, precum si a
disciplinei abilitatii de a aplica/utiliza instrumente adecvate pentru a rezolva situatii concrete.

Obiective Parcurgéand aceasta disciplina, studentii isi vor dezvolta abilitatea de:

specifice a recunoaste si explica concepte specifice managementului organizatiilor de afaceri;

a interpreta critic teorii care explica aparitia si dezvoltarea managementului ca stiinta;

a descrie factorii contextuali care influenteaza activitatea organizatiilor de afaceri;

a identifica si evalua critic o serie de instrumente manageriale;

a proiecta/redacta documente specifice;

a interpreta informatii din mediul extern cu privire la diverse aspecte ce tin de organizatiile de afaceri;
de a interpreta/explica contextul actual in care se deruleaza tranzactiile comerciale internationale;

de a analiza comparativ strategii de expansiune/internationalizare a afacerilor unei firmei.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
CAPITOLUL 1. PROBLEMATICA 2 Prelegere introductiva (cu
MANAGEMENTULUI I suport scris, asistata de
1.1. Concept si definire mijloace audio-video)
1.2. Ce inseamna a fi manager?
1.3 Roluri si activitati specifice managerilor
1.4. Functiile managementului
1.5. Conceptia sistemica in economie
CAPITOLUL 2. REPERE ISTORICE IN EVOLUTIA 1 Prelegere de prezentare de
MANAGEMENTULUI cunostinte noi
2.1. Evolutia managementului pe plan mondial (se combina prelegerea
2.2. Managementul roméanesc fatd de managementul mondial sondaj cu prelegerea cu
2.3. Abordari in managementul contemporan interventii aleatoare din sala
pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)
CAPITOLUL 3. ORGANIZATII LUCRATIVE iN 1 Prelegere de prezentare de
ECONOMIA CUNOASTERII cunostinte noi
3.1. Despre teoria firmei si faliment (se combina prelegerea
3.2 Denumiri §i sintagme utilizate sondaj cu prelegerea cu
3.3. Situatia din Romania. Definirea societatilor comerciale interventii aleatoare din sala
3.4. Pozitia societdtilor comerciale 1n sistemul economic pe parcurs )
romanesc (cu suport scris, asistata de
3.5. Economia cunoasterii mijloace audio-video)
3.6. Modelul PESTLE




CAPITOLUL 4. CULTURA ORGANIZATIONALA
4.1. Conceptul de cultura

4.2. Componentele culturii organizationale

4.4, Inovatia la Peter Drucker

4.5. Invitarea la Edward de Bono

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistatd de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 5. ETICA IN AFACERI

5.1. Distinctia intre etica si morala

5.2. Definitii i ,,actori “ implicati

5.3. ,,Comercial “ si etic?

5.4. Etica 1n codurile/reglementarile companiilor
5.5. Comportament non-etic in afacerile MNC-urilor
5.6. Etica in cazul .M.M.-urilor

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 6. MISIUNEA SI OBIECTIVELE
ORGANIZATIONALE

6.1. Misiunea firmei

6.2. Obiectivele firmei

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 7. STRATEGII DE AFACERI
7.1. Conceptia/viziunea strategica in afaceri

7.2. Etape ale evolutiei managementului strategic
7.3. Sinteza principalelor strategii de management
7.4. Sun Tzu si The Art of War. Sun Bin

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 8. PROCESUL DECIZIONAL

8.1. Introducere la problematica decizionala

8.2. Etapele procesului decizional

8.3. Contextul/componentele procesului decizional
8.4. Rationalitatea si tipologia proceselor decizionale
8.5. Irationalitatea in procesul de decizie

8.6 Peter Drucker despre decizia eficienta

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 9. STRUCTURI ORGANIZATORICE iN
MANAGEMENT

9.1. Organizarea ca proces de diviziune a

9.2. Continutul structurii organizatorice

9.2.4. Span of control

9.2.5. Nivelurile ierarhice

9.2.6. Compartimentele

9.2.7. Relatiile organizatorice ( interumane)

9.3. Elaborarea organigramei. Proceduri si factori

9.4. Tipuri de structuri organizatorice

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 10. INTRODUCERE iN
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

10.1. Consideratii privind resursele umane si rolul lor in
succesul organizatiilor

10.2. Fundamentele teoretice ale managementului resurselor
umane (MRU)

10.3. Managementul resurselor umane si managementul de
personal (MP)

10.4. Planificarea strategicd a resurselor umane

10.5. Recrutarea si selectia resurselor umane

10.6. Managementul carierei

10.7. Includerea compartimentului de MRU in organigrama

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 11.,,CONSTRUCTIA” UNEI ECHIPE DE
MANAGEMENT

11.1. Aspecte introductive

11.2. Indivizi §i grupuri

11.3. De la grup la echipa

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sald




11.4. Tipuri de echipe
11.5. Instrumente de lucru In managementul echipei

pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 12. TEORII MOTIVATIONALE iN
MANAGEMENT

12.1. Despre natura motivatiei

12.2. Motivatia individuala

12.3. Motivatia organizationala

12.4. Teorii mixte in explicarea motivatiei. Interpretari

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 13. PERSONALITATE SI STIL N
MANAGEMENT

13.1.Tipuri/ clase de personalitate

13.2. Personalitate si performanta pe post

13.3. Despre stiluri de management

13.4. Modalitati de caracterizare a stilurilor de management
13.5. Conceptul de “leadership”

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 14 COMPORTAMENTUL
ORGANIZATIONAL

14.1. Conceptul de Organizational Behaviour (OB)
14.2. Conflictele in organizatii

14.3. Personalitate si negociere

14.4. Putere sau influenta?

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 15 COMUNICAREA MANAGERIALA
15.1. Ce este comunicarea?

15.2. Factori perturbatori in comunicarea organizationala
15.3. Categorii/tipuri de comunicare organizationala

15.4. Retele de comunicare

15.5. Cai/metode de imbunatatire a comunicarii
organizationale

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 16. CONTROLUL MANAGERIAL
16.1. Aspecte introductive

16.2. Controlul abordat ca proces

16.3. Tipuri de control

16.4. Eficienta controlului

16.5. Conceptul de TQM (Total Quality Management)
16.6. Organisme de control asupra activitatii firmei

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 17. MANAGEMENTUL
INTERNATIONAL

17.1. Implicarea succesiva in afaceri cu strainatatea
17.2. Definitii i conexiuni

17.3. Internationalizarea firmei

17.4. Resursele umane in context international

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistatd de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL18. MANAGEMENTUL PUBLIC
18.1 Abordari recente in managementul public
18.2. Categorii de servicii publice

18.3. Managementul in administratia centrala

18.4. Managementul in administratia locald

18.5. Alte institutii publice

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 19. MANAGEMENTUL VIITORULUI
19.1. Aspecte introductive

19.2. Patru teorii consacrate in managementul modern
19.3. Managementul prin valori (MBV)

19.4. Managementul non-tipic

19.5. Managementul total (TM — Total Management)
19.6. Managementul pentru viitor (MFF)

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)
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Paunescu Mihai , 2008, Management public in Romania , Editura Polirom, Iasi

e Robbins, Stephen P., 2009 , Management, 10th edition. - Upper Saddle River, New Jersey : Pearson Prentice Hall
e Rogojinaru, Adela-Luminita, 2009, Comunicare si cultura organizationala - idei si practici in actualitate, Editura Tritonic ,

Bucuresti

e Zait, Dumitru, 2012, Diagnostic intercultural : competitivitate organizationald prin mixare culturald si despre cresterea

performantei manageriale prin sinergie interculturala, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, lasi

Bibliografie minimala

e Burciu, A.(coord.),2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

e  Burciu A, Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lasi
e Nica P, Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, lasi

e  Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica
e Petrescul. coordonator, 2014, Contributii la conturarea unui model roménesc de management, Vol I, 11, Editura Expert

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e  Seminar introductiv. Prezentarea programei analitice. 1 Instruire, proiectul, Aplicatii practice
Surse bibliografice si documentare. Tematica portofoliului. expunerea

Rolul managementului in cadrul organizatiilor si al societatii

(studii de caz — exemplificare pe cazul concret al unei

organizatii; se analizeaza posibilitatile de exercitare a rolurilor

manageriale. De asemenea, se analizeaza aceste roluri in

functie de cele trei categorii de manageri)

e  Realizarea unei comparatii intre manageri si antreprenori; 1 Problematizarea, Aplicatii practice
explicati rolul de antreprenor jucat de manager; de asemenea, demonstratia,

se analizeaza rolul inovarii in acest proces. dezbaterea

e  Elaborarea unei liste de informatii cu privire la atributiile 1 Problematizarea, Aplicatii practice
care revin muncii manageriale la nivel superior, de mijloc, demonstratia,

inferior pentru un managerii dintr-o organizatie publica si una dezbaterea

privatd

e  Cultura organizationald — cauze si efecte . Identificarea 1 Exercitiul, Aplicatii practice
culturii  organizationald a unei institutii din Romania. conversatia, lucrari

Identificati valorile si importanta acestora in organizatie practice

e Dileme etice. Analiza a trei sau patru dileme etice ale 1 Lucrdri practice, Aplicatii practice
unei organizatii din Romania. Cum se va proceda in astfel de problematizarea,

situatii. Ce efecte ar putea avea asupra angajatilor sau asupra exercitiul

firmei adoptarea unei anumite decizii.

e  Misiunea organizationald. Comparatie intre trei declaratii 1 Problematizarea, Aplicatii practice
organizationale si identificarea caracteristicilor celei mai bune exercifiul

declaratii de misiune organizationala.

e Strategii la nivel de afaceri. Exemple de firme ce aplica 1 Problematizarea, Aplicatii practice
aceste strategii. Avantaje si dezavantaje ale aplicdrii unor demonstratia,

astfel de strategii. dezbaterea

. Studiu de caz privind organigrama firmei - analiza 1 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
comparativa, modul in care sunt respectate principiile de didactic

structurare organizatoricd rationald; alcdtuirea unei fise a
postului




. Identificarea principalelor schimbari intervenite in timp
in evolutia structurilor organizatorice (cauze, efecte). Analiza
simptomelor necesitatii schimbarii unei structuri pentru o
companie din domeniul public si privat

Problematizarea,
exercitiul, dezbaterea

Aplicatii practice

. Studiu de caz: Interese si motivatii in munca Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

. Categorii de instrumente utilizate in constructia unei Instruire, exercitiul Aplicatii practice

echipe de management didactic

. Tehnici de comunicare utilizate in practica afacerilor Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

. Ideile nu costd, Revolutia ideilor elibereaza oamenii si Instruire, exercitiul Aplicatii practice

transforma organizatiile didactic

e Tipuri de control recomandat unei organizatii ce Lucrari practice, Aplicatii practice

presteazd servicii publice, de exemplu o universitate. Cum se problematizarea,

poate realiza controlul postoperativ.

Bibliografie

e Bicanu B., 2008, Organizatia publica : Teorie si management, Editura Polirom, Iasi

e Adizes Ichak Kalderon, traducere 2010, Cum sa identifici si sa-ti perfectionezi stilul de management, traducere de loana
Borza, lasi, Editura Polirom, 2010

e Burciu, A. (coord),2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

e Burciu A., Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, Iasi

e Hill Linda A., Kent Lineback, 2015, Excelenta in management, Editura Litera

e Hrebiniak Lawrence G. ; traducere de Gabriela Camelia Cristea, 2009, Strategia in afaceri : implementarea si executarea
eficienta, Editura ALL, Bucuresti

e lamandi Irina-Eugenia, 2010, Responsabilitatea sociald corporativa in companiile multinationale, Bucuresti , Editura
Economica

e Lazar Sorin Paul, 2010, Management general , Cluj-Napoca : Risoprint

e Morariu, Alunica, 2010, Dimensiuni manageriale privind factorul uman integrat sistemului administrativ public, Editura
Tipo Moldova, iasi

e Muresan Doina , 2012, Managementul public, Institutul European, lasi

e Neagu, Cibela, 2008, Managementul organizatiei , Bucuresti Editura Tritonic

e Nica P., Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, lasi

e Nicolae Mariana, 2013, Managementul inovatiei organizationale. Drumul spre excelenta, Editura Tritonic, Bucuresti

e Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

e Paunescu Mihai, 2008, Management public in Romania , Editura Polirom, Iasi

e Robbins, Stephen P., 2009 , Management, 10th edition. Upper Saddle River, New Jersey : Pearson Prentice Hall

¢ Rogojinaru, Adela-Luminita, 2009, Comunicare si culturd organizationala - idei si practici in actualitate, Editura Tritonic ,
Bucuresti

Zaif, Dumitru, 2012, Diagnostic intercultural : competitivitate organizationala prin mixare culturald si despre cresterea
performantei manageriale prin sinergie interculturald, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, lasi

Bibliografie minimala

e Burciu, A.,2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

e Burciu A., Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lasi

e Nica P, Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, lasi

o Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

e Petrescu I. coordonator, 2014, Contributii la conturarea unui model roméanesc de management, Vol I, II, Editura Expert

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de studii similare din tara si din
strainatate, a asteptarilor si evaludrilor Societatii de Management din Romania.

10. Evaluare

Pondere din

Metode de evaluare «
nota finala

Tip activitate Criterii de evaluare

- definirea conceptului de management,

- recunoasterea §i descrierea sumara a functiilor manageriale;
- schitarea unei strategii;

Curs - parcurgerea bibliografiei recomandate;

- sd exemplifice procesele decizionale;

- sd exemplifice si sd analizeze principalele structuri
organizatorice;

Test docimologic 50%




- sa exemplifice si sa analizeze critic teoriile motivationale;

- descrierea unui stil de conducere utilizat intr-o organizatie din
Romania;

- sa analizeze mijloacele de conducere clasice si moderne
regasite in organizatiile din Roménia.

Seminar

- definirea conceptului de management, Portofoliul 50%
- recunoasterea §i descrierea sumara a functiilor manageriale;

- schitarea unei strategii;

- parcurgerea bibliografiei recomandate;

- sd exemplifice procesele decizionale;

- sd exemplifice si sd analizeze principalele structuri
organizatorice;

- sa exemplifice si sa analizeze critic teoriile motivationale;

- descrierea unui stil de conducere utilizat intr-o organizatie din
Romania;

sa analizeze mijloacele de conducere clasice si moderne regasite In
organizatiile din Romania.

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:

insusgirea principalelor notiuni, idei, concepte din teoria managementului;
cunoasterea problemelor de baza din domeniu;

Standarde minime pentru nota 10:

abilitati, cunostinte certe si profund argumentate pentru teoria managementului;

parcurgerea bibliografiei minimale,dar si a celei extinse;

intelegerea aprofundata a teoriilor din domeniu;

gasirea unor solutii inovative pentru domeniul managementului;

participarea cu studii suplimentare la curs si seminar;

participarea cu lucréri la simpozioane, conferinte pentru studenti pe tematica managementului.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
24.09.2020 Prof. univ. dr. Aurel Burciu Lect. univ. dr. Simona Buta
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Valentin Hapenciuc
25.09.2020
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Nastase

25.09.2020




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA

Departamentul

MANAGEMENT, ADMINISTRAREA AFACERILOR SI TURISM

Domeniul de studii

AFACERI INTERNATIONALE

Ciclul de studii LICENTA
Programul de studii/calificarea AFACERI INTERNATIONALE
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Titularul activitatilor de curs As.univ.drd Lazar Andreea — Gabriela
Titularul activitatilor de seminar As.univ.drd Lazar Andreea — Gabriela
Anul de I Semestrul II Tipul de evaluare PROBA DE
studiu VERIFICARE
Regimul Categoria formativa a disciplinei DC
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC -
complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptdmana 2 Curs Seminar Laborator Proiect

1 b) Totalul de ore din planul de 28 | Curs Seminar Laborator Proiect
invatamant

II Distributia fondului de timp ore
II a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
11 b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
11 d) Tutoriat -
11T Examindri 2
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (atb+c+d) | 28

Total ore pe semestru (I+1I+I11+1V) 54

Numarul de credite

Dk

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum | Nu este cazul

Competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Nu este cazul

Desfasurare
aplicatii

Seminar

Sala de sport, bazin de inot, sala de fortd

Laborator

Nu este cazul

Proiect

Nu este cazul




6. Competente specifice acumulate

Cunoasterea formelor de de manifestare ale functiilor organismului in efort;

Desfasurarea activitatilor practice fara a periclita integritatea corporald a partenerilor si
a adversarilor;

Aplicarea eficientd a cunostintelor si deprinderilor insusite din disciplinele sportive
propuse in programa analitica;

Constientizarea posturii corecte a corpului si actionarea pentru atitudinilor deficiente
posturale

Competente o . o L e
profesionale e Demonstrarea exercitiilor fizice in partea introductiva a lectiei de Educatie fizica si
sport.

e (apacitatea de a transpune In practica informatiile dobandite si a deprinderilor
specifice in organizarea §i practicarea competitionala / necompetitionala a unor
ramuri de sport corespunzator disponibilitatilor fizice si intereselor individuale.

e C(Capacitatea de a analiza si evalua concursurile sportive, din perspectiva
spectatorului.

e Capacitatea de a transpune exercitiile fizice in activitatea de loisir.

Competente e Preocuparea pentru informarea sportiva sistematica;
transversale

Disponibilitate pentru receptarea si conformarea la mesajele transmise de catre
profesor, colegi si parteneri de activitate;

Adaptabilitatea si flexibilitatea in realizarea obiectivelor stabilite sau autopropuse;
Atitudini critice fatd de comportamentele neadecvate;

Interes si preocupare permanenta pentru aspectul estetic al atitudinii corporale si a
gesturilor motrice proprii.

7. Obiectivele disciplinei

Obiectivele
disciplinei

Obiectivele educatiei fizice pot fi intelese ca fiind materializarea finalitatilor sub
toate aspectele concretizate in progresele individului in plan somatic, functional,
cognitiv, motric, afectiv si social in functie de cerinta si evolutia societatii.

Obiectivele de referinta:

e optimizarea dezvoltdrii fizice a organismului, a indicilor morfologici si
functionali si a atitudinii corecte a corpului;

e perfectionarea capacitatii motrice generale a studentilor, necesara desfasurarii
activitatii sportive;

e imbogatirea sistemului de cunostinte, deprinderi, priceperi motrice, utilitar
aplicative si specifice unor ramuri de sport;

e dezvoltarea ritmicitatii motrice si expresivitatii miscarilor;
e Inzestrarea studentilor cu tehnicile de activitate independenta;

e formarea si educarea spiritului de autodepasire, a trasaturilor moral-volitiv, a
capacitatii de apreciere si autoapreciere si formarea deprinderilor igienico-
sanitare.

e educarea sociabilitdtii, a spiritului de ordine §i actiune avand la baza
respectarea unui sistem de reguli.




Continutul

Continutul lucrarilor practice

instruirii Protectia muncii

Se va mentiona | ATLETISM......cccceeeerureennne 4h

si nr.de ore

/teme/aplicatii 1. Insusirea tehnicii de executie a exercitiilor care compun:
e scoala alergarii;
e scoala sariturii,
e scoala aruncarii.

2. Formarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor de a selectiona si
folosi structuri de exercitii din scoala atletismului, sub forma algoritmica,
in vederea pregatirii organismului pentru diferite eforturi (de invatare
motricd, de dezvoltare a calitatilor motrice, consolidare a deprinderilor
motrice etc.)

3. Exercitii si jocuri pentru diferite forme de alergare, saritura si aruncare

GIMNASTICA......ccovvviviniennicnns 4h
1. Exercitii de baza pentru aparatul locomotor
1. Exercitii libere
2. Exercitii la banca de gimnastica, la scara fixa
1. Exercitii de dezvoltare fizica generala
3. Exercitii pentru dezvoltarea fortei musculare (musculatura membrelor
superioare, inferioare, abdominale, spatelui)
4. Exercitii pentru dezvoltarea elasticitatii musculare si a mobilitatii
articulare (coloana vertebrala si a articulatiile coxo-femurale)
5. Exercitii pentru dezvoltarea capacitatii de relaxare (membrelor
superioare, inferioare si a trunchiului)
6. Exercitii pentru formarea tinutei corecte
11l Exercitii aplicative
1V. Elemente acrobatice cu caracter static si dinamic
PROGRAME AEROBICE......... . 2h
1. Invitarea tehnicilor din Tae bo
2. Insusirea tehnicilor de picior, de brate si de genunchi din Tae Bo
3. Complexe de tehnici desfasurate pe muzica
4. Exercitii de Tae Bo la sol
SALA DE FORTA........coivtiieeieriteeeernneeeernneeessnnaeeens 2h
5. Dezvoltarea musculaturii membrelor superioare, membrelor inferioare,
abdomenului, spatelui prin exercitii la aparate.
6. Prezentarea notiunilor si indicatiilor ce trebuie respectate la lucrul la aparate
7. Folosirea procedeului in circuit
EVALUARE FINALA 2h
Strategii Aplicatii:
didactice - resurse procedurale: moduri de organizare (, grup /pereche, individual)

- resurse materiale:
Sala de sport.
Teren jocuri sportive.
Pista atletism.
Mingi jocuri sportive, mingi medicinale, mingi de oind, saltea gimnastica,
cronometru, plute, centuri etc.




Evaluare

Forma de evaluare finala (E-examen, C-colocviu, LP-lucrari de control) Verificare
practica

Forme si - sustinerea probei sportive (alergare de rezistentd 800 m fete, 50 %

metode de 1000 de metri baieti)

evalugre - atitudinea studentilor fatd de disciplina, precum si progresul realizat 30 %

(exprimare - participarea la competitii sportive 20 %

procentualad)

Precizati instrumentele de evaluare formativa (pe parcurs): pentru curs si aplicatii
Precizati instrumentele de evaluare finala: colocviu individual

Standarde Standarde minime pentru nota 5:
curriculare e participarea studentilor la orele de educatie fizica si sport - 50%;
de o Atletism- scoala alergarii, alergare de rezistenta
performantd | Standarde minime pentru nota 10:
e participarea studentilor la orele de educatie fizica si sport - 80%;
o Atletism — Alergare de rezistentd, alergare de viteza 50 m
Bibliografie | [1] - Popescu, M., Educatia fizica la studenti, Bucuresti,1996;
pentru [2] - Rata, G., Atletism, Editura Alma Mater, Bacau, 2002;
elaborarea [3]-Rata, G., Ababei, C., Predarea atletismului in scoala, Editura Alma Mater, Bacau,
C/S/L/P 2003;
[4]-Scarlat, E., Scarlat, M., B., Educatie fizica si sport, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2002;
[5]-Scarlat, E., Scarlat, M., B., Indrumar de Educatie Fizica Scolara, Editura Didactica si
Pedagogica, R.A., 2006.
Bibliografie | [1] — Dumitru, G., Sanatate prin sport pe intelesul fiecaruia, Federatia Romana Sportul
minimala pentru Toti, Bucuresti, 1997;
pentru [2] — Dragan, 1., Cutura fizica si sanatatea, Editura Medicala, Bucuresti, 1971.
studenti

Data completarii

Semnatura titularului de
aplicatie

Semnatura titularului de curs

24.09.2020

e e
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Data avizarii In departament

Semnatura directorului de departament

25.09.2020

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnitura decanului

25.09.2020
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