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1. Organizarea facultitii, departamente didactice, structura pe domenii de
ierarhizare (programe de studii componente)

Facultatea de Stiinfe Economice §i Administratie Publicd (FSEAP) din cadrul Universitatii
~Stefan cel Mare” Suceava a luat fiingd in anul 1999 conform Hotdrarii de Guvern
866/21.10.1999. Facultatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 - cu completirile si modificirile ulterioare, Legea nr. 88/1993 privind
evaluarea si acreditarea institutiilor de Tnvifimant superior, Statutul cadrelor didactice si
Carta Universitatii din Suceava. in toti acesti ani, Facultatea de Stiinte Economice §i
Administratie Publica a crescut de la un an la altul Si s-a maturizat, avand un loc bine stabilit
in cadrul Universititii ,Stefan cel Mare” din Suceava §i in cadrul comunitétii academice
romaneSti. Prin calitatea procesului de formare a absolventilor i-a cagtigat increderea in

mediul de afaceri regional i national. Valorile pe care ne bazim sunt etica academicd §i
profesionalismul.

Facultatea de Stiinte Economice si Administratic Publica are o politica ce sustine legitura
dintre educatie si cercetare, faciliteaza cercetarea si stabileste ariile prioritare de cercetare.
Strategia de cercetare a facultatii asigurd un echilibru intre cercetarea fundamentala si cea
aplicata., Cercetarea stiintificd reprezintd o componentd obligatorie a activitdtii cadrelor
didactice (fisa de evaluare a cadrelor didactice — F09) si constituie criteriul principal de
evaluare si promovare a personalului didactic si de cercetare. Cadrele didactice au
obligativitatea antrendrii studentilor in activitatea de cercetare. Valorificarea cercetdrii
stiintifice s-a realizat si se realizeazd in principal prin publicatii stiintifice nationale si
internationale precum si prin participari la simpozioane si sesiuni.

Conducerea facultitii este asiguratd de Consiliul Facultatii si Decan (Prof. univ. dr. Carmen

Eugenia NASTASE) — organe alese in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

si Carta Universititii, aprobatd de Senatul Universitatii din Suceava in februarie 2012.

Activitatea la nivelul Facultitii de Stiinte Economice si Administratie Publica este organizata

in 3 departamente dupd cum urmeaza:

. Departamentul de Contabilitate, Finante si Informaticd Economicd — director - Prof.
univ. dr. Elena HLACIUC;

° Departamentul de Economie, Administrarea Afacerilor si Turism — director — Prof.
univ. dr. Valentin HAPENCIUC;

e  Departamentul de Administratic Publicd i Drept — director - conf. univ. dr. Irina
BILOUSEAC.

in cadrul Facultitii de Stiinte Economice si Administratie Publici functioneaza programe de
studii universitare de licenta, masterat si doctorat. Programele de studii universitare de licenta
(cursuri de zi. 3 ani) sunt precizate in tabelul 1.



910T'£0 alapaou| 001 110T°¢0 _wﬂmg.ﬁmw%omo.ﬂw__ﬂ_us_,\ v wawadeuepy swadeuep q
¥
6107 €0 3lapatou] SL ﬁ FIOT LO'01/ZL0F SIOVAY Inuodey Z v 1ougq 15 ajueur ajueur v
|
- O10TTILO/BL66 U SIOVEY
S10T°T1 a1apaldu
* posil e _ 1102/996 DH a v |
| ) 000Z"80°+/969 T — ]
_ OH $007 60°0€/6091 i PTG
| OH L00T'L0'8T/9LY " iy
p— BRI ne | OH 8007°90°1 1/S€9 ;
: # | DH (21ENPAISE BL3UNUALL) ' ¥ !
| 600290 91/208S U SIDVHV
; 600C° 90 tT/6trL OH JaneysiuIWpe
| EI0TTI61/8L68 IUSIDOVEY 10H ) sung
ﬂ
020T'C09¢ 213palau] SL | SI0T€0'81/6081 SIDVYYV BS21pY al v £l
£00T°60°11/2801 gotjqnd
OH B00T90°11/5£9 DH ajensIpy
€107 50 a13pasou| 001 (a1eypasde a13unusw) 17 v d
010T°SO9T/SLLS U SIIVEY
[10€/996 OH
galpoiad 1jez118)028 .
aien|ead
PO A sndo.d i 10d DH/SIOVHY vsdapy Juggigauy ) npms Fluaoy
P Ihl P ALJBINIR) 2482 1juapn)s daeypasay ap BULIOY dviv ap [nugad 7 DALVD
nsaundap & H LN Raame, : : P |nwg1s04 g 9P [nudwo
WHXBW "JN
& g veq |

ST0Z'10°10 Bl e)paJde / nlaoziaold ayeziiopne 11pnys ap dwiea3olg | [npPqe]



rah g
. p—— 4 010221 43 166 J_WCSE al % g
JOJ1IIIAIDS
— = = - 1§ in|nwstny loj1iaoeje
‘mniJawod BAIRI)SILIWPY
eluouod
6102°L0 2Japabu] 001 F10TLO01/TLOE SIDVYV Inuodey 7 v g
0207°70'9¢ 3lapasu] €L m S10CE081/6081 SIOVYUY esalpy ail Vv d
|
__ aunnsad
9p goneuLIOUL ajel|IqeIue)
LOOT/98%E U SIDVUY 1§ 3l.IqeINo))
9102 90 Ampanu| 00l 8002°90°1 1/5£9 DH TI10T90'80/286E 1z v g
| AUSIOVYEV TI0T°L0°81/L0L U OH
BILUOUOID
= - F10TH0 L1/8£91 0 ; BOILLOUOID BOlRULIOJUL
6102 aJapalouj 0¢ SIDVEV dl dV EJl)BULIOJU] 18 gonsnels d
"apwaqL)
ajeuotjewaiul
610220 a1opasou s PLOZ90'STP19E SIDVHY Inuodey v R uaoege |y
] 17 RN 1§ anwouoag
w__w_”_n.”u (ivz1IB]00§ !
op ninaksop sndoad iy jod OH/ SIDVAY Bsa4py upwglgaug i upns giuaoy
ntaundop ANBIYIED) w..:u_ﬂ “hum_nu aIBpAIY p BuLIOyg op (nweadosg ap (oo "04LVD

B By veg




ga1wouoda
_ aJed1unLod :
213pa1u] 0s S102 S0 11 dv o o alwouoay g|
a1ou0o7
s ; m €107 LOL1/S6F DI
e v | E10TFO0I/IER] U U SIDVYY dl . s W)
l i
| |
f , oy ST
slozzt | empasouy 09 | s ai v q
- JojL1a0RjR
000Z 80'¥Z/969 OH =
$00Z/88OH SRR
L00Z'LO"8T/9LY
8107 a13pasou| 001 OH 800290 11/5€9 DI 74 v q
(VINIS00Z 01°Z0/SEEY AU SIDVYV
[10Z'SO'E0/6FLE AU SIDVHV
€107°TI61/3L68 U SIIVHY 10H
s e ‘
ap inniesep e 1d 4 jod DH/SLIVHV esalpy Juguiigau] dV/V Wipnys Fluaay . L
iaaundap AREIRGED uﬂﬂﬂ“«ﬂﬂn MVNPMDY op BuLiny ap Inweadoag ap |mudwoq DALVD

B B epeq




(110250 90 ) T
=S0/1102 S0°t1 meziuedio
-1 . 1102 90°91/01£9 U SIDVIV ui suewn
110750 6T/69LE OF LI0T80°0/PTTS U S.LYT WPIO s & e I0]2S s3I EDIPULIOY
4u 1S EAJENSIURUPY
SLOVHY enaia
(11025090
=S0/110T 50 ¢l ousdiitii
= ; 110T°90'91/01£9 U SIOVAV ) : lo|1adeje
S " Sl g U344} NI e Jopoai04d
10T PU6Te9LE 0k 110T 80 0E/4ZTS U SLIIN UIPIO w33y} z By ciiich BOIRAISIUNUPY
SLOVHY BILZIA
(11075090
-50/1 _.wmlwc.ﬂ D . [121AIDS 1§ WsLn)
a._ 0s _:E.. cc c _..mv._ wuc ._.= v_..u<~_< gluaadag) no ez “1atwod ap Jojawdl)
1102 wohmﬂm.ohm 110780 0E€/FTTS U S 1AW WIPIO mustadeueiy
SIDVYV enzia
S00T O 1T/LYE] USIOVEY susdoina JojLBIR)E
0s 010T 80 11709 1S LI WIPSO gluasday no e g muun.:ﬁ::._.._v.{
[10T'80 08/FTTS MU S LIAW UIpI0 o JojL133R)E
800T €0 1T/LF6] U SIIVEY Toaseye BJEISIUIUPY
0% 0107 80°11/0£9F U SLITW UIPIO gluaadagy no e g BaIRI)SInIWpe
[10Z 80°0€/bTTS U SLIAW UIPIO 13 Juswadeuey
600 €0 L1/OPTT MU SIIVEY pueadoina
0§ 010Z 801 1/0£9% TU S LMW UWIPIO pludadag no e g ajenswnwpe
110280 0£/#TTS U S1YTIN WPIO 15 uawadeuey
6007 €0 L1/0+TT "1 SIDVHV " u_ﬁu%_._.ma .
0s 0102 80°11/0£9% HU SLI:AW WIPIO gluaaoal) no tue 7 T _HE.:..N P e p
78008 UGN wp %0 ssnensiuiwpe
LI0T'RO0E/PTTS AU SLIYAN WPIO 15 JuawFeuey ajumg
SIDVYV N o, Aoy
,m..m_:u.;o + -uu_._nw A3y wmplQ / m..uw‘d«. ESAIpPY siiiphiAg 9p Wiaisyg | wsuy u.“. suLI0g JRIIISEW 2P NpNIS giuaayg
juapns . JAMPAIIY JoppNIs Beang ap (nueadoay] ap jnuamogg

puwin e

3P WIXEW "AN

S10Z'10°10 2P EIEP B] JeJa)sew ap 11pn)s ap dweidoad dyen)g ‘7 “au [npqeL




FIOTTOET/L8S

dasqg

0¢ FLOTTO'FT/LESIU S 1 1IN UIPIO eluanaal na e g uvadoma 1dax(]
(110T°$0'90 ) -
=50/110Ts0°¢L “
=E 1) - 1102°90°91/01£9 U SIHVEY [ ajeuoiewul
LIOZ PO 6Z/69LE 0% ‘ LIOT 80 04TTS U SLYHIN Wpio [HITATRRITH b ne g [ waoege 18 anuouooy
1 ,
SIDVHV enzis ,ﬁ
, BIRIDURUL) -
0s , SIOTLOTT/SLIO U SIIVEY eluaad21y nd e 7 0DILUOLOID DIBN[BAD
_ m 15 ansoudel(
| |
HOT'S0'1€/1698 |
uSIOVEY et e . [
BSO2IPE LLIOJUOD 0s | _n_._:. .r:. “ c..m#r h.c SV vluaaday no e 7 paneodion
ok LIOT'80°0L/+ETS AU S LYW UtpiQ i giuewsaans 1§ yupny
1102906 _ s
-8 SIDVYV Bisia ,
800TE0'1T/Lb61 U SIIVAV | epqeiuos pznsadyo
SIDVYV BlIZIA 0% 010280 11/0£9F U SN WpIQ) Tludady) nd e g 18 Je1duBLY)
10T 80°0¢/4TTS U §LOTW UIPIQ) Hnpne "2e|IqRILo)
SIDVUY i . Jugw
+138nq) A3siully uipa() / SIDVHYV esaapy JBI2)S8W 2P upn
LIENjBAd ] : UBLEIEAUL ] BULID c npms Biuady|
HEn) _—:uﬁ-_.._v IENPIDY g HE 120 4 Mumi___,_. PRl P —ﬂsuhuo.uam JIP (MudWoq

R BlEq

3P UNXBHL "IN

Hopupns wjgIng




Incepénd cu anul universitar 2009-2010, FSEAP detine calitatea de Institutie Organizatoare
de Studii Universitare de Doctorat, conform Ordinului MECTS nr. 5200/21.09.2009 pentru
urmdtoarele domenii:

Tabelul nr. 3. Domeniile de doctorat ale FSEAP

Domeniul Act normativ Coordonatori de doctorat

Economie Ordinului MECI nr. | Prof. univ. dr. Gabricla PRELIPCEAN
5200/21.09.2009 Prof. univ. dr. lonel BOSTAN

Prof. univ. dr. Cristian Valentin HAPENCIUC
| Contabilitate Prol. univ. dr. Elena HLACIUC
Administrarea afacerilor Prof. univ. dr. Aurel BURCIU

2. Sistemul de evaluare si asigurare a calitiitii

in vederea implementdrii politicii de asigurare a calitatii in Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publica s-a constituit Comisia de Evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) la
nivelul facultatii din care fac parte:

Presedinte: Conf. univ. dr. Florin BOGHEAN

Membri:
Conf. univ. dr. Carmen CHASOVSCHI
Conf. univ. dr. Mihaela TULVINSCHI
Lect. univ. dr. Cristina BALANEASA
Lect. univ. dr. Lia PASCARIU
Lect. univ. dr. Pavel STANCIU
Student Sonia RUSU
Student lonut FLUTUR

Reprezentantii mediului economic:
Ec. Angela ZAROJANU - SC MOLDSILVA SA
Ec. Luminita CHIHAI - SC LUST EXPERT SRL

Auditarea internd a Facultatii de Stiinte Economice si Administratie Publici se realizeazi
conform procedurilor din Metodologia de evaluare externd, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanfi a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii Invitamdntului
Superior, pentru cele trei domenii de asigurare a calitatii: capacitate institufionald, eficacitate
educafionald si managementul calitdtii. De asemenea, se utilizeazi regulamentele si
procedurile aprobate la nivelul Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava: Regulament si
proceduri privind inifierea si evaluarea programelor de studii, Regulament §i procedurd
privind revizuirea planurilor de invd(dmdnt, Regulament privind evaluarea calitdii corpului
profesoral, Regulament cadru privind activitatea profesionald a studentilor.



3. Indicatori de performanti si rezultate ale auditului intern al calititii

3.1. Monitorizarea interni a programelor de studii §i monitorizarea externi de citre
specialisti, reprezentanti ai angajatorilor si absolventi

in cadrul facultagii de Stiinte Economice si Administratie Publicd (FSEAP) functioneaza 11
programe de studii de licenfd si 11 programe de studii masterale. Programul de studii de
masterat Administrarea Afacerilor Europene (ADAFE) merge in lichidare si prin urmare nu a
mai fost inclus in oferta educationald in sesiunile de admitere din iulie si septembrie 2014.
Pentru anul in curs, specializirile au fost atent monitorizate de cétre responsabilii de programe
de studii, in colaborare cu membrii CEAC FSEAP. cu directorii de departamente gi
prodecanul cu activitatea didactica si asigurarea calitatii.

Procesul de monitorizare §i cvaluate a activitatii universitare s-a realizat prin urmdtoarele
practici:

- revizuirea periodicd a fiselor disciplinelor de invatiméint in concordantd cu
rezultatele cercetdrilor actuale in domeniul stiintelor respective.

- analiza, evaluarea §i aprobareca. la nivelul departamentelor si de cétre Decan. a
Figelor disciplinelor de invatimant. atat la ciclul de licentd, cat si la cele de
masterat;

- vizite ARACIS:

- chestionare adresate studentilor:;

- chestionare adresate specialigtilor prin intermediul asociatiilor profesionale;

- chestionare adresate angajatorilor si a absolventilor angajati.

Monitorizarea a avut drept scop urmdrirea indeplinirii standardelor. determinarea deficientelor
evidentierea manierii in care sunt activate si modul in care actioneazd masurile de
imbunétitire continui. Astfel ca, s-au realizat analize ale planurilor de invatamant. iar acolo
unde s-a constatat oportunitatea gi/sau necesitatea Tmbunatatiri curriculei, responsabilul de
program a facut propuneri in cadrul sedintelor de departament. De asemenea, pentru evitarea
suprapunerilor interdisciplinare, au fost supervizate fisele disciplinelor, iar unde a fost cazul,
au fost formulate o serie de recomandiri de actualizare a tematicii si a bibliografiei. Derularea
unui proces de invatamant la standarde de calitate a rimas o preocupare constantd pentru
Facultatea de $Stiinte Economice si Administratie Publica, atat prin asigurarea acestui proces
din perspectiva resursei umane angajatd in procesele de invitimant si cercetare, dar si a
asigurdrii logisticii specifice acestor acfiuni.

Programele de studii supuse evaludrii interne in anul 2014 au fost:
- Finante Binci, ZI — licenta;
- Economia comertului, turismului si serviciilor, ZI — licenta;
- Contabilitate si informatica de gestiune, ID - licenta;
- Administratie publica, ID — licenta;

De asemenea, in pregétire pentru anul 2015 sunt:
- Economie generald si comunicare economica, ZI - licent ;
- Administratie publica, ZI — licenta;
- Administrarea afacerilor, ID — licentd;
- Economia comertului, turismului si serviciilor, ID — licent;
- Asistentd manageriald si secretariat, ZI — licenti;
- masteratele din domeniile: Administrarea afacerilor si Stiinte administrative.



Programele de masterat au fost supervizate si partial analizate, urménd ca ulterior, ARACIS
sd stabileascd un calendar pentru aceste evaluiri. Totodati, au fost parcurse, de cétre colegii
specialigti in domeniul Economie, tezele de doctorat coordonate de citre cadrele didactice
titulare.

Anual, in fiecare semestru, dup# incheierea actiunii de evaluare a activita(ii didactice de citre
studenti, se organizeaza intalniri transversale intre cadrele didactice cu functii de conducere
(Decan, Directori de departamente, Responsabili programe de studii) si reprezentantii
studentilor FSEAP si USV. in cadrul acestor discutii studentii fac o serie de aprecieri
referitoare la prestatia cadrelor didactice ale facultatii noastre si calitatea actului didactic.

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica are incheiate acorduri de parteneriat
si colaborare stiintifico-profesionali cu parteneri nationali de pe plan local. Cei mai
reprezentativi sunt: CECCAR Suceava, SC Carrefour SA. lulius Mall, APT Bucovina, Hotel
Conacul Domnesc, Hotel Sonnenhof, Egger, Schweighofer. BauMax. Primdria Suceava.
Parteneriatele presupun implicarea activi a reprezentantilor firmei si stringerea relatiilor
dintre mediul de afaceri §i facultatea noastra, in vederca imbunititirii insertiei studentilor
nosti pe piata muncii. Totodatd, acordurile de parteneriat §i colaborare vizeazd facilitatea
realizarii practicii studentesti in cadrul acestor institutii, dar mai ales efectuarea de stagii de
internship si documentare in vederea consolidarii de studii de caz pentru lucririle de licents,
atat pentru studentii economisti cit si pentru cei din domeniul administratiei publice si
dreptului. Feedback-ul oferit de reprezentantii mediului de afaceri si de absolventii FSEAP
constituie un reper important in directia armonizérii planurilor de invatimant si a curriculei cu
cerintele de pe piata muncii. Anual. facultatea organizeaza mese rotunde care au ca teme de
discutie aceste aspecte, iar comisiile de supervizare ale programelor de studii si Comisia
CEAC FSEAP au in componenta reprezentanti ai stakeholderilor locali.

3.2. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activititii de cercetare pentru
fiecare domeniu de ierarhizare

Criteriul nr. 1 (C) CERCETARE STIINTIFICA
Standardul C1 Rezultate obtinute in activitatea de cercetare stiintificd / creatie artisticd

O parte semnificativd a activitdtii derulate de Facultatea de S$tiinte Economice si
Administratie Publica este orientatd citre cercetare. pe considerentul ci rezultatele obtinute in
cercetare reprezintd un semnal important privind calitatea personalului didactic. sarcina
acestuia fiind nu doar de a transmite informatie ci §i de a participa activ la crearea acesteia. in
facultate sunt organizate mai multe activititi dedicate studentilor: cercuri stiintifice, firme
exercitiu sau diferite alte activititi initiate de organizatiile studentesti. Studentii sunt atragi in
activitatea de cercetare care se concretizeazd an de an in referate si lucriri stiintifice,
individuale sau in colaborare cu cadrele didactice. O parte dintre acestea sunt prezentate in
cadrul sesiunilor stiintifice si publicate. Activitatea de cercetare a studentilor FSEAP se
concretizeaza i prin participarea la Olimpiadeie Studentesti organizate la nivel national, dar
si prin Concursul Studentesc ,,Profesia contabild o profesie de succes”, organizatd in
parteneriat cu CECCAR - filiala Suceava si mediul de afaceri local, cu premii totale de peste
15.000 lei.

Activitatea de cercetare stiintificd din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Administratie
Publicd se desfagoard individual sau in echipe de lucru constituite voluntar la nivelul
Departamentelor sau in cadrul colectivelor de cercetare. In 2014, membrii departamentului de
Economie Administrarea Afacerilor §i Turism au demarat procedura de constituire a unui
centru de cercetare §i resurse in turism — CERC Turism Bucovina. Aceasti initiativd a
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facultétii noastre s-a putut materializa cu sprijinul partenerilor din plan regional: Camera de
Comert si Industrie, Asociatia pentru Turism Bucovina, Tourism Regional Cluster Nord-Est si
agentii de turism din Suceava.

Nu in ultimul rénd, coordonatorii de doctorat pentru cele domeniile Economie, Administrarea
afacerilor si Contabilitate constituie persoane cheie in procesul de coagulare a unor colective
de cercetare, contribuind astfel la ridicarea prestigiului facultatii.

Tabelul nr.4. Valori ale variabilelor de icrarhizare pentru Facultatea de Stiinte
Economice si Administratie Publici

Cod variabila Yariabila de icrarhizare Valori rezultate pentru titulari
(P)C 1.1, Lucriri indexate 1S1 Web of Knowledge 17

(P)C 1.2 Articole indexare BDI 117

(PYC 1.3. Articole CNCSIS (B) 2

(P)YC 1.4, Carti la edituri internagionale =

(P)YC 1.5 Carti la edituri CNCSIS 29

(P C 1.6 Capitole de carti la edituri internationale 2

(MHC1.7. Capitole de ciirti la edituri CNCSIS -

(P C 1.8 Numir total de titluri de doctor acordate 3

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publici editeaza anual trei publicatii
stiintifice periodice:

a.

The Annals of the "Stefan cel Mare" University Suceava. Fascicle of the Faculty of
Economics and Public Administration, revisti indexati in mai multe baze de date
internationale (BDI) precum: RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell's Directory. Public
Knowledge Project (PKP), Socionet:

Revista de Turism — Studii §i cercetdri in turism, publicatie indexata in mai multe baze
de date internationale (BDI) precum: EBSCO, SCIPIO. RePEc, DOAJ. Cabbel’s
International, CIRET (poz.132), The University of Hong Kong Libraries:

Journal of Applied Computer Science & Mathematics, revistd inclusa in urmitoarele
baze de date: DOAJ, ICAAP, ROAD Directory, Zentralblatt Math, EBSCO (poz.1143),
Ulrich's Periodical Directory, Index Copernicus, Genamics JournalSeek. University of
Lincoln (UK), Socolar (China), University of Rochester (USA), Open J-Gate:

EcoForum, revistd inclusd in mai multe baze de date internationale (BDI) precum:
RePEc, DOAJ, Cabell's Directory, Scientific Commons, Public Knowledge Project
(PKP), SCIRUS, Socionet, Intute - Social Sciences sau Index Copernicus:

European Journal of Accounting, Finance and Business. revistd indexati in
urmdtoarele baze de date internationale: RePEc, DRJI, OAJI, J-Gate.

3.3. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activititii de predare/invitare
din fiecare domeniu de ierarhizare

Criteriul nr. 2 (PI) PREDARE $§I INVATARE
Standardul PI 1 Asigurarea resurselor umane
(P) I 1.1. Personal de predare §i de cercetare cu normd de bazi

Numarul total de membri ai personalului de predare si de cercetare stiintificd cu norma de
baza/titulari in universitate, conform statelor de functii pentru ultimii 2 ani universitari. pe
grade didactice §i de cercetare, se prezinta in tabelul 5.
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Tabelul nr. 5. Numirul cadrelor didactice si de cercetare titulare din Facultatea
de Stiinte Economice §i Administratie Publica

Grad didactic sau de cercetare 2013 .2014
Preparator 6 5
Asistent universitar 9 7
Lectori 36 35
Conferentiar universitar 20 23
Profesor universitar 11 12
Cercetator stiintific 2 2
Total 8242 82+2

Efortul de a asigura procesul didactic cu personal specializat se reflecti in evolutia
cadrelor didactice pe studii doctorale, aga cum arati tabelul 6.

Tabelul nr. 6. Evolutia cadrelor didactice pe studii doctorale

Studii doctorale 2014
Doctori i 71 (86.58%)
Doctoranzi == 11(13.42%)
Neinmatriculati in gcoli doctorale )
Total 8242

cercetdtori stiintifici

in anul calendaristic 2014, ca urmare a sustinerii publice a tezelor de doctorat, s-a
confirmat titlul de doctor unui numar de 4 cadre didactice.

Standardul PI 2 Curriculum si calificiri

Facultatea de $tiinte Economice si Administratie Public a rdspuns nevoilor manifestate pe
piata regionald asigurand buna organizare si functionare a tuturor programelor sale de studiu,
al céror curriculum este adecvat nevoilor de formare ale studentilor si care oferd acestora
sanse mari in insertia pe piata muncii, prin calificirile obtinute in urma absolvirii acestor
programe. Numdrul de specializiri i studenti cu care a functionat Facultatea de Stiinte
Economice si Administratie in 2014 este prezentat in tabelul 7.

Tabelul nr.7. Evolutia numirului de studenti 2014

Cod Valori pentru
o Variabila de ierarhizare programele de studii de
variabila s =
licenta master
(P)12.1 Specializiri 11 11
(P)12.11 Absolventi cu diploma de finalizare a studiilor 620 184
Absolventi fara diploma de finalizare a studiilor 88 62
(P)12.12 Studenti inmatriculati in primul an, total din care: 671 365
pe locuri bugetare 117 80
pe locuri cu taxd 494 285
(P)X 17 Locuri scoase la concurs, total din care: 1166 599
pe locuri bugetare 206 95
pe locuri cu taxa 960 504
(P) X18 Candidati inscrigi 812 383
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3.4. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea relatiei cu mediul extern pentru
fiecare domeniu de ierarhizare

Criteriul 3. RELATIILE UNIVERITATII CU MEDIUL EXTERN
Standardul SS1. Relatia cu mediul socio-economic

Tabelul nr. 8. Valori ale variabilelor de ierarhizare pentru Facultatea de Stiinte
Economice §i Administratie Publici (2014)

Cod variabila_ | _Variabila de ierarhizare red Valori
(P)C25. Venituri de prestéiri servicii si furnizare de produse 9.039.059 RON
— . din care: -
L | Finamarea de baza ) - "2.713.784 RON
. | Veniturt proprii din taxe i B | 6325275RON
__(P)RA.I. | Acorduri / parteneriate cu ‘nLClﬂﬂl' l..l..(mnmlk. tPRA(rllﬁM] 60
(P)yX 15a | Angajabilitate. Numir de absolvenii care s-au angajat la 12 luni

| dupd finalizarca studiilor de:

Licentd Li2
| Master SR —— L
| Doctorat -

Standardul SS2. Internationalizare

Tabelul nr. 9. Valori ale variabilelor de ierarhizare pentru Facultatea de $Stiinte
Economice si Administratie Publici (2014)

Cod variabilid Variahila de ierarhizare Valori
(P)S.3.7. Mobilitati studentesti (incoming) — nr.locuri 13
Mobilitdti studentesti (out-going) — nr.locuri 21
(P)S 3.8. $cali de vard / iamd internationale: participanti 22
(PYR.1.5 Mobilitatea cadrelor didactice (out-going):
- personal de predare si cercetare cu norma de baza 12
- personal aflat in relatii contractuale de munci pe perioadi determinat 0
(PY11.6b Personal format in afara universititii, in Romania, cu diploma de:
Licentd 32
Master 12
Doctorat 69
Personal cu diplome de doctorat eliberaté de o alti universitate din striintate 2

3.5. Calitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea si formarea personalului

Facultatea de S$tiinte Economice si Administratie Publicd (FSEAP) dispune de personal
didactic titular cu norma de baz3 in universitate care, ca numdr si ca bazi de functionare, este
adecvat numarului de studenti, in functie de fiecare program de studiu. Politicile referitoare la
recrutarea, evaluarea i formarea personalului didactic si de cercetare respectd standardele
universitatii pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, stabilite potrivit legislatiei in

vigoare si a Regulamentului USV (R14) pentru ocuparea posturilor didactice vacante din
invatdmantul superior.

Calitatea resursei umane, pe domeniile economic, juridic si administrativ, este o preocupare
permanenti a FSEAP. In vederea consoliddrii performantelor obtinute de FSEAP s-a
considerat ca este esential ca intreg personalul sa adere la politica si procedurile de calitate
impuse. In acest sens, s-a urmirit cregterea performantelor cadrelor didactice prin promovarea
excelentei academice §i preocuparea pentru motivarea dezvoltarii profesionale si avansirii in
cariera didacticad. Pentru sporirea calitdtii personalului s-au avut in vedere urmitoarele
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aspecte: formarea viitorilor cercetitori, dezvoltarea creativittii personalului, promovarea
excelentei, cunoasterea stiintifics, comunicarea si informarea, autoevaluarea §i competitia,
promovarea valorilor, interdisciplinaritatea i lucrul in echipi.

Tabel nr.10. Calitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea si formarea

personalului
" Perioada Nr.total posturi |  Posturl |  Posturi |  Gradde = | Posturiscoase
e e | didactice [, ocupate, . o). vacante. ...[. . ocupare.. . lacomcurs .,
1 2013/2014 145 81 64 55.86% 9

Toti coordonatorii de disciplind au titlul stiinific de doctor sau sunt inscrisi la studii
doctorale. Atat acestia, cat si asistentii au pregatirea initiald si competente in domeniul
disciplinelor predate si indeplinesc cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

3.6. Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea cadrelor didactice de ciitre studenti,
evaluarea colegiald, evaluarea de ciitre conducerea departamentului

Evaluarea cadrelor didactice din cadrul FSEAP are un caracter complex si presupune
autoevaluare, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti, evaluarea colegiali si evaluarea
de cétre conducerea fiecirui departament/decan. Promovarea personalului didactic depinde de

rezultatele evaludrii, in care sunt avute in vedere si rezultatele evaludrii colegiale si ale celei
realizate de studenti.

a) autoevaluarea

Activitatea de autoevaluare a constat in completarea indicatorilor stabiliti in Fisa de
autoevaluare F9. Fisa de autoevaluare se completeazd personal de fiecare cadrul didactic
numaipentru acei indicatori pentru care a desfagurat activitati. Fiecare cadru didactic obtine un
punctaj in urma autoevaludrii, punctaj care este verificat de o comisie desemnati de directorii
de departament. Autoevaluarea se face anual, iar rezultatele sunt analizate la nivelul
departamentului, pentru imbundtatirea calitatii actului didactic si de cercetare.

Tabel nr.11. Raport pe anul 2014 privind autoevaluarea (conform fisei F9)

" Gradal didactic | Nr.cRAre i o Calificatival obfinaf

i, oo | didactice evaluate.]. - Foartebine . .|. . Bine | _Satisfaciitor Nesatisfliciitor .
Profesor 12 12 - = £
Conferentiar 23 23 - 5 .

Lector 35 35 - g =
Asistent/ Preparator 13 13 - . "

Total 83 83 - g -

b) evaluarea activititilor didactice de ciitre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie. Referitor la procedura de
evaluare, aceasta debuteazi n fiecare semestru cu 2-3 siptdmani inainte de inceperea sesiunii.
Chestionarele sunt completate electronic. Rezultatele evaluiirii sunt accesibile cadrului
didactic pe baza unui cod de acces la platforma. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti
este obligatorie. Pe parcursul fiec@rui an universitar are loc actiunea de evaluare a calitatii
activitdtii didactice de cétre studenti, fiind evaluate activititile care s-au derulat in anul sau
semestrul anterior. Informatiile de la studenti sunt colectate prin intermediul indrumitorilor de
an si al sefilor de an din rdndul studentilor. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre
studenti sunt discutate individual, prelucrate statistic, pe catedre si analizate la nive! de
facultate in vederea transparentei si a formularii de politici privind calitatea instruirii.
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Tabel nr.12. Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de ciitre studenti (2014)

Coeihc Nr.cadre | -~ " " " Calificativul obfinut
| Cradul didactic | idactice evaluste . Foarte bine | Bine | _Satistacitor. | Nesaiisfacitor
Profesor 12 12 - - =
Conferentiar 23 22 1 - -
Lector 35 34 1 | - .
Asistent / Preparator o 3 - = -
TOTAL 83 T 2 e -

*81 de cadre didactice au oblinut calificativul foarte bine si doud cadre did::*dli_f:‘c calificativul bine.
c) evaluarea colegiali

Evaluarea colegiala este obligatorie si periodica. In cadrul Facultatii de Stiinte Economice si
Administratie Publicd s¢ face evaluarea colegiald periodica. conform regulamentului de
evaluare a cadrelor didactice. Evaluarea colegiala s-a realizat utilizind un chestionar in care
cadrul didactic evaluator evalueazi prin calificative (foarte bine, bine, satisfacator,
nesatisfacator) aspectele generale privind intreaga activitate a cadrului didactic evaluat. Se
acordd un calificativ global ca o medic a calificativelor acordate fiecarui aspect evaluat.
Pentru fiecare cadru didactic evaluat, evaluarea a fost realizatd de minimum patru colegi care
au cunoscut activitatea cadrului didactic. Evaluarca colegiala (peer review) urmireste modul
de indeplinire a deontologiei profesionale a fiecarui cadru didactic si calititile personale
manifestate ca membru al departamentului. Imbunatatirea procesului de evaluare colegiala se
poate realiza prin aplicarea acestuia pentru toate cadrelor didactice.

Tabel nr.13. Raport anual privind evaluarea colegiali pentru anul 2014

‘Gradul didactic Nr. cadre : Calificativul obtinut -
didactice evaluate | Foarte bine Bine | Satisficitor | Nesatisficitor
Profesor 12 12 - - .
Conferentiar 23 22 1 - -
Lector 35 35 - - -
Asistent / Preparator 13 12 1 | - -
TOTAL 83 83 - s 2

* 81 de cadre didactice au obtinut calificativul foarte bine §i doud cadre didactice calificativul bine.

d) evaluarea de catre conducerea managementul facultitii

Cadrele didactice sunt evaluate anual de cétre directorul de departament. iar directorul de
departament de cétre decan. Universitatea dispune de un formular de evaluare anuali.
multicriteriald, a fiecarui cadru didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in
predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunititii.

Tabel nr.14. Raport anual privind evaluarea de citre directorul de departament/decan

pentru anul 2014

Bal Nr. cadre Calificativul obtinut
Cradul diaacile didactice evaluate Foarte bine Bine Satisficitor Nesatisficitor
Profesor 12 12 - - -
Conferentiar 23 22 “ & 1
Lector 35 35 - = <
Asistent/ Preparator 13 12 | - <
TOTAL 83 81 1 , 1

*81 de cadre didactice au obtinut calificativul foarte bine, un cadru didactice calificativul bine si un cadru

didactic nesatisficator
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Concluzie asupra evaludrii cadrelor didactice din cadrul FSEAP: aproximativ 99.% dintre
cadrele didactice evaluate in anul 2014 au obtinut calificativul ,,Foarte bine”.

3.7. Centrarea pe student a activititilor didactice si sociale

In vederea aplicrii tehnicilor active §i interactive de predare, fisele disciplinelor descriu atat
resursele noilor tehnologii utilizate (e-mail, paginid personald de web pentru tematicé,
bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii), cat si materialele auxiliare, de
la tabla, la flipchart §i videoproiector. Acest aspect este mentionat $i in programele
operationale ale departamentelor i urmdrite in evaluarea cadrelor didactice de citre sefii de
departament si, in egald masura, de citre studenti. Mentionam ca. la nivelul facultatii, exista
indrumdtori / tutori de ani, in vederea orientirii studentilor in alegerea carieriei. Examinarea
studentilor pleaci de la o serie de criterii, regulamente si tehnici aplicate rigurtos. Procedeele
de examinare si evaluare sunt centrate pe rezultatele invatarii si anuntate detaliat studentilor in
timp util. Numdrul relativ mic al studentilor intr-o grupa faciliteaza o invitare centrati pe
student si pe competente, asigurand un invitamant de calitate superioara.

Pentru a se asigura o comunicare efectiva cu studentii se utilizeaza mai multe mijloace:

- intélniri semestriale cu studentii;

- comunicare prin intermediul indrumitorilor de an, fiecare an de studiu beneficiind
de un indrumitor de an din rdndul cadrelor didactice:

- prin intermediul postei electronice (adresele de e-mail a tuturor cadrelor didactice
sunt disponibile pe paginile web ale departamentelor);

- participarea reprezentantilor studentilor la sedintele Consiliului Facultatii de
Stiinte Economice i Administratie Publica; astfel ci studentii sunt in contact
direct cu toate deciziile care se iau de citre conducerea facultitii (si implicit
contribuie la luarea acestor decizii).

Au prioritate in activitatea cu studentii doua orientari-

- antrenarea si implicarea studentilor si absolventilor in toate procesele si
activitétile specifice procesului de invitimant si de cercetare. inclusiv la evaluarea
programelor de studii. in actul de decizie, la diverse niveluri:

- participarea studentilor la activitati specifice din mediul academic. prin cluburi si
asociatii studentesti. concursuri etc.

Cluburi si asociatii studentesti

Functioneaza si si-au diversificat activitatea: Clubul studentesc CAST (Clubul Antreprenorial
Studentesc), Clubul de turism ,,Voiaj”, Ordinul voluntarilor, Clubul de marketing, Asociatia
ANSSA, LSA-filiala Suceava, Clubul de Studii Asiatice Romania-China.

Casa de Culturi a Studentilor din USV

in urma unor constante demersuri realizate de membrii comunitdtii academice sucevene.
cadre didactice universitare §i studenti, Guvernul Roméniei a adoptat hotirdrea nr.185/2013
de a infiinta Casa de Culturd a Studentilor din municipiul Suceava, cu sediul in strada
Universitatii, nr.13. Obiectul principal de activitate este susfinerea participarii comunitdyii
academice la actiunile de afirmare a culturii locale si nationale, precum si recunoasterea
locului 5i contributiilor romdnitdyii in cultura europeand $i universala.

Orientatd catre colaborari active cu institutii similare de profil din tara si strainitate, cu alte
organizatii publice si nonguvernamentale, preocupate de sustinerea si promovarea
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spiritualitatii nationale, Casa de Culturd a Studentilor din Suceava a organizat in anul 2014
activitdti culturale, stiintifice si de cercetare, manifestari sportive, turistice, educative,
recreativ-distractive gi de agrement, urmirind si devind treptat o structurd institutionald
dinamica, cu impact real atat in randul studentilor USV, cat si in intreaga comunitate
universitard si preuniversitard, cu implicatii pozitive pentru viata culturald si sociald a
judetului Suceava. Casa de Culturd a Studentilor sprijind proiectele culturale incepute,
respectiv Arcanul USV, trupa de Teatru Fabulinius si radio USV.

3.8. Alocarea resurselor pentru invitimant, cercetare, dezvoltare

Resursele sunt de naturd bugetard (finantarca de bazi, cea complementari si cea
suplimentara) precum §i din finantdri extrabugetare (venituri proprii). Este adevdrat c
resursele bugetare relativ reduse nu permit o dezvoltare institutionald de anverguri §i. de
aceea, se incearcd o reorientare pentru a identifica surse alternative, fie din partea altor
finantatori publici (alte ministere sau autoritdti decit cel al MEN), fie din resurse
internationale sau parteneriate publice Si private. Obiectivul principal. care trebuie
implementat in aceasta privinta, este crearea unui sistem eficient de alocare a resurselor, care
sa sprijine domeniile de interes strategic pentru Universitate. Alocarea resurselor se face
prioritar in programele Si proicctele viabile, de perspectiva. Alocarea resurselor pentru
invdlare, cercetare §i dezvoltare urmireste citeva componente principale:
- acordarea de premii din venituri proprii;
- organizarea unor sesiuni stiintifice destinate studentilor;
- alocarea de spatii si crearea conditiilor pentru ca studentii sa-si desfasoare activitati
extracuriculare proprii;
- atragerea studentilor in activitdti de cercetare prin implicarea in echipe de
cercetare:
- organizarea de concursuri pentru scutire/reducere din taxa de scolarizare;
- oferirea de burse de studiu in striinitate;
- locuri in tabere studentesti.

Concursul Studentesc ,,Profesia Contabili — o carierd de succes”. Editia a Vl-a a
concursului Studentesc international a fost organizat in perioada 19-23 mai 2014 de
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publicad a Universititii ,,Stefan cel Mare”-
Departamentul Contabilitate, Finante si Informatica Economica, filiala Suceava a Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania, Camera de Comert si Industrie
Suceava si alti patru parteneri. Faza preliminard din data de 16 mai a avut ca tema
wRaspunderea juridica in profesia contabila versus evaziunea fiscald”. Concursul s-a adresat
studentilor de la invatamantul de licentd, master si doctorat din cadrul Facultitii de Stiinte
Economice §i Administratiec Publicd a Universitatii ,,Stefan cel Mare™ din Suceava, profil
economic. Cagtigétorilor li s-au oferit burse intre 1000-4000 lei, fondul de premiere fiind de
aproximativ 15.000 lei. Aceastd competitic a avut si in anul 2014 un real succes, multi
studenti, de la cele trei forme de invatdmant, manifestdndu-si interesul de a participa.

inperioada 21-27 iulie 2014 a fost organizatd Scoala de vara ,,Hospitality International
Summer School” in parteneriat cu Universitatea Romano-Americand din Bucuresti si
Facultatea de Business —Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, sub egida AFER.
Aceasti scoald de vard a avut un program intensiv de pregdtire practica, adresat, in principal,
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si nu in ultimul rand tuturor celor interesati de
dezvoltarea carierei in domeniul industriei ospitalitétii. Obiectivul principal al programului a
fost cel de dezvoltare a competentelor si abilitdfilor practice necesare specialigtilor din
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domeniul industriei ospitalitatii. Prin continutul §i structura sa, programul a oferit ocazia
participantilor de a cunoaste ultimele tendinte ale domeniului din perspectiva schimbdrilor
economice, tehnologice, de mediu §i sociale inregistrate la nivel international i european.
Cursurile si seminariile au fost sustiute de citre specialigti gi practicieni de prestigiu national
si international, cu vasta experientd in domeniul turismului, respectiv al ospitalitatii.

Dezvoltarea relatiilor cu agentii economici

Mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu firmele s-a desfisurat pe mai multe directii:

desfasurarea activititilor in cadrul facultdgii a Clubului Antreprenorial
Studentesc CAST, a Asociatiei Nationale a Studentilor in Stiinte Administrative -
ANSSA, a Clubului ,,Voiaj”, a Clubului de Studii Asiatice Romania-China, a LSA
Suceava care faciliteaza contactul studentilor cu mediul de afaceri si juridic;
organizarea de cercuri stiingifice studengesti, in cadrul carora s-au initiat intalniri
cu practicieni si teoreticieni din domeniul stiintelor juridice si administrative:
consilieri  juridici, avocati, judecdtori, procurori. judecdtori ai Curtii
Constitutionale etc.;

organizarea de cursuri §i workshop-uri la care sunt invitati reprezentanti ai
mediului economic, avind ca teme: criza global, piata bancara. piata financiara,
piata imobiliard, sectorul IMM-uri, decizia politica si performanta economica,
Europa de Vest si Uniunea Europeana, ciclicitatea in economie, perspectivele
somajului (20 mai 2014 Conferinta cu tema Forward thinking: Building
tomorrow's service industry, 30 mai dezbaterea cu tema Tranzifia cdtre piata
muncii cu reprezentantii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
(AJOFM), seminarul-dezbatere Politicile Uniunii Europene in domeniul Ocuparii
Jortei de munca din data de 9 decembrie 2014).

organizarea concursului studentesc de cdtre FSEAP si CECCAR pe teme de real
interes din domeniul contabilitatii care provoacd dezbateri intense intre studenti si
reprezentantii agentilor economici prezenti;

dezvoltarea unor parteneriate cu mediul privat,

efectuarea practicii de specialitate, in special de catre studentii specializirilor de
licentd Economia comerfului, Turismului §i Serviciilor $i de master Managementul
Firmelor de Comer{. Turism §i Servicii, in cadrul Centrului de Informare si
Marketing Turistic. De asemenea, un numar de 45 de studenti ai specializirii
Drept, in baza parteneriatului incheiat dintre FSEAP - Departamentul de
Administratie de Drept si Curtea Constitutionald a Romainiei, au efectuat in
perioada 24 februarie - 8 martie 2014 stagii de practica de specialitate in cadrul
Curtii Constitutionale a Romaniei, unde au participat la sedintele ordinare de luare
a deciziilor in chestiuni de contestare a legalititii anumitor acte normative precum
si la alte activitai.

cfectuarea unor stagii la diferite companii pe timpul vacantei de vard in SUA prin
intermediul Work and Travel si stagii de practic3 in unititi de cazare din Germania
si Spania;

crearea cadrului necesar pentru realizarea unor lucriri de licentd si disertatie cu
tematica oferitd de cétre firme.

Mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu agentii economici si cu mediul juridic ne permit
obtinerea de reactii din partea acestora pentru revizuirea curriculei oferite de Facultatea de
Stiinte Economice i Administratie Publicd, fiind create astfel premisele aplicirii unui sistem
de evaluare a programelor de invitimant si de catre angajatori.

18



3.9. Transparenta informatiilor de interes public

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica asigurd transparenta publici a
datelor si informatiilor, in forma tipdritd §i in forma electronica, pentru toate programele de
studii de licen{d, de studii universitare de masterat st de doctorat, care sunt in concordanti cu
cadrul national al calificarilor si care asigurd compatibilitatea cu programe similare din alte
universitati din tar si din striinitate, iar prin acestea, se asigurd si mobilitatea studentilor si
cadrelor didactice in spatiul universitar european.

De pe pagina web a facultatii www.seap.usv.ro publicul se poate informa despre: calificirile
puse la dispozitie de catre facultate, continutul programelor de studii, specializirile oferite,
documente privind: Ghidul studentului Regulamentul concursului de admitere, rezultatele
acestui concurs, programele de studiu in domeniile si specializarile oferite (licenta, masterat,
doctorat), conducdtorii lucrérilor de licentd, masterat si doctorat, manifestarile stiinfifice ale
Jacultdtii, publicatii, reviste stiinfifice, parteneriate nafionale si internationale, programe de
asigurarea mobilitiii studengilor. baza materiald Jacultatii, calificarile 5i competentele
personalului didactic §i de cercetare.

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publicd aplica o politicd transparentd a
recrutarii §i admiterii studentilor, anuntata cu cel putin 6 luni inainte de desfisurarea
concursului de admitere, organizat potrivit Metodologiei cadru pentru concursul de admitere.
De asemenea. pe pagina web a facultitii se gaseste o interfatd care permite actualizarea
profilului fiecirui cadru didactic (versiune in romana si engleza). Datele sunt memorate intr-o
bazi de date ce poate fi actualizati ori de cate ori este nevoie.

4. Concluzii i misuri pentru imbunititirea calititii si a indicatorilor de performanta
utilizati in vederea ierarhizirii universititii/programelor de studii

Rezultatele raportului CEAC al Facultatii de Stiinte Economice $1 Administratie Publica sunt
in atentia conducerii academice si administrative a Facultatii, care va urmiri aplicarea
urmatoarelor masuri:

e cresterea graduald a calitatii actului de invatimant in Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publici, plecind de la o serie de standarde specifice generale, minime. care
reprezinté baza de pornire a evaluirii;

® preocuparea pentru realizarea indicatorilor de performanta in asigurarea calitatii ofertei
educationale in conformitate cu standardele nationale si europene;
permanenta preocupare pentru asigurarea instruirii practice adecvate a studentilor;

® continuarea procesului de modernizare si echipare tehnici a spatiilor de invitamant si
cercetare;

e continuarea identificdrii cerintelor si asteptirilor reale ale mediuluj socio-economic
privind competentele absolventilor fiecrui program de studii, corelarea acestora cu
experienta universitétii si cu bunele practici internationale;

o utilizarea pe larg a tehnologiilor informationale (computerizate) in procesul de instruire
privind pregétirea specialistilor in domeniul economic;

e promovarea continud a imaginii facultitii printr-o mai strinsa legéturd cu agentii
economici, cu absolventii si autorititile locale si nationale:
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e continuarea procesului de modernizare si echipare tehnici a spatiilor de invagimant si
cercetare;

* continuarea identificdrii cerintelor si asteptarilor reale ale mediului socio-economic
privind competentele absolventilor fiecrui program de studii, corelarea acestora cu
experienta universitatii 5i cu bunele practici internationale;

* utilizarea pe larg a tehnologiilor informationale (computerizate) in procesul de instruire
privind pregitirea specialistilor in domeniul economic;

e promovarea continud a imaginii facultdtii printr-o mai strinsi legdturd cu agentii
economici, cu absolventii gi autorititile locale si nationale;

Consideram ci stadiul actual in care ne aflam se defineste prin maturitate si ciutarea continua
a calitétii i apreciem cé auditarea periodicd va valida angajamentul, experienta si resursele
organizatorice institutionale.

Decan: Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii

Presedinte: Conf. univ. dr. Florin BOGHEAN ;.’60 1& .
Membri: /
Conf. univ. dr. Carmen CHASOVSCHI O e e
Conf. univ. dr. Mihaela TULVINSCHI A7 Coix
Lect. univ. dr. Cristina BALANEASA (".;t;j‘/
Lect. univ. dr. Lia PASCARIU |
Lect. univ. dr. Pavel STANCIU
Student Sonia RUSU
Student Ionut FLUTUR

Reprezentantii mediului economic:
Ec. Angela ZAROJANU — SC MOLDSILVA SA
Ec. Luminita CHIHAI- SC LUST EXPERT SRL

Data. 08.05.2015
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