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1. Organizarea facultitii, departamente didactice, structura pe domenii de
ierarhizare (programe de studii componente)

Facultatea de Stiinfe Economice §i Administratie Publicd (FSEAP) din cadrul Universitatii
wotefan cel Mare” dinSuceava a luat fiintd in anul 1999 conform Hotdrdrii de Guvern
866/21.10.1999. Facultatea isi desfdsoard activitatea in conformitate cu Legea educatiei
nafionale nr. 1/2011 - cu completérile si modificarile ulterioare, Statutul cadrelor didactice si
Carta Universititii din Suceava. In toti acesti ani, Facultatea de Stiinte Economice Si
Administratie Publica s-a maturizat, avind un loc bine conturat in cadrul Universitatii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava §i in cadrul comunitatii academice roménesti. Prin calitatea procesului
de formare a absolventilor Si-a cagtigat increderea in mediul de afaceri regional $i national.
Valorile pe care ne bazim sunt etica academic3 Si profesionalismul.

Facultatea de Stiinfe Economice §i Administragie Publicd are o politicd ce sustine legatura
dintre educatie si cercetare, faciliteazi cercetarea si stabileste ariile prioritare de cercetare.
Strategia de cercetare a facultdtii asigurd un echilibru intre cercetarea fundamentald si cea
aplicatd. Cercetarea stiintifici reprezintdi o componentd obligatorie a activitatii cadrelor
didactice si constituie criteriul principal de evaluare si promovare a personalului didactic si
de cercetare. Valorificarea cercetirii stiinfifice s-a realizat si se realizeazi in principal prin
publicatii stiintifice nationale si internationale precum si prin participari la conferinte si
sesiuni de comunicari stiingifice.

Conducerea facultitii este asigurata de Consiliul Facultatii si Decan (Prof. univ. dr. Carmen

Eugenia NASTASE) — organe alese in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

si Carta Universitatii, aprobata de Senatul Universitatii din Suceava in februarie 2012.

Activitatea la nivelul Facultatii de Stiinte Economice si Administratie Publica este organizati

in 4 departamente dupa cum urmeaza:

. Departamentul de Contabilitate, Finante— director - Prof. univ. dr. Elena HLACIUC;

e  Departamentul de Economie, Informatica Economici si Gestiunea Afacerilor— director
— Conf. univ. dr. Angela ALBU;

e  Departamentul de Management si Administrarea Afacerilor — director — Prof. univ. dr.
Valentin HAPENCIUC;

e  Departamentul de Administratie Publica si Drept — director — Prof. univ. dr. Stefan
Antonio SANDU.

in cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Administratie Publicd functioneazd 11 programe
de studii universitare de licents, 12 de masterat i 3 domenii de doctorat. incepand cu anul
universitar 2009-2010, FSEAP detine calitatea de Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat, conform Ordinului MECTS nr. 5200/21.09.2009 pentru urmitoarele
domenii:

Tabelul nr. 1. Domeniile de doctorat ale FSEAP

Economie Ordinului MECI nr. | Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN
5200/21.09.2009 Prof. univ. dr. Ionel BOSTAN
Prof. univ. dr. Cristian Valentin HAPENCIUC
Contabilitate Prof. univ. dr. Elena HLACIUC
Prof. Univ. Dr. Veronica GROSU
Administrarea afacerilor Prof. univ. dr. Aurel BURCIU




2. Sistemul de evaluare si asigurare a calitatii

In vederea implementarii politicii de asigurare a calititii in cadrul Facultatea de Stiinfe
Economice si Administratie Publici s-a constituit Comisia de Evaluare si asigurare a
calititii (CEAC), formata din:

Presedinte: Conf. univ. dr. Florin BOGHEAN

Membri:
Conf. univ. dr. Carmen CHASOVSCHI
Conf. univ. dr. Mihaela TULVINSCHI
Lect. univ. dr. Cristina BALANEASA
Lect. univ. dr. Lia PASCARIU
Lect. univ. dr. Pavel STANCIU
Student Sonia RUSU
Student Ionut FLUTUR

Reprezentantii mediului economic:
Ec. Angela ZAROJANU - SC MOLDSILVA SA
Ec. Luminita CHIHAI — SC LUST EXPERT SRL

Auditarea internd a Facultitii de Stiinte Economice si Administratie Publicd se realizeaza
conform procedurilor din Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performantd a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitatii Invaamantului
Superior, pentru cele trei domenii de asigurare a calitétii: capacitate institutionald, eficacitate
educationald §i managementul calitifii. De asemenea, se utilizeazd regulamentele si
procedurile aprobate la nivelul Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava: Regulament si
proceduri privind inifierea §i evaluarea programelor de studii, Regulament §i procedurd
privind revizuirea planurilor de invdtdmdnt, Regulament privind evaluarea calitdtii corpului
profesoral, Regulament cadru privind activitatea profesionald a studentilor.

3. Indicatori de performanta si rezultate ale auditului intern al calitatii

3.1. Monitorizarea interni a programelor de studii si monitorizarea externi de catre
specialisti, reprezentanti ai angajatorilor si absolventi

In cadrul facultdtii de Stiinte Economice si Administratie Publici (FSEAP) functioneaza 11
programe de studii de licentd si 11 programe de studii masterale. Pentru anul in curs, toate
programele de studii au fost atent monitorizate de citre responsabilii de programe de studii, in
colaborare cu membrii CEAC/FSEAP, cu directorii de departamente §i impreund cu
prodecanul cu activitatea didacticd si asigurarea calitiii.

Procesul de monitorizare si evaluare a activitdfii universitare s-a realizat prin urmdtoarele
practici:
- revizuirea periodicd a fiselor disciplinelor de invatimént in concordantd cu
rezultatele cercetirilor actuale in domeniul stiintelor respective;
- analiza, evaluarea si aprobarea la nivelul departamentelor si de catre Decan, a
Figelor disciplinelor, atét la ciclul de licentd, cét si la cele de masterat;
- vizite ARACIS;



- chestionare adresate studentilor;
- chestionare adresate specialistilor prin intermediul asociatiilor profesionale;
- chestionare adresate angajatorilor si absolventilor angajati in domeniu.

Monitorizarea a avut drept scop urmérirea findeplinirii standardelor, determinarea
deficientelor, evidentierea manierii in care sunt activate $si modul in care actioneazi masurile
de Imbunétéatire continud. Astfel ¢ s-au realizat analize ale planurilor de invatimant, iar acolo
unde s-a constatat oportunitatea si/sau necesitatea Imbunititiri curriculei, responsabilul de
program a facut propuneri conform procedurilor USV. De asemenea, pentru evitarea
suprapunerilor interdisciplinare, au fost supervizate figele disciplinelor, iar unde a fost cazul,
au fost formulate o serie de recomandari de actualizare a tematicii si a bibliografiei. Derularea
unui proces de invifimént la standarde de calitate a rimas o preocupare constanti pentru
Facultatea de Stiinfe Economice si Administratie Publica, atdt prin asigurarea acestui proces
din perspectiva resursei umane angajatd in procesele de invatdmant si cercetare, dar si a
asigurdrii logisticii specifice acestor actiuni.

Programele de studii supuse evaludrii externe in anul 2015 au fost:
- Economie generald si comunicare economica, IF — licenta ;
- Administratie publica, ID — licenta;
- Contabilitate si informatica de gestiune, ID - licenta;

De asemenea, in pregitire pentru anul 2016 sunt:

Asistentd manageriald i secretariat, ID- licenta;
Administrarea afacerilor, ID — licent3;

Economia comertului, turismului si serviciilor, ID — licenta;
Management IF — licenté ;

Programele de masterat au fost supervizate si partial analizate, urméand ca ulterior, ARACIS
sé stabileascad un calendar pentru aceste evaludri.

Anual, in fiecare semestru, dupd incheierea actiunii de evaluare a activitigii didactice de cétre
studenti, se organizeaza intélniri transversale intre cadrele didactice cu functii de conducere
(Decan, Directori de departamente, Responsabili programe de studii) §i reprezentantii
studentilor FSEAP si USV. In cadrul acestor discutii studentii fac o serie de aprecieri
referitoare la prestatia cadrelor didactice ale facultatii noastre si calitatea actului didactic.

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publici are incheiate acorduri de parteneriat
si colaborare stiinfifico-profesionald cu parteneri nationali de pe plan local. Parteneriatele
presupun implicarea activd a reprezentantilor firmei si stringerea relatiilor dintre mediul de
afaceri si facultatea noastrd, in vederea imbunitifirii inserfiei studentilor nosti pe piata
muncii. Totodatd, acordurile de parteneriat si colaborare vizeazd facilitatea realizirii practicii
studentesti in cadrul acestor institutii, dar mai ales efectuarea de stagii de internship si
documentare in vederea consolidarii de studii de caz pentru lucrarile de licents, atdt pentru
studentii economisti cit si pentru cei din domeniul administratiei publice si dreptului.
Feedback-ul oferit de reprezentantii mediului de afaceri si de absolventii FSEAP constituie un
reper important in directia armonizérii planurilor de invatimant si a curriculei cu cerintele de
pe piata muncii. Anual, facultatea organizeazi mese rotunde care au ca teme de discutie
aceste aspecte, iar comisiile de supervizare ale programelor de studii si Comisia CEAC
FSEAP au in componentd reprezentanti ai stakeholderilor locali.



3.2. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activitatii de cercetare pentru
fiecare domeniu de ierarhizare

Criteriul nr. 1 (C) CERCETARE STIINTIFICA
Standardul CI Rezultate obtinute in activitatea de cercetare stiintificd / creatie artisticd

O parte semnificativdi a activita{ii derulate de Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publica este orientat3 cétre cercetare, pe considerentul ca rezultatele obi;inute in
cercetare reprezintd un semnal important pr1v1nd calitatea personalului didactic, sarcina
acestuia fiind nu doar de a transmite informatie ci si de a partlclpa activ la crearea acesteia. In
facultate sunt organizate activititi dedicate studentilor: cercuri stiintifice, firme exercitiu (ca
urmare a unui proiect cu finantare Europeand — MANSID) sau diferite alte activitati initiate de
organizatiile studentesti. Studentii sunt atrasi in activitatea de cercetare care se concretizeazd
an de an in referate si lucrari stiintifice, individuale sau in colaborare cu cadrele didactice. O
parte dintre acestea sunt prezentate in cadrul sesiunilor stiintifice si publicate. Activitatea de
cercetare a studentilor FSEAP se concretizeaza si prin participarea la Olimpiadele Studentesti
organizate la nivel national, dar i prin pariciparea la conferinte stiintifice.

Activitatea de cercetare stiintificd din cadrul Facultitii de Stiinte Economice si Administratie
Publici se desfisoari individual sau in echipe de lucru constituite voluntar la nivelul
Departamentelor sau in cadrul colectivelor de cercetare. Nu in ultimul rind, coordonatorii de
doctorat pentru domeniile Economie, Administrarea afacerilor §i Contabilitate constituie
persoane cheie in procesul de coagulare a unor colective de cercetare, contribuind astfel la
ridicarea prestigiului facultatii.

Tabelul nr.2. Valori ale activititii de cercetare la Facultatea de Stiinte Economice
si Administratie Publica

Personal implicat direct in cercetare 72
Laboratoare de cercetare 1
Unitati autonome de cercetare -
Granturi i contracte de cercetare 1
Valoarea granturilor/ contractelor ce cercetare >500000
Valoarea dotérilor cerute pentru laboratoarele de cercetare >40000
Publicatii stiinifice 127
Reviste 6
Lucriri/articole cotate ISI 12
Carti stiintifice/ Cursuri 20
Alte rezultate ale cercetirii (brevete, premii obtinute, citéri etc.) 2
Manifestari stiintifice internationale organizate 1
Manifestari gtiintifice studentesti (nationale si internationale) 4

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publicd editeaza anual sage publicafii
stiingifice periodice:

a. The Annals of the "Stefan cel Mare" University Suceava. Fascicle of the Faculty of
Economics and Public Administration, revisti indexatd in mai multe baze de date



internationale (BDI) precum: RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell's Directory, Public
Knowledge Project (PKP), Socionet;

b. Revista de Turism — Studii §i cercetdri in turism, publicatie indexatd in mai multe baze
de date internationale (BDI) precum: EBSCO, SCIPIO, RePEc, DOAJ, Cabbel’s
International, CIRET (poz.132), The University of Hong Kong Libraries;

c. Journal of Applied Computer Science & Mathematics, revistd inclusd in urmétoarele
baze de date: DOAJ, ICAAP, ROAD Directory, Zentralblatt Math, EBSCO (poz.1143),
Ulrich's Periodical Directory, Index Copernicus, Genamics JournalSeek, University of
Lincoln (UK), Socolar (China), University of Rochester (USA), Open J-Gate;

d. EcoForum, revistd inclusi in mai multe baze de date internationale (BDI) precum:
RePEc, DOAJ, Cabell's Directory, Scientific Commons, Public Knowledge Project
(PKP), SCIRUS, Socionet, Intute - Social Sciences sau Index Copernicus;

e. European Journal of Accounting, Finance and Business, revisti indexatd in
urmétoarele baze de date internationale: RePEc, DRJI, OAJIL J-Gate.

3.3. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activitiitii de predare/invitare
din fiecare domeniu de ierarhizare

Criteriul nr. 2 (PI) PREDARE SI INVATARE
Standardul PI 1 Asigurarea resurselor umane
(P) I 1.1. Personal de predare si de cercetare cu normd de bazi

Numdérul total de membri ai personalului de predare si de cercetare stiintificd cu norma de
bazd/titulari In universitate, conform statelor de functii pentru ultimii 2 ani universitari, pe
grade didactice si de cercetare, se prezinta in fabelul 5.

Tabelul nr. 3. Numirul cadrelor didactice si de cercetare titulare din Facultatea
de Stiinte Economice si Administratie Publica

Preparator 6 5 2
Asistent universitar 9 7 5
Lectori 36 35 34
Conferentiar universitar 20 23 24
Profesor universitar 11 12 12
Cercetitor stiintific 2 2 -
Total 82+2 82+2 79

Standardul PI 2 Curriculum si calificari

Facultatea de Stiinfe Economice si Administratie Publica a raspuns nevoilor manifestate pe
piata regionald asigurand buna organizare si functionare a tuturor programelor sale de studiu,
al cdror curriculum este adecvat nevoilor de formare ale studentilor si care oferd acestora
sanse mari In inserfia pe piata muncii, prin calificirile obtinute in urma absolvirii acestor
programe. Numdrul de programe de studii si studenti cu care a functionat Facultatea de Stiinte
Economice si Administratie in 2015 este prezentat in tabelul 4.



Tabelul nr.4. Evolutia numirului de studenti 2015

1 11

P)12.1 Programe de studii

P)2.11 Absolventi cu diplomé de finalizare a studiilor 547 259
Absolventi fira diploma de finalizare a studiilor 115 42

P)2.12 Studenti inmatriculati in primul an, total din care: 739 323
locuri bugetare 214 110
locuri cu taxd 525 213

(P)X 17 Locuri scoase la concurs, total din care: 1145 593
locuri bugetare 214 110
locuri cu taxd 931 483

(P) X18 Candidati nscrigi 1431 711

3.4. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea relatiei cu mediul extern pentru
fiecare domeniu de ierarhizare

Criteriul 3. RELATIILE UNIVERITATII CU MEDIUL EXTERN
Standardul SS2. Internationalizare

Tabelul nr. 5. Valori ale variabilelor de ierarhizare pentru Facultatea de Stiinte
Economice si Administratie Publica (2015)

(P)S.3.7. Mobilitati studengesti (incoming) — nr.locuri 13
Mobilitati studentesti (out-going) — nr.locuri 16
(P)S 3.8. Scoli de vard / iarn internationale: participanti 2
(P)R.1.5 Mobilitatea cadrelor didactice (out-going):
- personal de predare gi cercetare cu norma de bazi 55
- personal aflat in relatii contractuale de munci pe perioadd determinati 0
(P)11.6b Personal format in afara universitatii, iIn Roménia, cu diplomi de:
Licen{a
Master
Doctorat
Personal cu diplome de doctorat eliberata de o altd universitate din striindtate

3.5. Calitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea si formarea personalului

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publicd (FSEAP) dispune de personal
didactic titular cu norma de bazi in universitate care, ca numar si ca bazi de functionare, este
adecvat numirului de studenti, in functie de fiecare program de studiu. Politicile referitoare la
recrutarea, evaluarea si formarea personalului didactic §i de cercetare respectd standardele
universititii pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, stabilite potrivit legislatiei in
vigoare si a Regulamentului USV (R14) privind ocuparea posturilor didactice vacante din
invatdmantul superior.

Calitatea resursei umane, pe domeniile economic, juridic i administrativ, este o preocupare
permanentd a FSEAP. In vederea consolidirii performantelor obfinute de FSEAP s-a
considerat cd este esential ca intreg personalul sa adere la politica i procedurile de calitate
impuse. In acest sens, s-a urmarit cresterea performantelor cadrelor didactice prin promovarea
excelentei academice si preocuparea pentru motivarea dezvoltérii profesionale §i avansarii in
cariera didactici. Pentru sporirea calitdfii personalului s-au avut in vedere urmétoarele
aspecte: formarea viitorilor cercetdtori, dezvoltarea creativitdfii personalului, promovarea




excelentei, cunoasterea stiintifica, comunicarea si informarea, autoevaluarea si competitia,
promovarea valorilor, interdisciplinaritatea si lucrul in echipa.

Tabel nr.6. Calitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea si formarea
personalului

2015/2016

Toti coordonatorii de disciplind au titlul stiintific de doctor, iar intreaga comunitate academica
de la nivelul FSEAP are pregitirea initiald si competente in domeniul disciplinelor predate si
indeplinesc cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

3.6. Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti,
evaluarea colegial, evaluarea de catre conducerea departamentului

Evaluarea cadrelor didactice din cadrul FSEAP are un caracter complex si presupune
autoevaluare, evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti, evaluarea colegiald si evaluarea
de catre conducerea fiecdrui departament/decan. Promovarea personalului didactic depinde de
rezultatele evaludrii, In care sunt avute in vedere si rezultatele evaludrii colegiale si ale celei
realizate de studenti.

a) autoevaluarea

Activitatea de autoevaluare a constat in completarea indicatorilor stabiliti in Fisa de
autoevaluare F9. Fisa de autoevaluare se completeazi personal de fiecare cadrul didactic
numai pentru acei indicatori pentru care a desfasurat activititi. Fiecare cadru didactic obtine
un punctaj in urma autoevaludrii, punctaj care este verificat de o comisie desemnati de
directorii de departament. Autoevaluarea se face anual, iar rezultatele sunt analizate la nivelul
departamentului pentru imbunétatirea calitétii actului didactic si de cercetare.

Tabel nr.7. Raport pe anul 2015 privind autoevaluarea (conform fisei F9)

T = 2

Profesor 12 11 1 - -
Conferentiar 23 18 3 - 2
Lector 32 17 10 4 1
Asistent 4 1 - 1 2

b) evaluarea activititilor didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie. Referitor la procedura de
evaluare, aceasta debuteaza in fiecare semestru cu 2-3 siptdmani inainte de inceperea sesiunii.
Chestionarele sunt completate electronic, www.usv.ro/evaluare . Rezultatele evaludrii sunt
accesibile cadrului didactic pe baza unui cod de acces generat de platforma. Evaluarea
cadrelor didactice de citre studenti este obligatorie. Pe parcursul anului universitar 2014-2015
au fost doud actiuni de evaluare a calitafii activitatii didactice de catre studenti, fiind evaluate
activitatile care s-au derulat in anul sau semestrul anterior. Evaluarea studentilor este realizati
si cu sprijinul Indrumétorilor de an si al sefilor de an din rdndul studentilor. Rezultatele
evaludrii cadrelor didactice de cétre studenti sunt prelucrate statistic discutate individual si




analizate la nivel de facultate in vederea transparentei si a formuldrii de politici privind
calitatea instruirii.

Tabel nr.8. Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de citre studenti (2015)

7 5 e

rofesor 9 1 -
Conferentiar 19 4 - -
Lector 29 3 - -
Asistent 6 - - -

¢) evaluarea colegiala

Evaluarea colegiald este obligatorie si periodica. In cadrul Facultifii de Stiinte Economice si
Administratie Publici se realizeaza evaluarea colegiald periodica, conform regulamentului de
evaluare a cadrelor didactice. Evaluarea colegiala s-a realizat utilizdnd un chestionar in care
cadrul didactic evaluator evalueazd prin calificative (foarte bine, bine, satisfacitor,
nesatisficator) aspectele generale privind intreaga activitate a cadrului didactic evaluat. Se
acordd un calificativ global ca o medie a calificativelor acordate fiecdrui aspect evaluat.
Evaluarea colegiala (peer review) urmdreste modul de indeplinire a deontologiei profesionale
a fiecirui cadru didactic si calitifile personale manifestate ca membru al departamentului.
fmbunatitirea procesului de evaluare colegiald se poate realiza prin aplicarea acestuia pentru
toate cadrelor didactice.

Tabel nr.9. Raport anual privind evaluarea colegiald pentru anul 2015

Profesor 12 -
Conferentiar 24 23 -
Lector 33 33 -
Asistent 6 6 - - -

d) evaluarea de ciitre conducerea managementul facultitii

Cadrele didactice sunt evaluate anual de catre directorul de departament, iar directorul de
departament de cétre decan. Universitatea dispune de un formular de evaluare anuala,
multicriteriald, a fiecirui cadru didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in
predare, cercetare si servicii aduse institutiei §i comunitafii.

Tabel nr.10. Raport anual privind evaluarea de citre directorul de departament/decan
pentru anul 2015

o

Profesor

12 12 -
Conferentiar 24 23 -
Lector 33 33 -
Asistent 6 6 -

Concluzie asupra evaludrii cadrelor didactice din cadrul FSEAP: aproximativ 89 % dintre
cadrele didactice evaluate Tn anul 2015 au obtinut calificativul ,,Foarte bine”.
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3.7. Centrarea pe student a activitatilor didactice si sociale

In vederea aplicarii tehnicilor active si interactive de predare, fisele disciplinelor descriu atat
resursele noilor tehnologii utilizate (e-mail, pagind personald de web pentru tematica,
bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii), cit si materialele auxiliare, de
la tabld, la flipchart si videoproiector. Acest aspect este mentionat si in programele
operationale ale departamentelor si urmérite in evaluarea cadrelor didactice de catre sefii de
departament i, in egald masura, de cétre studenti. Mentionidm c3, la nivelul facultatii, exist3

indrumétori / tutori de ani, In vederea orientarii studentilor in alegerea carieriei. Examinarea

studentilor pleaci de la o serie de criterii, regulamente si tehnici aplicate rigurtos. Procedeele
de examinare si evaluare sunt centrate pe rezultatele invatarii si anuntate detaliat studentilor in
timp util. Numarul relativ mic al studentilor intr-o grupa faciliteazi o invatare centratd pe
student si pe competente, asigurand un invatamant de calitate superioara.

Pentru a se asigura o comunicare efectivd cu studentii se utilizeaza mai multe mijloace:

- intélniri semestriale cu studentii;

- comunicare prin intermediul indrumatorilor de an, fiecare an de studiu beneficiind
de un indrumaétor de an din rindul cadrelor didactice;

- prin intermediul postei electronice (adresele de e-mail a tuturor cadrelor didactice
sunt disponibile pe paginile web ale departamentelor);

- participarea reprezentantilor studentilor la sedintele Consiliului Facultatii; astfel ca
studentii sunt In contact direct cu toate deciziile care se iau de citre conducerea
facultatii (si implicit contribuie la luarea acestor decizii.

Au prioritate in activitatea cu studentii doud orientari:

- antrenarea §i implicarea studentilor si absolventilor in toate procesele si
activitatile specifice procesului de invéfdmant si de cercetare, inclusiv la evaluarea
programelor de studii, in actul de decizie, la diverse niveluri;

- participarea studentilor la activitati specifice din mediul academic, prin cluburi si
asociatii studentesti, concursuri etc.

Casa de Cultura a Studentilor din USV

In urma unor constante demersuri realizate de membrii comunitdtii academice sucevene,
cadre didactice universitare si studenti, Guvernul Roméaniei a adoptat hotérirea nr.185/2013
de a infiinta Casa de Culturd a Studentilor din municipiul Suceava, cu sediul in strada
Universitatii, nr.13. Obiectul principal de activitate este sustinerea participdrii comunitdyii
academice la actiunile de afirmare a culturii locale §i nationale, precum §i recunoasterea
locului §i contributiilor romdnitdtii in cultura europeand §i universala.

Orientatd cétre colabordri active cu institutii similare de profil din tara si striinitate, cu alte
organizafii publice §i nonguvernamentale, preocupate de susiinerea i promovarea
spiritualititii nationale, Casa de Culturd a Studentilor din Suceava a organizat in anul 2015
activitdfi culturale, stiintifice si de cercetare, manifestari sportive, turistice, educative,
recreativ-distractive si de agrement, urmarind sid devind treptat o structurd institutionala
dinamicd, cu impact real atdt In rdndul studentilor USV, cét si in intreaga comunitate
universitard §i preuniversitard, cu implicatii pozitive pentru viata culturald si sociald a
judetului Suceava. Casa de Culturd a Studentilor sprijind proiectele culturale incepute,
respectiv Arcanul USV, trupa de Teatru Fabulinius si radio USV, iar studentii FSEAP fac
parte din aceste echipe.
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3.8. Alocarea resurselor pentru invatamant, cercetare, dezvoltare

Resursele de care dispune FSEAP sunt de naturd bugetard (finantarea de bazi, cea
complementari si cea suplimentard) precum si din finantari extrabugetare (venituri proprii).
Este adevirat ci resursele bugetare relativ reduse nu permit o dezvoltare institufionald de
anvergurd Si, de aceea, se Incearca o reorientare pentru a identifica surse alternative, fie din
partea altor finanfatori publici (alte ministere sau autoritafi decit cel al MEN), fie din resurse
internationale sau parteneriate publice §i private. Obiectivul principal, care trebuie
implementat in aceasta privinti, este crearea unui sistem eficient de alocare a resurselor, care
si sprijine domeniile de interes strategic pentru Universitate. Alocarea resurselor se face
prioritar In programele Si proiectele viabile, de perspectivd. Alocarea resurselor pentru
invatare, cercetare si dezvoltare urmareste citeva componente principale:
- organizarea unor sesiuni stiintifice destinate studentilor;
- alocarea de spatii si crearea conditiilor pentru ca studentii sa-si desfisoare activitati
extracuriculare proprii;
- atragerea studentilor in activititi de cercetare prin implicarea in echipe de
cercetare;
- acordarea de scutiri/reduceri din taxa de scolarizare;
- oferirea de burse de studiu in strdinatate;
- locuri in tabere studentesti.

Concursul Studentesc ,,Profesia Contabild — o carierd de succes”. Editia a VIl-a a
concursului Studentesc international a fost organizat de Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publicd a Universitatii ,,Stefan cel Mare” Departamentul Contabilitate,
Finante si Informaticd Economicd, filiala Suceava a Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romaénia si alti patru parteneri. Concursul s-a adresat studentilor
de la invaimantul de licentd, master si doctorat din cadrul facultatii din domeniul economic.
Cagtigitorilor li s-au oferit burse intre 1000-4000 lei, fondul de premiere fiind de aproximativ
15.000 lei. Aceastd competitie a avut si in anul 2015 un real succes, mulfi studenti, de la cele
trei forme de invatimant manifestdndu-si interesul de a participa.

In perioada 06 - 12 iulie 2015 a fost organizati Scoala de vari ,,Hospitality International
Summer School" - Investitii si performantd in industria ospitalitiitii,, editia a 3 a in
parteneriat cu Universitatea Romano-Americana din Bucuresti si Facultatea de Business -
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. Scoala de vard s-a desfasurat la Universitatea
Roméano-Americana din Bucuresti Aceastd scoald de vard a avut un program intensiv de
pregitire practicd, adresat, in principal, studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si nu in
ultimul rind tuturor celor interesati de dezvoltarea carierei in domeniul industriei ospitalitatii.
Obiectivul principal al programului a fost cel de dezvoltare a competentelor si abilitétilor
practice necesare specialistilor din domeniul industriei ospitalitafii.

In perioada 26 iulie - 2 august 2015 Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publici
din cadrul Universitatii "Stefan cel Mare" din Suceava, a organizat $cola de vard a Asociatiei
Facultatilor de Economie din Romania (AFER), editia a VIII -a cu tema ,,Antreprenoriat si
Europa 2020 - impreuni pentru o economie sustenabild”. Participantii la aceastd scoala de
vard au fost studentii premiati la olimpiadele nationale de la urméatoarele sectiuni: Cibernetica,
statistici si informaticd economicd, Economie si dezvoltare durabila, Finante §i institutii
financiare, Marketing, studenti de elitd recomandati de facultati, precum si al{i studenfi
interesati.
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Dezvoltarea relatiilor cu agentii economici

Mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu firmele si organizatiile locale s-a derulat pe mai multe
directii:

- organizarea de cercuri stiintifice studentesti, in cadrul cérora s-au initiat intalniri
cu practicieni §i teoreticieni din domeniul stiintelor juridice si administrative:
consilieri juridici, avocati, judecdtori, procurori, judecdtori ai Curtii
Constitutionale etc.;

- organizarea de cursuri §i workshop-uri la care sunt invitati reprezentanti ai
mediului economic, avind ca teme: criza globald, piata bancar3, piata financiara,
piata imobiliara, sectorul IMM-uri, decizia politica si performanta economica;

- organizarea concursului studentesc de citre FSEAP si CECCAR pe teme de real
interes din domeniul contabilitatii care provoacd dezbateri intense intre studenti si
reprezentantii agentilor economici prezenti;

- dezvoltarea unor parteneriate cu mediul privat,;

- efectuarea unor stagii la diferite companii pe timpul vacantei de vard in SUA prin
intermediul Work and Travel si stagii de practica in unititi de cazare din Germania
si Spania sau in Belgia la firme de contabilitate;

- crearea cadrului necesar pentru realizarea unor lucriri de licenti si disertatie cu
tematicd oferitd de cétre firme.

Mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu agentii economici si cu mediul juridic ne permit
obtinerea de reactii din partea acestora pentru revizuirea curriculei oferite de Facultatea de
Stiinte Economice §i Administratie Publici, fiind create astfel premisele aplicarii unui sistem
de evaluare a programelor de Invatimant si de catre angajatori.

3.9. Transparenta informatiilor de interes public

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publicd asigurd transparenta publicd a
datelor si informatiilor, in forma tipéritd si in forma electronic3, pentru toate programele de
studii de licentd, de studii universitare de masterat si de doctorat, care sunt in concordanti cu
cadrul national al calificdrilor si care asigurd compatibilitatea cu programe similare din alte
universitdfi din tara si din striindtate, iar prin acestea se asigurd si mobilitatea studentilor si
cadrelor didactice in spatiul european.

De pe pagina web a facultifii www.seap.usv.ro cei interesafi se pot informa despre:
calificdrile puse la dispozitie de cétre facultate, confinutul programelor de studii, documente
privind: Ghidul studentului, Regulamentul concursului de admitere, rezultatele acestui
concurs, programele de studiu in domeniile §i specializdrile oferite (licenfd, masterat,
doctorat), conducdtorii lucrdrilor de licentd, masterat si doctorat, manifestdrile stiingifice ale
Sacultdtii, publicatii, reviste stiintifice, parteneriate nationale si internagionale, programe de
asigurarea mobilitdfii studentilor, baza materiald a facultdtii, calificirile §i competentele
personalului didactic si de cercetare.

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publicd aplicd o politicd transparentd a
recrutdrii i admiterii studentilor, anuntatd cu cel putin 6 luni inainte de desfasurarea
concursului de admitere, organizat potrivit Metodologiei cadru pentru concursul de admitere.
De asemenea, pe pagina web a facultafii se gaseste o interfaid care permite actualizarea
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profilului fiecdrui cadru didactic (versiune in roméani si englezd). Datele sunt memorate intr-o
bazd de date ce poate fi actualizatd ori de cite ori este nevoie.

4. Concluzii §i masuri pentru imbunititirea calititii i a indicatorilor de performanta
utilizati in vederea ierarhizarii universititii/programelor de studii

Rezultatele raportului CEAC al Facultatii de Stiinte Economice i Administratie Publicd sunt
in atentia conducerii academice si administrative a Facultatii, care va urmdri aplicarea
urmaétoarelor masuri:

cresterea graduald a calitatii actului de Invafimant in Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Public3, plecdnd de la o serie de standarde specifice generale, minime, care
reprezintd baza de pornire a evaludrii; _

preocuparea pentru realizarea indicatorilor de performantd in asigurarea calitatii ofertei
educationale in conformitate cu standardele nationale si europene;

permanenta preocupare pentru asigurarea instruirii practice adecvate a studentilor;
continuarea procesului de modernizare §i echipare tehnica a spatiilor de invétdmant si
cercetare;

continuarea identificirii cerintelor si asteptdrilor reale ale mediului socio-economic
privind competentele absolventilor fiecdrui program de studii, corelarea acestora cu
experienta universitatii si cu bunele practici internationale;

utilizarea pe larg a tehnologiilor informationale (computerizate) in procesul de instruire
privind pregitirea specialistilor in domeniul economic;

promovarea continui a imaginii facultdfii printr-o mai strAnsi legturd cu agentii
economici, cu absolventii si autoritatile locale si nationale;

Considerim ci stadiul actual in care ne aflim se defineste prin maturitate i ciutarea continud
a calitdtii si apreciem ci auditarea periodicd va valida angajamentul, experienta si resursele
organizatorice institutionale.

Decan: Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE !

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii %0, (,‘\ ‘

Presedinte: Conf. univ. dr. Florin BOGHEAN

Membri:
Conf. univ. dr. Carmen CHASOVSCHIC@Q((,
Conf. univ. dr. Mihaela TULVINSCHI ~

Lect. univ. dr. Cristina BALANEASA
Lect. univ. dr. Lia PASCARIU

Lect. univ. dr. Pavel STANCIU
Student Sonia RUSU ’
Student Ionut FLUTUR 7z
Reprezentantii mediului economic:

Ec. Angela ZAROJANU - SC MOLDSILVA SA
Ec. Luminita CHIHAI — SC LUST EXPERT SRL

Data. 10.06.2016
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