
 
Disciplina: MANAGEMENT 
Programul de studii: CONTABILITATE ȘI INFORMATICĂ DE GESTIUNE 
(CIG) 
Anul: I 
Nr. grupe: Grupa 1 
Semestrul: 2 
Titular disciplină: Prof. univ. dr. Aurel Burciu 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

 

A
ct

iv
ita

te
 Săptă

mâna Lucrări de control (TC) Activități tutoriale (AT) 
Activități asistate 

(AA) Verificări 

Tema 
Termen 
predare 

Tematica 
Termen 

programat 
Laborator

Lucrări 
practice / 
proiect 

Data 
Tipul 

(E/C/V)
1 

Pr
eg

ăt
ire

 c
ur

en
tă

 

1 

  AT.1 - Rolul managementului în cadrul 
organizaţiilor (studii de caz – exemplificare pe 
cazul concret al unor organizaţii; se analizează 
posibilităţile de exercitare a rolurilor 
manageriale. De asemenea, se analizează 
aceste roluri in funcţie de cele trei categorii de 
manageri.; Elaborarea unei liste de informaţii 
cu privire la atribuţiile care revin muncii 
manageriale la nivel superior, de mijloc, 
inferior pentru un managerii dintr-o organizaţie 
publică şi una privată; Cultura organizaţională 
– cauze şi efecte.  Identificarea  culturii  
organizaţională a unei companii. Identificarea 
valorilor şi importanţa acestora în organizaţie; 
Dileme etice. Analiza a trei sau patru dileme 
etice ale unor organizații 

 
06.03.2022, 
14-16, E005 

    

2         
3         
4         
5         

6 
 

 
AT.2 - Misiunea organizaţională. Comparaţie 
între trei declaraţii organizaţionale şi 
identificarea caracteristicilor celei mai bune 

10.04.2022, 
16-18, E005 

    

 
1 E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 



declaraţii de misiune organizaţională.; Strategii 
la nivel de afaceri. Exemple de firme ce aplică 
aceste strategii. Avantaje şi dezavantaje ale 
aplicării unor astfel de strategii; Studiu de caz 
privind organigrama firmei - analiza 
comparativă; modul în care sunt respectate 
principiile de structurare organizatorică 
raţională; alcătuirea unei fişe a postului; 
Identificarea principalelor schimbări intervenite 
în timp în evoluţia structurilor organizatorice 
(cauze, efecte). Analiza simptomelor necesităţii 
schimbării unei structuri pentru o companie din 
domeniul public şi privat; Studiu de caz: 
Interese şi motivaţii în muncă; Categorii de 
instrumente utilizate în construcţia unei echipe 
de management; Tehnici de comunicare 
utilizate în practica afacerilor 

7         
8         

9 

TC.1: Analizați mediul intern și mediul extern 
al unei organizații de afaceri prin intermediul 
analizei SWOT și al modelului PESTLE (analiza 
factorilor politici, economici, sociali, tehnologici, 
legali și ecologici care influențează activitatea 
companiei selectate). Evidențiați elementele 
specifice pentru fiecare componentă a celor două 
instrumente ce caracterizează cel mai bine 
organizația pe care ați selectat-o, pe baza  listei de 
coduri CAEN primite. 
 

24.04.2022

      

9         
10         
11         
12         

13 

TC.2: Pe baza situației de la SunBright Outdoor 
Furniture Inc. identificați elementele specifice 
procesului decizional și propuneți o serie de 
soluții pentru rezolvarea problemelor cu care se 
confruntă această companie. În acest sens, 

28.05.2022       



răspundeți pe scurt la întrebările din partea finală a 
materialului. 

14 
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3         
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Coordonator disciplină,                                                                                                      Tutore disciplină, 

 

 

             Prof. univ. dr. Aurel BURCIU       Prof. univ. dr. Aurel BURCIU      

                
 

Avizat, 

Conf. univ. dr. Mariana LUPAN  
  



 
Disciplina: MANAGEMENT 
Programul de studii: CONTABILITATE ȘI INFORMATICĂ DE GESTIUNE 
(CIG) 
Anul: I 
Nr. grupe: Grupa 2 
Semestrul: 2 
Titular disciplină: Prof. univ. dr. Aurel Burciu 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

 

A
ct

iv
ita

te
 Săptă

mâna Lucrări de control (TC) Activități tutoriale (AT) 
Activități asistate 

(AA) Verificări 

Tema 
Termen 
predare 

Tematica 
Termen 

programat 
Laborator

Lucrări 
practice / 
proiect 

Data 
Tipul 

(E/C/V)
2 

Pr
eg

ăt
ire

 c
ur

en
tă

 

1 

  AT.1 - Rolul managementului în cadrul 
organizaţiilor (studii de caz – exemplificare pe 
cazul concret al unor organizaţii; se analizează 
posibilităţile de exercitare a rolurilor 
manageriale. De asemenea, se analizează 
aceste roluri in funcţie de cele trei categorii de 
manageri.; Elaborarea unei liste de informaţii 
cu privire la atribuţiile care revin muncii 
manageriale la nivel superior, de mijloc, 
inferior pentru un managerii dintr-o organizaţie 
publică şi una privată; Cultura organizaţională 
– cauze şi efecte.  Identificarea  culturii  
organizaţională a unei companii. Identificarea 
valorilor şi importanţa acestora în organizaţie; 
Dileme etice. Analiza a trei sau patru dileme 
etice ale unor organizații 

 
 

06.03.2022 
14-16, E005 

    

2         
3         
4         
5         

6 
 

 
AT.2 - Misiunea organizaţională. Comparaţie 
între trei declaraţii organizaţionale şi 
identificarea caracteristicilor celei mai bune 

 
10.04.2022, 
16-18, E005 

    

 
2 E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 



declaraţii de misiune organizaţională.; Strategii 
la nivel de afaceri. Exemple de firme ce aplică 
aceste strategii. Avantaje şi dezavantaje ale 
aplicării unor astfel de strategii; Studiu de caz 
privind organigrama firmei - analiza 
comparativă; modul în care sunt respectate 
principiile de structurare organizatorică 
raţională; alcătuirea unei fişe a postului; 
Identificarea principalelor schimbări intervenite 
în timp în evoluţia structurilor organizatorice 
(cauze, efecte). Analiza simptomelor necesităţii 
schimbării unei structuri pentru o companie din 
domeniul public şi privat; Studiu de caz: 
Interese şi motivaţii în muncă; Categorii de 
instrumente utilizate în construcţia unei echipe 
de management; Tehnici de comunicare 
utilizate în practica afacerilor 

7         
8         

9 

TC.1: Analizați mediul intern și mediul extern 
al unei organizații de afaceri prin intermediul 
analizei SWOT și al modelului PESTLE (analiza 
factorilor politici, economici, sociali, tehnologici, 
legali și ecologici care influențează activitatea 
companiei selectate). Evidențiați elementele 
specifice pentru fiecare componentă a celor două 
instrumente ce caracterizează cel mai bine 
organizația pe care ați selectat-o, pe baza  listei de 
coduri CAEN primite. 
 

24.04.2022

      

9         
10         
11         
12         

13 

TC.2: Pe baza situației de la SunBright Outdoor 
Furniture Inc. identificați elementele specifice 
procesului decizional și propuneți o serie de 
soluții pentru rezolvarea problemelor cu care se 
confruntă această companie. În acest sens, 

28.05.2022       



răspundeți pe scurt la întrebările din partea finală a 
materialului. 

14 
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en
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4         

 

 
  

 
Coordonator disciplină,                                                                                                      Tutore disciplină, 

 

 

             Prof. univ. dr. Aurel BURCIU       Lect. univ. dr. Simona BUTA      

                
 
 

Avizat, 

Conf. univ. dr. Mariana LUPAN  
  



 
Disciplina: MANAGEMENT 
Programul de studii: CONTABILITATE ȘI INFORMATICĂ DE GESTIUNE 
(CIG) 
Anul: I 
Nr. grupe: Grupa 3 
Semestrul: 2 
Titular disciplină: Prof. univ. dr. Aurel Burciu 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

 

A
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mâna Lucrări de control (TC) Activități tutoriale (AT) 
Activități asistate 

(AA) Verificări 
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Laborator

Lucrări 
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Tipul 

(E/C/V)
3 
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ăt
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 c
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tă

 

1 

  AT.1 - Rolul managementului în cadrul 
organizaţiilor (studii de caz – exemplificare pe 
cazul concret al unor organizaţii; se analizează 
posibilităţile de exercitare a rolurilor 
manageriale. De asemenea, se analizează 
aceste roluri in funcţie de cele trei categorii de 
manageri.; Elaborarea unei liste de informaţii 
cu privire la atribuţiile care revin muncii 
manageriale la nivel superior, de mijloc, 
inferior pentru un managerii dintr-o organizaţie 
publică şi una privată; Cultura organizaţională 
– cauze şi efecte.  Identificarea  culturii  
organizaţională a unei companii. Identificarea 
valorilor şi importanţa acestora în organizaţie; 
Dileme etice. Analiza a trei sau patru dileme 
etice ale unor organizații 

 
06.03.2022 
14-16, E005 

    

2         
3         
4         
5         

6 
 

 
AT.2 - Misiunea organizaţională. Comparaţie 
între trei declaraţii organizaţionale şi 
identificarea caracteristicilor celei mai bune 

 
10.04.2022, 
16-18, E005 

    

 
3 E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 



declaraţii de misiune organizaţională.; Strategii 
la nivel de afaceri. Exemple de firme ce aplică 
aceste strategii. Avantaje şi dezavantaje ale 
aplicării unor astfel de strategii; Studiu de caz 
privind organigrama firmei - analiza 
comparativă; modul în care sunt respectate 
principiile de structurare organizatorică 
raţională; alcătuirea unei fişe a postului; 
Identificarea principalelor schimbări intervenite 
în timp în evoluţia structurilor organizatorice 
(cauze, efecte). Analiza simptomelor necesităţii 
schimbării unei structuri pentru o companie din 
domeniul public şi privat; Studiu de caz: 
Interese şi motivaţii în muncă; Categorii de 
instrumente utilizate în construcţia unei echipe 
de management; Tehnici de comunicare 
utilizate în practica afacerilor 

7         
8         

9 

TC.1: Analizați mediul intern și mediul extern 
al unei organizații de afaceri prin intermediul 
analizei SWOT și al modelului PESTLE (analiza 
factorilor politici, economici, sociali, tehnologici, 
legali și ecologici care influențează activitatea 
companiei selectate). Evidențiați elementele 
specifice pentru fiecare componentă a celor două 
instrumente ce caracterizează cel mai bine 
organizația pe care ați selectat-o, pe baza  listei de 
coduri CAEN primite. 
 

24.04.2022

      

9         
10         
11         
12         

13 

TC.2: Pe baza situației de la SunBright Outdoor 
Furniture Inc. identificați elementele specifice 
procesului decizional și propuneți o serie de 
soluții pentru rezolvarea problemelor cu care se 
confruntă această companie. În acest sens, 

28.05.2022       



răspundeți pe scurt la întrebările din partea finală a 
materialului. 

14 
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Coordonator disciplină,                                                                                                      Tutore disciplină, 
 

 

             Prof. univ. dr. Aurel BURCIU       Ec. dr. Alexandra DANILEȚ      

                
 

Avizat, 
Conf. univ. dr. Mariana LUPAN 

 


