1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ”STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA

Departamentul

MANAGEMENT, ADMINISTRAREA AFACERILOR $I TURISM

Domeniul de studii

CONTABILITATE

Ciclul de studii

LICENTA

Programul de studii/calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ APLICATII INFORMATICE IN ANALIZA FINANCIARA SI AUDIT

Titularul activitatilor de curs

Conferentiar univ. dr. lulian Condratov

Titularul activitatilor de seminar

Conferentiar univ. dr. Iulian Condratov

Anul de studiu | 1l

| Semestrul | 5 | Tipul de evaluare | C

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DS

DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - impusa, DO — optionald, DL - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numdr de ore pe sdptamana 4 Curs | 2 | Seminar Laborator 2 Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar Laborator 28 Proiect
de invatamant

Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore

Il a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Il b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Il ¢c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Il d)Tutoriat

11l Examinari

IV Alte activitati:

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d)

Total ore pe semestru (I+11+111+1V) 58

Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente |

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Utilizarea calculatorului, a videoproiectorului, a tablei, prezentari PPT si a
conexiunii la internet; platforme colaborative (ex. Google Classroom; Google
Meet);

e Parcurgerea anticipatd a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii.

Desfasurare Seminar .
aplicatii Laborator e Utilizarea calculatorului, a videoproiectorului si a conexiunii la internet; asigurarea
materialelor de lucru (fise de lucru, suport printat etc.); platforme colaborative (ex.
Google Classroom; Google Meet, Zoom);
e Instrumente de lucru
Proiect .

6. Competente specifice acumulate

Competente | ® Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil.
profesionale | ® Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile gi/sau fiscale.
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Competente | e Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
transversale invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Si familiarizeze studentii cu principalele caracteristici si utilizarea sistemelor
integrate ERP in companiile mici si mijlocii.

Obiective specifice .

8. Continuturi

Curs oNrre' Metode de predare Observatii
Introducere in sisteme informationale integrate. Evolutia 3 Dezbatere Deschide
sistemelor integrate Problematizare posibilitatea
Caracteristici specifice sistemelor ERP. Avantaje ERP. 3 Seminar asistat de participarii active a
Avrhitectura sistemelor ERP. calculator studentilor.
Descrierea principalelor module componente ale unui 3 Explicatie Se va urmari
sistem ERP Exercitiul formarea unui spirit
Managementul financiar-contabil folosind sisteme ERP 3 Studii de caz analitic;
Managementul resurselor umane in cadrul unui sistem ERP 3 Metode de verificare si Instrumente de lucru:
Introducere in studiul bazelor de date relationale. 3 evaluare calculator, video-
Terminologia bazelor de date relationale Lucréri practice Invatarea proiector, platforme
Logistica si sistemele ERP 3 prin cooperare si resurse on-line
Securitatea si administrarea sistemelor ERP 4
Alte module din cadrul sistemlor ERP 3
Bibliografie

e Airinei, D., Grama, A., Fotache, D., Georgescu, M., Munteanu, A., Popescul, D., Pavaloaia, D., Tehnologii
informationale aplicate in organizatii, Editura Universitatii ”Alexandru loan Cuza” lasi, 2014.

¢ Bradford M., Modern ERP: Select, Implement & Use Today's Advanced Business Systems, Second Edition, Lulu
publishing, 2010

¢ Dinu Airinei, Instrumente software pentru afaceri: aplicatii practice, Editura Sedcom Libris, lasi, 2010 / Sala Imprumut
domiciliu (EC04) 111 21789; Sala Tehnic-Economic (E115) 111 21789

e Dumitru Valentin Florentin, Sistemele informatice integrate: rolul si impactul acestora in procesele de afaceri, InfoMega,
Bucuresti, 2009, Romania

e Fotache D., Hurbean L., Dospinescu O., Paviloaia V.D., Procese organizationale si integrare informationala: Enterprise
Resource Planning, Editura Universitatii “Alexandru Ioan Cuza”, Tasi, 2010

e Grama, A. (coordonator), Tehnologii informationale in lumea afacerilor, Editura Sedcom Libris, lasi, 2009

e Magal S.R., Word J., Integrated Business Processes with ERP Systems,John Willey & Sons Inc., 2012

e Monk E., Wagner B., Concepts in Enterprise Resource Planning, 3rd Edition, Course Technology Cengage Learning,
2009

e Oprea, D., Airinei, D., Fotache, M. (coordonatori), Sisteme informationale pentru afaceri, Editura Polirom, Iasi, 2002.

e Rusu L., Rusu A., Muresan L., Arba R, Bregfelean P. Stanculea L, Sisteme integrate si sisteme ERP, Editura Risoprint,
Cluj-Napoca, 2005

e Wayne W. Eckerson. Performance Dashboards: Measuring, Monitoring and Managing your Business, 2nd Edition. New
Jersey, Wiley & Sons, 2010.

Bibliografie minimala

e Fotache D., Hurbean L., Dospinescu O., Paviloaia V.D., Procese organizationale si integrare informationala: Enterprise
Resource Planning, Editura Universitatii “Alexandru loan Cuza”, Iasi, 2010

e Magal S.R., Word J., Integrated Business Processes with ERP Systems,John Willey & Sons Inc., 2012

e Rusu L., Rusu A., Muresan L., Arba R, Bresfelean P. Stanculea L, Sisteme integrate si sisteme ERP, Editura Risoprint,
Cluj-Napoca, 2005

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) lc:lr'; Metode de predare Observatii

e Sisteme ERP — introducere 2 Dezbatere Se urmareste

e Prezentare sistem SMARTIS 2 Problematizare implicarea
Seminar asistat de studentilor, precum

 Nomenclatoarele Smartis 2 | calculator si munca in echipd.

e Initializare si configurare societate comerciali, articole, 2 Explicaie Se urmareste de




parteneri, personal, banci, gestiuni. Exercitiul asemenea utilizarea

e Initializare stocuri articole - intrari: facturi, avize , 2 Studii de caz corectd a conceptelor
facturi la avize, comenzi la furnizori, avize si facturi la Metode de verificare si prezentate si aplicate
comenzi evaluare Instrumente de

e Modulurile Contabilitate si Mijloace fixe Lucrari practice Invatarea | lucru: calculator,

o Managementul salariatilor folosind Smartis prin cooperare video-proiector. Se

e Managementul activitatilor de trezorerie. urmareste verificarea

cunostintelor

o Fluxul documentelor, categorii de documente.

dobandite de student,

e Managementul relatiei cu clientii i furnizorii. prin testarea

o Securitatea si administrarea in cadrul Smartis

individuala a lor,
prin evaluarea
portofoliilor tematice
profesionale.

BIBEININIDNINN

¢ Analiza manageriala: indicatori, rapoarte

Bibliografie

e Airinei, D., Grama, A., Fotache, D., Georgescu, M., Munteanu, A., Popescul, D., Pavaloaia, D., Tehnologii
informationale aplicate in organizatii, Editura Universitatii ”Alexandru loan Cuza” lasi, 2014.

¢ Dinu Airinei, Instrumente software pentru afaceri: aplicatii practice, Editura Sedcom Libris, lasi, 2010 / Sala Imprumut
domiciliu (EQ04) 111 21789; Sala Tehnic-Economic (E115) 111 21789

e Fotache D., Hurbean L., Dospinescu O., Paviloaia V.D., Procese organizationale si integrare informationala: Enterprise
Resource Planning, Editura Universitatii “Alexandru loan Cuza”, Iasi, 2010

e Magal S.R., Word J., Integrated Business Processes with ERP Systems,John Willey & Sons Inc., 2012

e Rusu L., Rusu A., Muresan L., Arba R, Bresfelean P. Stanculea L, Sisteme integrate si sisteme ERP, Editura Risoprint,
Cluj-Napoca, 2005

o Wayne W. Eckerson. Performance Dashboards: Measuring, Monitoring and Managing your Business, 2nd Edition. New
Jersey, Wiley & Sons, 2010.

¢ Bibliografie minimala

e Fotache D., Hurbean L., Dospinescu O., Paviloaia V.D., Procese organizationale si integrare informationala: Enterprise
Resource Planning, Editura Universititii “Alexandru Ioan Cuza”, Iasi, 2010

e Magal S.R., Word J., Integrated Business Processes with ERP Systems,John Willey & Sons Inc., 2012

e Rusu L., Rusu A., Muresan L., Arba R, Bresfelean P. Stanculea L, Sisteme integrate si sisteme ERP, Editura Risoprint,
Cluj-Napoca, 2005

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de licenta
de la facultati de profil din tara si strdinatate. in cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu
angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

¢ Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri cu
oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala

« Insusirea continutului teoretic | Examen - Evaluare practica 50%
conceptual al disciplinei predate;

» Capacitatea de utilizare adecvatd a
conceptelor, metodelor si
particularitatilor specifice sistemelor
Curs EAS/ ERP.

+ intelegerea importantei fluxului
informational in sisteme EAS/ ERP;

* Cunoasterea particularitatilor de
implementare a sistemelor EAS/ ERP
in firme mici i mijlocii.

Seminar

« Insusirea si intelegerea problematicii 50%
tratate in cadrul activitatilor asistate.
Laborator * Capacitatea de a explica si utiliza
corect sistemele ERP prezentate, in
situatii practice.




* Identificarea structurii si a modulelor
componente sistemelor ERP.

* Evaluarea solutiilor optime de
implementare.

Proiect

Standard minim de performanta

e Insusirea principalelor notiuni, idei, cunoasterea problemelor de baza din domeniu.
e Identificarea componentelor specifice sistemelor ERP, a arhitecturii, strategiilor de implementare si modulelor

acestora.
o Utilizarea corecta a sistemelor ERP studiate, in situatii practice.
e Nota 5 pentru fiecare dintre cele doud forme de evaluare.

Data Semnatura titularului de curs
completarii

Semnatura titularului de aplicatie

27/09/2021 Conferentiar univ. dr. Tulian CONDRATOV

Conferentiar univ. dr. Iulian CONDRATOV

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

28/09/2021

Conf. univ. dr. Pavel STANCIU

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

28/09/2021

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE
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