1. Date despre program

R40 Anexa 1

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

Facultatea

ECONOMIE, ADMINISTRATIE SI AFACERI - FEAA

Departamentul

CONTABILITATE, AUDIT SI FINANTE

Domeniul de studii

CONTABILITATE

Ciclul de studii

LICENTA

Programul de studii

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ ETICA IN AFACERI

Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Liliana SCUTARU

Titularul activitatilor aplicative

Lect. univ. dr. Raluca ZOLTAN

Anul de studiu | 11l | Semestrul | 5 | Tipul de evaluare | Colocviu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionala, DF — facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numadr de ore pe sdptamana 2 Curs |1 | Seminar |1 Laborator - Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 | Laborator - Proiect
de invatamant
I Distributia fondului de timp pe semestru: ore
11 a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
11 b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
I ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Il d) Tutoriat
11T Examinari 2
IV Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 120
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 150
Numarul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum .
Competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfasurare a cursului e Utilizarea calculatorului, a videoproiectorului, a tablei, prezentari PPT si a
conexiunii la internet; platforme colaborative (ex. Google Classroom; Google
Meet);
e Parcurgerea anticipatd a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii.
Desfagurare Seminar e Utilizarea calculatorului, a videoproiectorului si a conexiunii la internet; asigurarea
aplicatii materialelor de lucru (fise de lucru, suport printat etc.); platforme colaborative (ex.

Google Classroom; Google Meet, Zoom);
o Instrumente de lucru

Laborator e Nu este cazul.

Proiect e Nu este cazul.

6. Competente specifice acumulate




Competente
profesionale

CP5: Derularea operatiunilor specifice eticii in organizatii. /dentificarea si

descrierea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in etica afacerilor. Explicarea
conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in etica. Evaluarea critica (auditul de eticd) a
activitdtilor pe linie de eticd. Elaborarea de coduri de eticd.

Competente
transversale

CT1: Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

o Familiarizarea studentilor cu notiunile specifice eticii In afaceri si a
comportamentului etic in organizatii prin facilitarea dobandirii de competente
tehnice/profesionale.

Obiective specifice

Curs: Familiarizarea studentilor cu conceptul de etica in afaceri;

¢ Analiza problemelor specifice eticii si moralitatii in afaceri;

o Cunoasterea si intelegerea principiilor de baza ale aplicarii eticii la nivelul
organizatiilor.

Seminar: Cunoasterea:
o Rolului eticii in afaceri si a efectelor produse de aplicarea ei In organizatii;
o Importantei codului etic in organizatii;
o Modalitatilor de elaborare a codurilor de etica;
o Avantajele elaborarii codului de eticd;
o Studierea efectelor produse de aplicarea eticii in afaceri.

8. Continuturi

Curs '(;Irré Metode de predare Observatii
2 Prelegere introductiva
CAPITOLUL 1. NOTIUNI GENERALE DE Prelegerea
ETICA participativa,
1.1. Etimologie, definitii si delimitari Problematizarea,
conceptuale ale eticii Prelegere-sondaj
1.2. Scurt istoric i abordari ale eticii Conversatia de
1.3. Rolul si functiile eticii in societate. verificare
Folosirea  intrebarilor
retorice
Prelegere asistatd de
calculator  (prezentari
PPT)
CAPITOLUL 2. MORALA SI CONSTIINTA | 2 Prelegere introductiva
MORALA Prelegerea
2.1. Conceptele de morala si moralitate participativa, Deschide posibilitatea participarii
2.2. Valorile morale fundamentale Problematizarea, active a studentilor
2.3. Legea morala si normele sociale Prelegere-sondaj Se va urmari formarea unui spirit
2.4. Simtul etic sau constiinta morala Conversatia de | analitic;
2.5. Responsabilitatea morala verificare Instrumente de lucru:
Folosirea  intrebarilor | calculator, tablete, video-proiector,
retorice fise de lucru, platforme si resurse
Prelegere asistata de | on-line
calculator  (prezentari
PPT)
CAPITOLUL 3. ETICA SI 3 Prelegere introductiva
MANAGEMENTUL Prelegerea
3.1. Rolul managerilor in promovarea participativa,

comportamentului etic

3.2. Modalitati ce pot fi folosite pentru
incurajarea comportamentului etic in
organizatii

3.3. Increderea intre participantii la viata
economica

3.4. Comunicarea onesta si tratamentul corect —
componente ale comportamentului etic

3.5. Dilemele etice 1n afaceri

Problematizarea,
Prelegere-sondaj

Conversatia de
verificare

Folosirea  1intrebarilor
retorice

Prelegere asistatd de
calculator  (prezentari
PPT)
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3.6. Analiza si solutionarea problemelor etice

CAPITOLUL 4. ETICA IN AFACERI

4.1. Nivelurile de aplicare ale eticii in afaceri
4.2. Comportamente neetice in organizatii
4.3. Etica in afaceri si organizatii

4.4. Dimensiuni ale eticii in organizatie

4.5. Principiile eticii 1n afaceri. Piramida
responsabilitatii sociale

Prelegere introductiva
Prelegerea
participativa,
Problematizarea,
Prelegere-sondaj
Conversatia de
verificare

Folosirea  intrebarilor
retorice

Prelegere asistatd de
calculator  (prezentari
PPT)

CAPITOLUL 5. CODURILE DE ETICA SI
IMPORTANTA LOR IN ORGANIZATII
5.1. Ce este un cod de etica

5.2. Rolul si obiectivele codului de etica
5.3. Avantajele elaborarii codurilor de etica
5.4. Continutul unui cod de conduita etica al
unei organizatii

5.5. Reguli si modalitati de formulare a unui
cod de etica

5.6. Comunicarea si monitorizarea codului de
etica

Prelegere introductiva
Prelegerea
participativa,
Problematizarea,
Prelegere-sondaj
Conversatia de
verificare

Folosirea  intrebarilor
retorice

Prelegere asistatd de

5.7. Persoane si organisme insarcinate cu calculator  (prezentdri

asigurarea climatului etic PPT)

5.8. Auditul de etica

CAPITOLUL 6. RESPONSABILITATEA 2

SOCIALA CORPORATISTA . .
o D « Prelegere introductiva

6.1. Responsabilitatea sociala si morala a Prelegerea

afacerilor cgerea

participativa,

6.2. Responsabilizarea morald a investitorilor.
Investitii etice

Problematizarea,
Prelegere-sondaj

Conversatia de
verificare

Folosirea  intrebarilor
retorice

Prelegere asistatd de
calculator  (prezentari
PPT)
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11.
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13.
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14.
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Brancusi" Targu-Jiu, ,,Academica Brancusi” Publisher, 2013

Scutaru, Liliana, Etica in afaceri, Curs in format ID, 2021 CIG ID, site usv.fseap.ro

Singer, Peter, Tratat de etica, Editura Polirom, 2006

*** Comisia Europeana, Communication concerning Corporate Social responsibility: A business contribution to
Sustainable Development, http://ec.europa.eu/employment_social/soc-dial/csr/csr2002_col_en.pdf
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Bibliografie minimala

1. Badescu, Valentin Stelian, Etica in afaceri, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014
2. Duncan, Sarah, Ghid pentru etica In afaceri. 50 de metode prin care sd protejezi oamenii, planeta si profitul,
Editura Prior, 2021
3. Meghisan, Flaviu, Etica in afaceri, Editura Sitech, 2016
4. Morar, Vasile, Craciun, Dan, Macoviciuc, Vasile, Etica in afaceri. Concepte, teorii, situatii mrale, Editura Paideia,
2017
5. Potincu, Laura; Potincu Cristian-Romeo, Etica in afaceri si responsabilitate sociala corporatista. Editia 2, Editura
C.H. Beck, 2019
6. Scutaru, Liliana, Etica in afaceri, Curs in format ID, 2021 CIG ID, site usv.fseap.ro
Aplicatii (Seminar) 0Nrre. Metode de predare Observatii
Dilemele etice in afaceri. Studii de | 2 Explicatie
caz Studii de caz
Metode de verificare si evaluare 5 o
Invitarea prin cooperare Se urmareste . ump licar ed
Niveluri de aplicare a eticii in | 2 Dezbatere studentilor, precum si munca in
firmele roméanesti. Studii de caz Problematizare echipd. .
Explicatie Se_ _urmaregte de asemenea
Studii de caz utilizarea corectd a
Metode de verificare si evaluare concep telor  prezentate s
Invitarea prin cooperare aplicate Instrum(_ente de IL_Jcru:
Rolul managerului in promovarea | 2 | Dezbatere calculator,  video-proiector,
comportamentului etic. Studiu de Problematizare fige de lucru, platiorme i
caz Explicatie resurse on—Jme .
Studii de caz Se  urmareste  verificarea
Metode de verificare si evaluare cunostinfelor _dOba”d”e de
Invatarea prin cooperare ?t“‘?'e!”t’ _ prin testarea
Codul de eticd. Rol. Obiective. | 2 Dezbatere individuald —a  lor, prin
Continut. Problematizare evalugrea portofplnlor
Explicatic tematice profesmnale
Studii de caz elaborate de studenti.Se vor

o . folosi instrumente de evaluare
Invatarea prin cooperare

adecvate pentru verificarea

Conceperea si formularea unui cod | 4 Explicatie . .

e o .. indeplinirii la termen, in mod
de eticd. Criterii de elaborare. Studii de caz riguros, eficient si responsabil
Studii de caz Lucrari  Practice Invatarea prin |~ o0 00 3 resp ’

’ a sarcinilor profesionale, a
cooperare .. ..
Responsabilitatea sociala | 2 elaborarii portofoliilor
ponsabl S tematice finale
corporatista. Piramida

responsabilitatii sociale

de catre studenti

Se  aplica  tehnicile de
relationare in grup,
deprinderea §i  exercitarea
rolurilor specifice in munca de
echipa,  prin  dezvoltarea
abilitatilor de  comunicare
interpersonald.

Explicatie
Studii de caz
Invatarea prin cooperare
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Bibliografie minimala

1. Badescu, Valentin Stelian, Etica in afaceri, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

2. Duncan, Sarah, Ghid pentru etica In afaceri. 50 de metode prin care s protejezi oamenii, planeta si
profitul, Editura Prior, 2021

3. Meghisan, Flaviu, Etica in afaceri, Editura Sitech, 2016

4. Morar, Vasile, Craciun, Dan, Macoviciuc, Vasile, Etica in afaceri. Concepte, teorii, situatii mrale, Editura
Paideia, 2017

5. Potincu, Laura; Potincu Cristian-Romeo, Etica in afaceri si responsabilitate sociala corporatista. Editia 2,
Editura C.H. Beck, 2019

6. Scutaru, Liliana, Etica in afaceri, Curs in format 1D, 2021 CIG ID, site usv.fseap.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de licenta de
la facultati de profil din tard si strainatate. In cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu
angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel Incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Continutul disciplinei este corelat cu asteptarile angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului,
consultati in cadrul unor Workshop-uri sau Mese rotunde organizate la FEEA.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n nota
finala
cunoagterea si intelegerea conceptelor de baza | Evaluare sumativa prin 50%
cu privire la etica in afaceri si utilizarea corecta | test docimologic sau examen
Curs a termenilor de specialitate prin: o Cl'fl;“% cu parte teoretica si parte
- finsusirea si intelegerea problematicii tratate | 2P1CatVa-
la curs;
- cunoasterea terminologiei utilizate In etica
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afacerilor;

- corectitudinea si completitudinea
cunostintelor teoretice;

- organizarea §i coerenta  continutului
stiintific;

- evidentierea dimensiunii aplicative a temei
abordate;

- rigoarea stiintifica a limbajului;

- abilitatea de a identifica probleme de
incélcare a eticii.

Seminar

- Insusirea si intelegerea cunostintelor
prezentate la curs

- Capacitatea de a explica si utiliza corect
notiunile prezentate: etica, morala,
moralitate, constiintd morald, comportament
etic in organizatii, coduri de etica,
responsabilitate sociala corporatista.

- Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate

- Capacitatea de a realiza coduri de etica
pentru organizatii

- Capacitatea de a realiza un audit de etica.

Verificari si evaluari scurte la
fiecare seminar, plus evaluarea
finala prin test individual
Intocmirea si prezentarea
portofoliului tematic final

50%

Laborator

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Proiect

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Standard minim de performanta

Cunoasterea §i intelegerea conceptelor de bazd cu privire la etica in afaceri, morald, cod de conduitd, responsabilitate
sociala corporatista. Explicarea si utilizarea conceptelor de baza proprii disciplinei, analiza comparativa si folosirea

lor in crearea de coduri de etica si realizarea de audituri de etica.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semndtura titularului de aplicatie

26.09.2021 Lect. univ. dr. Liliana SCUTARU Lect. univ. dr Raluca ZOLTAN
"T"'i.‘_,'_?; 7
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2021 Conf. univ. dr. Pavel STANCIU

Data aprobarii in consiliul facultatii

Semnatura decanului

28.09.2021

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE
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