
⚬Stagiu obliga toriu de  practică;
⚬Activita te  de  practică prin programul de  internship.

Prac t ic a  s t ud e nț ilor 
Unive rs it a t e a  Șt e fan  c e l Mare  
SUCEAVA -  20 24



De s pre  ANASPED:

Serviciile  d e  log is tică p e  c a re  le  pune m la  d is poz iție  inc lud  
p la n ific a re a ,  o rga n iza re a , e fe c tua re a  și c on tro lu l fie căru i flux de  
mărfu ri,  înc e pâ nd  c u  c o le c ta re a  de  la  fu rn izo ri,  tra ns portu l,  ma n ipu la re a  
mărfu rilo r și fina lizâ nd  c u  d is tribuția  a c e s to ra  către  c lie nții fina li.

S un te m o  compa n ie  în fiin ța tă în  a nu l 2008 , cu  ca p ita l in te g ra l p riva t,
a vâ nd  ca  p rinc ipa le  dome nii de  a c tivita te :

Transportul de  mărfuri intern și interna ționa l;

Intermedierea  opera țiunilor de  transport.

Mis iune a  noa s tră e s te  a ce e a  de  a  fu rn iza  c lie n țilo r noștri s o lu ții op time  
de  t ra n s p o r t  și lo g is t ic ă,a s igurâ ndu-ne  că fie ca re  e ta pă a  s e rvic iilo r s e  

de s fășoa ră la  s ta nda rde  îna lte  de  c a lit a t e ,  s ig u ra n ță și p re c iz ie .



Cond iț ii d e  
p rac t ic ă Offic e  work

⚬  Practica  se  poa te  des fășura  în baza  unei convenții de  practică între  
ANASPED și Unive rs ita te a  “Ște fan  c e l Mare ”.

⚬Portofoliul de  practică cuprinde  competențele  profes iona le  ce  se  vor dezvolta  
în cadrul companie i.

⚬Pe toa tă dura ta  s tagiului de  pregătire , practicantul rămâne s tudent a l ins tituție i 
de  invățământ superior(indiferent că va  face  doar s tagiu de  practică 
obliga toriu sau opționa l prin internship).



Echipament de  lucru la  dispoziție .

Formare  profes iona lă gra tuită.

Echipă prie tenoasă și deschisă.
Experiență captivantă.

Informa ții noi.

Diploma/ Anga ja re / Contract/ 
Bonusuri.

Avant a je le  p rograme lor 
d e  p rac t ic ă  ob liga t orie  
s au  in t e rns hip :

START CARIERĂ

Fe e dback și e va lua re .



RESPONSABILITĂȚILE
PRACTICANTULUI:

⚬Respectarea  programului /intervalului  de lucru  agreat  de ambele  părți:

⚬Codul  bunelor  maniere ;

⚬Asimilare  cu seriozitate  a informa țiilor ; 

⚬Confiden țialitate ;

⚬ Îndeplinirea  cu sim ț de răspundere  a task -lor primite ;

⚬Atitudine  pozitiv ă;

⚬Norme  Securitate; 



Oport unit ă ț i
d e  învă ț a re  ș i 
d e zvolt a re :
Valorile noas tre  centra le  sunt 
inovația , integrita tea  și 
respectul, ia r aces tea  ne  
ghidează în toa te  deciziile  și 
inte racțiunile  noas tre .

Administrarea Afacerilor
FEEA

Departamentul Vânzări
ANASPED

Număr locuri 
disponibile : 

1

Afaceri Inte rna ționa le
FEAA

Departamentul Vânzări
ANASPED

Număr locuri 
disponibile : 

1

Asis tență  Manageria lă  ș i 
Adminis tra tivă

FEAA

Departamentul 
Financia r & Resurse  Umane

ANASPED

Număr locuri 
disponibile : 

1

Contabilita te  ș i Informatică  de  Ges tiune
FEAA

Departamentul Financia r 
ANASPED

Număr locuri 
disponibile : 

1

Economia  Comerțului, Turismului ș i 
Serviciilor

FEAA

Departamentul Vânzări
ANASPED

Număr locuri 
disponibile : 

1

Economie  Genera lă  ș i Comunicare  
Economică

FEAA

Departamentul Logis tică
ANASPED

Număr locuri 
disponibile : 

1



Oport unit ă ț i
d e  învă ț a re  ș i 
d e zvolt a re :

Suntem dedicați creării unui mediu de  
lucru divers  și incluziv, unde  toa tă 
lumea  se  s imte  binevenită și poa te  să 
exceleze .

Management
FEAA

Departamentulul Vânzări
ANASPED

Număr locuri 
disponibile : 

1

Adminis tra rea  ș i Formarea  Resurse lor 
Umane  ș i Organiza ții

FEAA

Departamentul Financia r & 
Resurse  Umane

 ANASPED

Număr locuri 
disponibile : 

1

Contabilita te , Audit Financia r ș i 
Expertiză  Contabilă

FEAA

Departamentul Financia r
 ANASPED

Număr locuri 
disponibile : 

1

Managementul ș i Adminis tra rea  
Afacerilor

FEAA

Departamentul Vânzări
ANASPED

Număr locuri 
disponibile : 

1

Management ș i Audit în Adminis tra ție  
ș i Afaceri

FEAA

Departamentul Vânzări
ANASPED

Număr locuri 
disponibile : 

1

Managementul Firmelor de  Comerț, 
Turism ș i Servicii

FEAA

Departamentul Vânzări
ANASPED

Număr locuri 
disponibile : 

1



Persoanele inte resa te  pot trimite  CV-ul și Scrisoa rea  de  intenție  la  adresa :
re c ruta re @anas pe d .ro .

Informații suplimenta re  – 0330.803.833.

Pentru toa te  ce le  3 departamente  - solicitați legătura  cu: Alina  Grigoruță.

Practica  se  va  des fășura :
La  adresa  sediului ANASPED – Pătrăuți, nr. 1174D, SV
În perioada  conform regulamentului Univers ității Ște fan ce l Mare .

Interviurile  vor fi s tabilite  de  comun acord, în urma  trimiterii CV-lor și a  
Scrisorilor de  intenție ;

Cond iț ii d e  
îns c rie re  pe nt ru  
prac t ic ă :

Dacă ești ga ta  să îți depășești limite le  și 
să îți începi ca rie ra  într-un loc unde  
fieca re  zi aduce  oportunități noi de  
învățare  și crește re , trimite-ne  CV-ul tău 
și o scrisoa re  de  intenție . 
Suntem entuziasmați să te  cunoaștem.

Pos ibilita te  a s igura re  transport Suceava-sediu Anasped-Suceava.

mailto:recrutare@anasped.ro


Vă  aș tep tăm  în  
echipă !
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