
        O zi normală în rolul acesta:

• Îți face plăcere să discuți 1 la 1 cu clienții PF 

despre produsele specifice segmentului, ai grijă 

de actualii tăi clienți din portofoliu și cauți activ și 

să-l extinzi.

• Timpul este prețios pentru toți! Astfel, acorzi 

atenție clienților tăi și organizezi discuții cu ei 

față în față, în sucursală, telefonic sau la sediul 

companiei pentru o planificare financiară 

personalizată Smart Finance.

Dacă cele de mai jos ți se potrivesc, șansele să fim 

colegi tocmai au crescut:

• Ai minimum 2 ani experiență în sectorul bancar, cu 

abilități de vânzare de produse destinate 

persoanelor fizice (ne dorim să ai cunoștințe 

anterioare cu privire la discuțiile despre credite 

ipotecare, asigurări, produse de economisire și fonduri de 

investiții).

• Obiectivele personale și cele de echipă sunt 

importante pentru tine și ești pregătit să ajuți la 

atingerea lor în mod eficient.

• Știi ce înseamnă asertivitatea și ascultarea activă și 

le folosești mereu în discuțiile cu oamenii. 

• Persuasiunea și negocierea sunt punctele tale forte. 

• Știi că proactivitatea, organizarea și deschiderea 

spre lucruri noi, te va duce departe. 

• Îți place să vorbești în limba engleză.

Expert clienți PF 

• Te asiguri că ai înțeles nevoile clienților și recomanzi soluțiile financiare 

potrivite pentru ei, inclusiv credite ipotecare, negarantate, carduri de credit, 

asigurări, produse de economisire sau fonduri de investiții.

• Colaborezi cu celelalte canale de distribuție și subsidiare din grup.



Ce îți oferim noi?

• Dorim să avem o colaborare pe termen lung cu fiecare coleg și pentru aceasta îți oferim un 

job într-o industrie stabilă și sigură, astfel încât să nu ai nicio grijă.

• Șansa de a avea o carieră de succes, de a avansa în orice direcție profesională îți dorești.

• Petrecem 8 ore din zi la locul de muncă, din acest motiv pentru noi este important să îți 

oferim un mediu de lucru plăcut, în care vii relaxat.

• Dorim să ne construim o relație apropiată chiar și atunci când nu suntem în același birou, 

de aceea îți oferim acces la diverse comunități și proiecte suplimentare, astfel încât să poți 

fi implicat și să te simți parte din echipă.

• Dezvoltarea profesională este importantă pentru toți, astfel noi îți oferim Platforma Hive 

unde găsești cursuri, mereu la îndemână.

                 Beneficii:

• Al 13-lea salariu chiar înainte de Crăciun.

• Minimum 26 de zile libere - pauzele sunt necesare tuturor.

• Zile libere suplimentare pentru evenimentele dorite sau neprevăzute din viața ta.

• Deoarece suntem conștienți de importanța dezvoltării tale profesionale, îți oferim 4 zile 

libere pe an pentru a-ți permite să investești în învățare.

• Asigurare de viață - în caz de accidente sau intervenții medicale.

• Platforma Benefit - îți poți adapta lunar preferințele în funcție de nevoi: abonament 

medical la clinică privată, tichete de masă, culturale sau de vacanță, pensie privată, 

vouchere, smart experience, toate sau doar ce ți se potrivește.

• Compensații salariale în funcție de situația individuală a fiecărui angajat astfel încât să 

asigurăm sprijinul și susținerea necesare în orice moment.

• Primă cu ocazia sărbătorilor, atât pentru tine, cât și pentru copii.

• Competiții sportive interne - toți avem nevoie de puțină mișcare în viața noastră, 

promovăm un stil de viață activ și sănătos pentru toți angajații.

• Sistem de plată variabilă și creșteri salariale care țin cont de performanțele angajaților.

• Organizăm evenimente de tip teambuilding, petrecere de Crăciun și ieșiri lunare cu echipa 

pentru a consolida relațiile interpersonale.

               Vino cu noi în echipă

Pași în proces: 

1. discuție de cunoaștere cu HR-ul. 

2. chestionar de personalitate “Great People Inside”.

3. discuție cu viitorul tău manager.
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