FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

(licentd)

Anexa 1

R40 - F01

Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Economie, Administratie si Afaceri

Departamentul

Economie, Informaticd Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Administrarea afacerilor

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei

‘ Economie europeana

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Liviu SCUTARIU

Titularul activitatilor de seminar

Drd. Ancuta LUCACI AGHENITEI

Anul de studiu | 11 | Semestrul | 3 | Tipul de evaluare
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionald, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 3 Curs | 2 Seminar | 1 Laborator/lucrari Proiect
practice
1 b) Totalul de ore pe semestru din 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator/lucrari Proiect
planul de invatamant practice
1I Distributia fondului de timp pe semestru: ore
11 a) Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
11 b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 34
II c¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
1I d) Tutoriat
11T Examinari 3
IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d)

105

Total ore pe semestru (Ib+II+I11+IV)

150

Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului

e Sala de curs dotata cu videoproiector
e Parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.

Desfasurare
aplicatii

Seminar e Sald de seminar dotata cu videoproiector
Laborator °
Proiect °

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

organizatiei

e CTI. Culegere, prelucrare si analiza informatiilor privind interactiunea mediu extern-
intreprindere/ organizatie
e (CT2. Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/




Competente °
transversale

CP3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor
si tehnicilor de Invétare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei °

strategiile UE;

®  sd cunoasca politicile economice ale UE.

Insusirea unui set complex de competente necesare absolventului pentru a
putea culege, prelucra si analiza informatii privind interactiunea mediu extern-
intreprindere/organizatie, pentru a putea asigura asistenta pentru administrarea
activitatii ansamblului intreprinderii/organizatiei, identificind oportunitétile
de formare continua si valorificand eficient resursele si tehnicile de invatare
pentru propria dezvoltare, in contextul in care tarile UE sunt interconectate.
Ca urmare a parcurgerii disciplinei, studentul va putea:
e sd cunoasca economia Uniunii Europene, caracteristici, particularitati;

e si compare economia UE cu economia internationald;

® sd cunoasca institutiile implicate in conducerea Uniunii Europene, politicile,

8. Continuturi

Nr.

Curs ore Metode de predare Observatii

1. Economia europeanai si economia Uniunii Europene 4 prelegerea, expunerea, Culegere, prelucrare si

Economia  europeand, Caracteristicile  economiei conversatia, prezentarea | analiza informatiilor

europene, Caracterizarea economica a principalelor state powerpoint privind interactiunea

europene, Modele economice de integrare economica, mediu extern-

Modelul economiei Uniunii Europene (a celor 28 de state intreprindere/

membre) organizatie.
Asistenta pentru
administrarea
activitatii ansamblului
intreprinderii/
organizatiei

2. Microeconomia integrarii europene 4 prelegerea, expunerea, Culegere, prelucrare si

Instumentele esentiale de microeconomie, Dimensiunea conversatia, prezentarea | analiza informatiilor

pietei si efectele de scard, Efectele de crestere si factorul powerpoint privind interactiunea

de integrare a pietei mediu extern-
intreprindere/
organizatie.
Asistenta pentru
administrarea
activitatii ansamblului
intreprinderii/
organizatiei

3. Piata Comuna 4 prelegerea, expunerea, Identificarea

Libera circulatie a marfurilor, Libera circulatie a conversatia, prezentarea | oportunitatilor de

persoanelor, Libera circulatie a serviciilor, Libera powerpoint formare continua si

circulatie a capitalurilor, Uniunea Europena si integrarea valorificarea eficienta

economicd, Constructia pietei interne unice, Avantaje si a resurselor si

limite ale pietei interne Unice tehnicilor de invatare
pentru propria
dezvoltare.

4. Tratate, institutii si mecanisme europene 2 prelegerea, expunerea, Asistenta pentru

Institutii  europene, Consiliul european, Comisia conversatia, prezentarea | administrarea

europeand, Curtea de Justitie, Parlamentul European; powerpoint activitatii ansamblului

Consiliul de Ministri intreprinderii/
organizatiei

5. Politici comunitare interne principale 2 prelegerea, expunerea, Culegere, prelucrare si

Politica economico-monetara,
Politica sociala

Politica concurentiala,

conversatia, prezentarea
powerpoint

analiza informatiilor
privind interactiunea
mediu extern-
intreprindere/
organizatie
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Asistentd pentru
administrarea
activitatii ansamblului
intreprinderii/
organizatiei

6. Politici comunitare interne sectoriale

Politica industriala, Politica cercetarii si dezvoltarii
tehnologice, Politica mediului inconjurdtor, Politica
agricold si a pescuitului, Politica protectiei
consumatorilor, Coeziunea economica si sociald

prelegerea, expunerea,
conversatia, prezentarea
powerpoint

Culegere, prelucrare si
analiza informatiilor
privind interactiunea
mediu extern-
intreprindere/
organizatie

Asistentd pentru
administrarea
activitatii ansamblului
intreprinderii/
organizatiei

7. Dezvoltarea Regionali la nivel european

Etapele dezvoltarii regionale in Europa, Momente
importante In dezvoltarea regionald europeand, Politica
regionalda a UE, Fondurile Structurale si de Investitii
Europene

prelegerea, expunerea,
conversatia, prezentarea
powerpoint

Culegere, prelucrare si
analiza informatiilor
privind interactiunea
mediu extern-
intreprindere/
organizatie

8. Politica externa
Politica externa de securitate comund, Relatiile externe,
Extinderea Uniunii Europene

prelegerea, expunerea,
conversatia, prezentarea
powerpoint

Culegere, prelucrare si
analiza informatiilor
privind interactiunea
mediu extern-

intreprindere/
organizatie
9. Romania si Uniunea Europeana prelegerea, expunerea, Identificarea
Aspecte referitoare la integrarea si apartenenta Romaniei conversatia, prezentarea | oportunitatilor de

la UE

powerpoint

formare continua si

valorificarea eficienta
a resurselor si
tehnicilor de invatare

pentru propria
dezvoltare.
Bibliografie
e Basno Cezar, Dardac Nicolae, Integrarea monetar-bancara europeand, Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti, 2001

David G., Mayes (ed.), The external implications of European integration. Hemel Hempstead: Harvester
Wheatsheaf, 1993

Diaconescu Mirela, Economie europeand, Ed. a 11-a, Editura Uranus, Bucuresti, 2004

Diaconescu Mirela, Asocierea Romaniei la Uniunea Europeana. Implicatii economice si comerciale, Editura
Economica, Bucuresti, 2003.

Dinu Marin, Socol Cristian, Merinas Marius, Mecanisme de convergenta si coeziune, Editura Economica,
Bucuresti, 2005.

Dinu Marin, Socol Cristian, Niculescu Aura, Fundamentarea si coordonarea politicilor economice in Uniunea
Europeana, Editura Economica, Bucuresti, 2006.

Jinga lon, Uniunea Europeand in cautarea viitorului, Editura C.H. Beck, Studii europene, 2008

Lutag Mihaela, Integrare economica europeand, Editura Economica, Bucuresti, 1999

Profiroiu Marius, Popescu Irina, Politici europene, Editura Economica, Bucuresti, 2003

Popescu Gheorghe, Economie europeand, Editura Economica, Bucuresti, 2007

Swann, D., The Economics of the Common Market: integration in the European Union, London, Penguin Books;
1995

Socol Aura Gabriela, Macroeconomia integrarii monetare europene — Cazul Romdniei, Editura Econmica,
Bucuresti, 2009

Tsoukalis, L., The New European Economy, Second Revised Edition, Oxford University Press, 1993

Voicu Dragomir, Guvernanta corporativa si sustenabilitate in Uniunea Europeand, Editura Economica, 2010
http://ec.europa.cu

http://bookshop.europa.eu/

http://europa.eu/documentation/statistics-polls/index_ro.htm#128

http://www.ier.ro/ Institutul European din Roménia
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http://ec.europa.eu/
http://bookshop.europa.eu/
http://europa.eu/documentation/statistics-polls/index_ro.htm#128
http://www.ier.ro/

e http://www.iem.ro/ Institutul de Economie Mondiala

e  http://www.insse.ro/cms/rw/pages/index.ro.do

Bibliografie minimala

e Basno Cezar, Dardac Nicolae, Integrarea monetar-bancard europeand, Editura Didacticd si Pedagogica,

Bucuresti, 2001

e Diaconescu Mirela, Economie europeanda, Ed. a I1-a, Editura Uranus, Bucuresti, 2004
e Jinga lon, Uniunea Europeand in cautarea viitorului, Editura C.H. Beck, Studii europene, 2008
e  Voicu Dragomir, Guvernanta corporativa si sustenabilitate in Uniunea Europeand, Editura Economica, 2010
e  http://ec.europa.cu
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) I(:Irre. Metode de predare Observatii
1. Economia europeani si economia Uniunii Europene 2 Discutiile frontale, Culegere, prelucrare
Economia europeand, Caracteristicile economiei europene, munca in echipa si analiza
Caracterizarea economica a principalelor state europene, combinata cu lucrul informatiilor privind
Modele economice de integrare economicd, Modelul individual interactiunea mediu
economiei Uniunii Europene (a celor 28 de state membre) extern-intreprindere/
organizatie.
Asistenta pentru
administrarea
activitatii
ansamblului
intreprinderii/
organizatiei
2. Microeconomia integrarii europene 2 Discutiile frontale, Culegere, prelucrare
Instumentele esentiale de microeconomie, Dimensiunea munca in echipa si analiza
pietei si efectele de scara, Efectele de crestere si factorul de combinata cu lucrul informatiilor privind
integrare a pietei individual interactiunea mediu
extern-intreprindere/
organizatie.
Asistenta pentru
administrarea
activitatii
ansamblului
intreprinderii/
organizatiei
3. Piata Comuna 2 Discutiile frontale, Identificarea
Libera circulatie a marfurilor, Libera circulatie a persoanelor, munca in echipa oportunitatilor de
Libera circulatie a serviciilor, Libera circulatie a capitalurilor, combinata cu lucrul formare continua si
Uniunea Europend si integrarea economicd, Constructia individual valorificarea
pietei interne unice, Avantaje si limite ale pietei interne Unice eficienta a resurselor
si tehnicilor de
invatare pentru
propria dezvoltare.
4. Tratate, institutii si mecanisme europene 2 Discutiile frontale, Asistenta pentru
Institutii europene, Consiliul european, Comisia europeana, munca in echipa administrarea
Curtea de Justitie, Parlamentul European; Consiliul de combinata cu lucrul activitatii
Ministri 5. Politici comunitare interne principale individual ansamblului
Politica economico-monetara, Politica concurentiala, Politica intreprinderii/
sociala organizatiei
6. Politici comunitare interne sectoriale 2 Discutiile frontale, Culegere, prelucrare

Politica industriala, Politica cercetarii si dezvoltarii
tehnologice, Politica mediului inconjurator, Politica agricola
si a pescuitului, Politica protectiei consumatorilor, Coeziunea
economica si sociala

munca in echipa
combinata cu lucrul
individual

si analiza
informatiilor privind
interactiunea mediu
extern-intreprindere/
organizatie
Asistenta pentru
administrarea
activitatii
ansamblului
intreprinderii/
organizatiei
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http://www.iem.ro/
http://www.insse.ro/cms/rw/pages/index.ro.do
http://ec.europa.eu/

7. Dezvoltarea Regionala la nivel european
Etapele dezvoltarii regionale in Europa, Momente importante
in dezvoltarea regionala europeana, Politica regionald a UE,
Fondurile Structurale si de Investitii Europene

Discutiile frontale,
munca in echipa
combinata cu lucrul
individual

Culegere, prelucrare
si analiza
informatiilor privind
interactiunea mediu
extern-intreprindere/
organizatie
Asistenta pentru
administrarea
activitatii
ansamblului
intreprinderii/
organizatiei

8. Politica externa

Politica externa de securitate comuna, Relatiile externe,
Extinderea Uniunii Europene

9. Roménia si Uniunea Europeani

Aspecte referitoare la integrarea si apartenenta Romaniei la
UE

Discutiile frontale,
munca in echipa
combinata cu lucrul
individual

Culegere, prelucrare
si analiza
informatiilor privind
interactiunea mediu
extern-intreprindere/
organizatie.
Identificarea
oportunitatilor de
formare continud si
valorificarea
eficienta a resurselor
si tehnicilor de
invatare pentru
propria dezvoltare.

Bibliografie

e Diaconescu Mirela, Economie europeanda, Ed 11 a, Editura Uranus, Bucuresti, 2004
e Dinu Marin, Socol Cristian, Merinas Marius, Mecanisme de convergenta si coeziune, Editura Economica,

Bucuresti, 2005.

e Dinu Marin, Socol Cristian, Niculescu Aura, Fundamentarea si coordonarea politicilor economice in Uniunea

Europeana, Editura Economica, Bucuresti, 2006.

e Jinga lon, Uniunea Europeand in cautarea viitorului, Editura C.H. Beck, Studii europene, 2008
e Lutas Mihaela, Integrare economica europeand, Editura Economica, Bucuresti, 1999

e http://ec.europa.eu

Bibliografie minimala

e Diaconescu Mirela, Economie europeanda, Ed. a I1-a, Editura Uranus, Bucuresti, 2004
e Jinga lon, Uniunea Europeand in cautarea viitorului, Editura C.H. Beck, Studii europene, 2008
e Lutas Mihaecla, Integrare economica europeand, Editura Economica, Bucuresti, 1999
[

http://ec.europa.eu

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este corelat cu asteptarile angajatorilor din domeniul economic, urmarindu-se ca absolventii
acestui program de studiu sd dobandeasca acele competente care sa raspunda cerintelor pietei muncii.
e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de

licenta similare de la facultéti de profil din tara si strainatate.

e  Pentru un viitor absolvent este necesar si util sa cunoasca realitatile si mecanismele fundamentale ale economiei
europene, dat fiind faptul ca traim intr-o lume interconectata si Romania este parte a Uniunii Europene
e Rolul acestei discipline este de a familiariza studentii cu elementele de baza si modului de functionare a Uniunii

Europene si economiei acesteia.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din
nota finala

Cunoasterea conceptelor, notiunilor si a
teoriilor prezentate la curs

Curs Capacitatea de a explica si utiliza corect
metodele, conceptele si notiunile
prezentate

Proba scrisa

+ verificare orala a gradului de
indeplinire a cerintelor in lucrarea
scrisa.

Nota minima: 5

50%
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http://ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/

Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate, de a sintetiza si de a face
conexiuni

Insusirea si intelegerea cunostintelor
prezentate la curs

Capacitatea de a explica si utiliza corect
metodele, conceptele si notiunile

Proba scrisa, observatie
sistematica, verificarea
proiectului/portofoliului/referatului,
verificari orale.

50%

Seminar prezentate Nota minima: 5
Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate, de a sintetiza si de a face
conexiuni
Elaborarea unui referat de grup
Laborator/lucrari
practice
Proiect

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;
cunoagterea problemelor de baza din domeniu;
abilitati si cunostinte argumentate;

mod personal de abordare si interpretare;
parcurgerea bibliografiei.

10.2. Standard minim de performantad evaluare la activitatea aplicativa

insugirea principalelor notiuni, idei, teorii;
cunoasterea problemelor de baza din domeniu;

analizare §i comentare date concrete, rezvolare aplicatii;

elaborare referat/proiect;
parcurgerea bibliografiei.

Data completarii Semnatura titularului de curs

Semndtura titularului de aplicatie

16.09.2024

Data avizarii

Semnaétura responsabilului de program

20.09.2024

Conf. univ. dr. Mariana LUPAN

Data avizarii In departament

Semnatura directorului de departament

23.09.2024

Conf. univ. dr. ing. Angela ALBU

Data aprobarii in consiliul facultatii

Semnatura decanului

30.09.2024

Prof. univ. dr. Carmen NASTASE
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1.

FISA DISCIPLINEI

Date despre program

Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

Facultatea

FACULTATEA DE ECONOMIE, ADMINISTRATIE SI AFACERI

Departamentul

DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE, INFORMATICA
ECONOMICA SI GESTIUNEA AFACERILOR

Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

Ciclul de studii

LICENTA

Programul de studii/calificarea Administrarea afacerilor

2.

Date despre disciplini

Denumirea disciplinei

Initiere in afaceri

Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Carmen NASTASE

Titularul activitatilor de laborator Lector univ dr. Ancuta Aghenitei
Anul de I Semestrul 3 Tipul de evaluare Examen
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3.  Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptdména 2 Curs | 1 | Seminar Laborator 1 Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din 28 | Curs | 14 | Seminar Laborator 14 | Proiect

planul de invatdmant

I Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1 a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 22
teren
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
II d)Tutoriat -

11T Examindri 3

IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 69

Total ore pe semestru (I+II+II1+1V) 100

Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

e Comunicare, negociere, predare, invatare, evaluare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e Laptop, videoproiector
e Existenta posibilitarii de acces la calculatoare/internet

Desfasurare
aplicatii

Seminar

Laborator

e Laptop, videoproiector, tabla




¢ Existenta calculatoarelor sau acces la internet pentru a lucra pe calculatoare in
programul Junior Achievement

Proiect .
6. Competente specifice acumulate
Competente C7. Cunoasterea, analiza si sinteza problemelor de sanatate §i ale starii de nutritie si
profesionale intelegerea directiilor politicilor sociale si de sanitate publica
Competente CT1. Identificarea obiectivelor de realizat, evaluarea resurselor disponibile, a conditiilor de
transversale finalizare a acestora, a etapelor si timpilor de lucru, termelor de realizare si riscurilor aferente.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | Scopul acestui curs este a a familiariza studentii cu elementele cheie ale
antreprenoriatului, intelegerea procesului de planificare, organizare,
coordonare, monitorizare si evaluarea activitatilor unui strat-up.

Obiectivele specific e Se utilizeaza tehnici moderne de predare si intruire, se bazeazi pe
interactivitate, aplicatii, exercitii si ofera participantilor posibilitatea de a-
si dezvolta rapid aptitudinile, abilitatile si competentele specifice demararii
si dezvoltarii unei afaceri.

e Cursul se va finaliza cu o aplicare practicd, individuald/echipd a
conceptelor de antreprenoriat, pentru a va putea concepe un plan de afaceri
destinat unei idei de afacere

8. Continuturi

Curs 14 ore Nr.ore | Metode de predare Observatii
Initierea afacerilor — competente antreprenoriale 2 prelegere,
Termenul de antreprenor/intreprinzator, Spiritul expunerea,
antreprenorial, Aptitudinile antreprenoriale conversatia,
Cadrul legal pentru infiintarea afacerilor prezentare
powerpoint
Elementele care conduc o afacere catre echilibru si 2 prelegere,
maturitate expunerea,
Inovare, Strategie, cercetare si proiectare — se studiaza conversatia,
fezabilitatea unei idei de afacere si dezvoltarea acesteia prezentare
intr-o intreprindere powerpoint
Existenta pietei
Managementul si marketingul afacerii 2 prelegere, programul JA
Planul de afacere expunerea,
Piata si afacerea conversatia,
Piata concurentiala: Concurentii, Analiza concureteli, prezentare
Strategii concurentiale powerpoint
Mixul de marketing 2 prelegere, programul JA
Produs, Pret, Promovare, Plasare expunerea,
conversatia,
prezentare
powerpoint
Managementul resurselor umane 2 prelegere, programul JA
Echipa - managementul echipei, staff managerial expunerea,
calificat si competent. conversatia,
Potentialul creativ al resurselor umane prezentare
powerpoint
Costurile derularii unei afaceri si finantarea acestora | 2 prelegere, programul JA
Planul financiar expunerea,
Formarea costului, Contul de profit si pierdere conversatia,
previzionat prezentare
Bilantul contabil powerpoint




Indicatorii de sanatate ai afacerii. Analize financiare | 2 prelegere, programul JA
Componentele preturilor de vanzare a expunerea,
produselor/serviciilor, Analiza corelatiilor economice conversatia,
fundamentale, Pragul de rentabilitate prezentare
powerpoint

Bibliografie

1. Achim, Monica-Violeta, Borlea, Sorin, Ghid pentru analiza-diagnostic a starii financiare, Editura Risoprint,

Cluj-Napoca, 2018

S

Farrel Larry, Atitudine antreprenoriala, JA Worldwide, 2018
Kotler Ph., Keller K.L., Managementul marketingului, Ed. Teora Bucuresti, 2008
Marioti Steve, Glakin Caroline (2010), Antreprenoriat. Lansarea si administrarea unei afaceri, Editura Bizzkit
Nastase Carmen(all), Ghid de formare antreprenoriala/Manula de formare antreprenoriala, ANTUR 2019

Bibliografie minimala

1. Achim, Monica-Violeta, Borlea, Sorin, Ghid pentru analiza-diagnostic a starii financiare, Editura Risoprint,

Cluj-Napoca, 2018

2. Kotler Ph., Keller K.L., Managementul marketingului, Ed. Teora Bucuresti, 2008
3. Nastase Carmen, Ghid de formare antreprenoriala, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006
4. Nastase Carmen(all), Ghid de formare antreprenoriala/Manula de formare antreprenoriald, ANTUR 2019
5. Marioti Steve, Glakin Caroline (2010), Antreprenoriat. Lansarea si administrarea unei afaceri, Editura Bizzkit
Aplicatii (Laborator 14 ore) Nr. ore | Metode de predare Observatii
Intierea afacerilor 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Cum sa deveniti antreprenor munca in echipa programul JA
Recunoasterea oportunitatilor combinata cu lucru
Lista de verificare a fezabilitatinunie idei de afaceri individual
Antreprenor — competente antreprenoriale 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Spiritul antreprenorial munca in echipa programul JA
Aptitudinile antreprenoriale combinata cu lucru
Cadrul legal pentru infiintarea afacerilor individual
Ideea de afaceri 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Initierea in planul de afaceri munca in echipa programul JA
Brainstorming combinata cu lucru
Macro-Microselectia individual
Analiza SWOT
Planul de faceri 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Planul de poductie munca in echipa programul JA
Resuse Umane combinata cu lucru
Proiectii financiare individual
Managementul si marketingul afacerii 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Planificarea pietei, patrunderea pe piata munca in echipa programul JA
Planul de marketing (pret, produs, promovare plasare) combinata cu lucru

individual
Costul derularii afacerii 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Costurile strat-uplui, Cheltuieli fixe, Cheltuieli variabile munca in echipa programul JA
Planul costurilor combinata cu lucru

individual
Planificarea financiara a afacerii 2 Discutii frontale, Aplicatii practice

Investitii si surse de finanantare a afacerii, Proiectia
financiara a afacerii

Finalizarea planului de afaceri —prezentarea planului
de afaceri

munca in echipa
combinati cu lucru
individual

programul JA

Bibliografie

1. Achim, Monica-Violeta, Borlea, Sorin, Ghid pentru analiza-diagnostic a starii financiare, Editura Risoprint,

Cluj-Napoca, 2018

2. Kotler Ph., Keller K.L., Managementul marketingului, Ed. Teora Bucuresti, 2008




3. Nastase Carmen, Ghid de formare antreprenoriala, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006
4. Samuleson A. Paul - Economics, XIV-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993
5. Curs Antreprenoriat Studenti. Prin programul Junior Achieveent Romania

Bibliografie minimala

1. Achim, Monica-Violeta, Borlea, Sorin, Ghid pentru analiza-diagnostic a starii financiare, Editura Risoprint,
Cluj-Napoca, 2018

nh D

Istocescu, Amedeo, Intreprenoriat si intraprenoriat in Romania, Editura ASE, Bucuresti, 2006.
Kotler Ph., Keller K.L., Managementul marketingului, Ed. Teora Bucuresti, 2008
Nastase Carmen, Ghid de formare antreprenoriala, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006
Curs Antreprenoriat Studenti. Prin programul Junior Achieveent Romania

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Sprijinirea participantilor in dobandirea de cunostinte, deprinderi si atitudini necesare initierii si dezvoltarii unei
afaceri. La nivelul universitatd existd acreditare ANC pentru cursul de Competente antreprenoriale de 90 ore,
exitd parteneriate de coleborare cu Junior Achievement prin program Curs Antreprenoriat Studenti — exita acces
la platforme digitale

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

finala
Cunoagterea conceptelor, notiunilor si a Examen scris cu intrebari 50%
Curs teoriilor prezentate la curs deschise
Nota la teorie minim 5
Seminar
Insusirea si intelegerea cunostintelor Participare activd; Evaluare | 50%
prezentate la curs continua
Capacitatea de a explica si utiliza corect Nota minima 5
Laborator metodele, conceptele si notiunile prezentate
Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate
Elaborarea unui proiect de grup
Proiect

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:

e insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;

e cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
Standarde minime pentru nota 10:

e abilitati, cunostinte certe i profund argumentate;

e exemple analizate, comentate;

e mod personal de abordare si interpretare;

e  parcurgerea bibliografiei.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de laborator

16.09.2024

Prof. univ. dr. Carmen Nastase

Asistent univ dr. Ancuta Aghenitei

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

23.09.2024

Conf. Univ. dr. Angela ALBU

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

30.09.2024

Prof. univ. dr. Carmen NASTASE




R40 - Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea Stefan cel Mare Suceava
Facultatea Facultatea de Economice, Administratie si Afaceri
Departamentul Economie, Informatica Economica si Gestiunea afacerilor
Domeniul de studii Administrarea afacerilor
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea ADMINISTRAREA AFACERILOR
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | Comunicare si relatii publice in afaceri
Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. State Mihaela
Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. State Mihaela
Anul de studiu [ II | Semestrul [3 | Tipul de evaluare | E
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
discipline DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
1 Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusa, DO - optionala (la alegere), DF - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptdmana 3 Curs |1 Seminar | 2 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din 42 | Curs | 14 Seminar | 28 Laborator Proiect
planul de invatdmant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
II b) Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 28
II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
II d) Tutoriat
[T Examinari 2
IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual IT (a+b+c+d) 56
Total ore pe semestru (Ib-+II+I11+IV) 100
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum Nu este cazul

Competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului Sala dotat cu calculator/laptop, videoproiector, tabla, prezentari.
Desfasurar Seminar Sala dotata cu calculator/laptop, videoproiector, tabla, prezentari.
¢ aplicatii Laborator

Proiect °

6. Competente specifice acumulate

Competente CP1: Culegere, prelucrare si analiza informatiilor privind interactiunea mediu extern-

profesionale intreprindere/ organizatie.

Competente | CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea

transversale de tehnici de relationare §i munca eficienta in cadrul echipei.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

biectivul general al disciplinei

P S S — SN

Cunoasterea si intelegerea conceptelor si problemelor privind comunicarea si
elatiile publice in afaceri si dezvoltarea unui set de competente necesare pentru
htelegerea si aplicarea corectd a instrumentelor si principiilor unei comunicari
ficiente, utile in rezolvarea unor problemelor de comunicare din mediul de
faceri precum si in construirea de comunicate publicitare sau organizarea de
venimente de Relatii Publice

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Comunicarea in afaceri 2 Prelegerea cu ajutorul CP1
1.1. Concepte. Definitii ) prezentirilor PowerPoint si

1.2. Elemente ale procesului de comunicare materialelor video multimedia

1.3. Functii si obiective ale comunicarii

2. Stiluri de comunicare in afaceri 2 Prelegerea cu ajutorul CP1
2.1. Stilul pasiv. prezentdrilor PowerPoint si

2.2. Stilul agresiv materialelor video multimedia

2.3. Stilul asertiv

3. Tipuri de comunicare in afaceri 2 Prelegerea cu ajutorul prezentarilor CP1
3.1. Comunicarea verbala si nonverbala PowerPoint si materialelor video

3.2. Comunicarea formala si informald

4. Bariere in comunicarea in afaceri 2 Prelegerea cu ajutorul prezentarilor CP1
4.1. Factori care influenteaza comunicarea PowerPoint si materialelor video

in afaceri

4.2. Influenta conditiilor de comunicare

5. Comunicarea in situatii conflictuale 2 Prelegerea cu ajutorul CP1
5.1. Tipuri .d? conflicte R prezentdrilor PowerPoint si

5.2. Modalitati de comunciare in materialelor video multimedia

situatii conflictuale

5.3. Comunicarea cu persoanele dificile

6. Relatiile publice 2 Prelegerea cu ajutorul CP1
6.1. Comunicarea publica si tipurile de public prezentarilor PowerPoint si

6.2. Relatiile publice si relatiile cu materialelor video multimedia

mass- media

6.3 Purtatorul de cuvant al organizatiei

7. Comunicarea cu clientii 2 Prelegerea cu ajutorul CP1
7.1. Tehnici de comunicare cu cllengn prezenté_rilor PowerPoint s]

7.2. Informarea clientilor . materialelor video multimedia

7.3. Metode de eficientizare a relatiei

cu clientii

Bibliografie

1. Badau, Horea M., Tehnici de comunicare in social media. lasi: Polirom, 2011. III 21953

Cabin, Ph., Dortier, J.F., Rosca, L., Comunicarea: perspective actuale. lasi: Polirom, 2010. 111 23512
Cmeciu, C., Tendinte actuale in campaniile de relatii publice, Editura Polirom, 2013, Cota: III 23518
Green, A., lordache, 1., Comunicarea eficientd in relatiile publice: crearea mesajelor si relatiilor sociale.
Libaert, Th., Peltier, A., Planul de comunicare: cum sd-fi definesti si sa-fi organizezi strategia de

Péanisoara, 1.0., Comunicarea eficienta. Editia a 4-a., Editura Polirom, Iasi, 2015, III 19803
Popescu, M. M., Comunicarea §i negocierea in afaceri: esenta succesului antreprenorial. Bucuresti:

Prutianu, St., Tratat de comunicare §i negociere in afaceri. lasi: Polirom, 2008. 11T 20735

2.
3.
4.
Iasi: Polirom, 2009; II 50034
5.
comunicare. lasi: Polirom, 2009. (E004) III 23519
6.
7.
Editura Pro Universitaria, 2013. II1 24761
8.
9.

State, M. coordonator de disciplina, Comunicare i relatii publice in afaceri, Note de curs, Facultatea de
Economie, Administratie si Afaceri, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, 2024, format electronic.

Bibliografie minimala




N —

Pénisoara, 1.O., Comunicarea eficientd. Editia a 4-a., Editura Polirom, lasi, 2015, IIT 19803
David, G., Tehnici de relatii publice. Comunicarea cu mass-media, Editura Polirom, lasi, 2008; III 20225

3. State, M. coordonator de disciplind, Comunicare si relatii publice in afaceri, Note de curs, Facultatea de
Economie, Administratie si Afaceri, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, 2024, format electronic.

Aplicatii (Seminar /

Nr

laborator / proiect) . Metode de predare Observatii
ore
Concepte. Definitii. Elemente 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual,
ale procesului de comunicare analiza CP1
Exerecitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri
Functii si obiective ale 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual, CP1
comunicdrii in afaceri analiza
Exerecitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri
Stiluri de comunicare in 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual, CP1
afaceri analiza
Exerecitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri
Comunicare verbala in 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual, CP1
afaceri analiza
Exercitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri
Comunicarea nonverbala in 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual, CP1
afaceri analiza
Exercitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri
Factorii  care 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual, CP1
influenteaza analiza
comunicarea in afaceri Exercitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri
Modalitdti de comunicare in 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual, CP1
situatii conflictuale analiza
Exercitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri
Comunicarea cu persoanele 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual, CP1
dificile analiza
Exercitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri
Comunicarea publica si 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual, CP1
tipurile de public analizd
Exercitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri
Relatiile publice si relatiile cu 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual, CP1
mass-media analiza
Exercitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri
Purtitorul de cuvant al 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual, CT2
organizatiei analiza
Exercitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri
Relatiile cu clientii 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual, CT2
analiza
Exercitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri
Rezolvarea reclamatiilor 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual, CT2
analiza
Exercitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri
Recapitulare 2 Problematizare, lucrul pe grupe, lucrul individual, CT2

analiza
Exercitii, fise de lucru, studii de caz, dezbateri

Bibliografie




MRS

Badau, Horea M., Tehnici de comunicare in social media. lasi: Polirom, 2011. III 21953

Cabin, Ph., Dortier, J.F., Rosca, L., Comunicarea: perspective actuale. lasi: Polirom, 2010. IIT 23512
Cmeciu, C., Tendinte actuale in campaniile de relatii publice, Editura Polirom, 2013, Cota: 111 23518
David, G., Tehnici de relatii publice. Comunicarea cu mass-media, Editura Polirom, Iasi, 2008; 111 20225

Green, A., lordache, 1., Comunicarea eficientd in relatiile publice: crearea mesajelor si relatiilor sociale.
lasi: Polirom, 2009; II 50034




6. Libaert, Th., Peltier, A., Planul de comunicare: cum sd-{i definesti si sa-ti organizezi strategia de
comunicare. lagi: Polirom, 2009. (E004) III 23519

7. Panisoara, 1.0., Comunicarea eficienta. Editia a 4-a., Editura Polirom, Iasi, 2015, III 19803

8. Popescu, M. M., Comunicarea si negocierea in afaceri: esenta succesului antreprenorial. Bucuresti:
Editura Pro Universitaria, 2013. II1 24761

9. Prutianu, St., Tratat de comunicare §i negociere in afaceri. lasi: Polirom, 2008. 11T 20735

10. State, M. coordonator de disciplina, Comunicare si relatii publice in afaceri, Note de curs, Facultatea de
Economie, Administratie si Afaceri, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, 2024, format electronic.

Bibliografie minimala
1. Panisoard, 1.0., Comunicarea eficientd. Editia a 4-a., Editura Polirom, Iasi, 2015, IIT 19803
2. David, G., Tehnici de relatii publice. Comunicarea cu mass-media, Editura Polirom, lasi, 2008; III 20225
3. State, M. coordonator de disciplind, Comunicare si relatii publice in afaceri, Note de curs, Facultatea de
Economie, Administratie si Afaceri, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, 2024, format
electronic.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

¢ In eclaborarea programei analitice si a materialului didactic ludm in considerare practica din universitatile de
prestigiu din tara si din strainatate precum si opiniile unor specialisti in domeniu.

¢ Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de licenta
de la facultati de profil din tara si striinatate. in cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu
angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

¢ Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FEAA, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri cu

oameni de afacer: sau responsabill pe domenil.

10. Evaluare

Pondere din

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare .
nota finala
Evaluare sumativa- 50%
° Cunoagterea  terminologiei de Frobau ) SC“S?‘TeSte X grila,
specialitate, a sistemului conceptual cu care mtrelba“ cu raspuns finchis §i
Curs opereaza disciplina reZ(])learea_ d uner - situatil
° Demonstrarea capacititii de analiza, | Problematice de comunicare

sintezd §i interpretare a unor situatii de
comunicare cu semnificaie eticd

° Intelegerea minimd a modului de
comunicare adecvat situatiilor economice;

o definesc conceptele de baza specifice | Evaluare formativa 50%
comunicarii in mediul de afaceri - participarea activd la
° inteleg diferentele de comunicare in | seminarii (asumare rol activ
diferite contexte culturale la Seminar’ feedback colegi
o aplica conceptele teoretice insusite In | gj profesor teme de seminar)
Seminar contexte d‘i comumlc.:ar%\lf_arlate disciolinei -realizarea si sustinerea unei
L] - . ..
_ Inteleg  aplicabilitatea  disciplinel prezentdri cu privire la
studiate in activitatea didacticd/profesionala .
9 . N competentele de comunicare
° colaboreazd eficient in cadrul N . .
. . necesare in mediul de afaceri
echipelor de lucru multiculturale
. isi asumd roluri diferite pentru a putea
cunoaste provocdrile care intervin in diferite
situatii.

Standard minim de performanta

Standard minim de performanta evaluare la curs:

- Cunoasterea si operarea cu conceptele si notiunile de baza utilizate;

- Demonstrarea parcurgerii bibliografiei minimale;

- Tratarea In mod corect a cel putin 50% din subiectele de la examen.
Standard minim de performantd evaluare la activitatea aplicativa:

- Cunoasterea notiunilor de baza studiate in cadrul activitatilor specifice;
- Realizarea a cel putin 50% din temele curente de seminar.

- Elaborarea si sustinerea portofoliului functie din tematica propusa.




Data completarii

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

17.09.2024 Lector univ.dr. Mihaela State Lector univ.dr. Mihaela State

Data avizarii

Semnatura responsabilului de program

21.09.2024

Conf. univ. dr. Mariana LUPAN

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

27.09.2024

Conf.univ.dr. Angela Albu

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

30.09.2024

Prof.univ.dr. Carmen Nastase
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Universitatea
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FISA DISCIPLINEI
Licenta
An universitar 2024-2025

1. Date despre program
Institutia de Invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri
Departamentul Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii Administrarea Afacerilor
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei \ MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Carmen Emilia CHASOVSCHI
Titularul activitatilor de seminar Lector dr. Otilia Maria BORDEIANU
Anul de studiu | II | Semestrul | 3 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DD

DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI

DI - impusa, DO - optionala, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitdtilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 3 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -
de Invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
11 a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

11 b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

II d)Tutoriat -

111 Examinari 2

IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 77
Total ore pe semestru (I+11+I11+1V) 125
Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum | e Management general;
Competente | ® Utilizarea corectd a termenilor de specialitate
° Cunostinte de management:
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfagurare a cursului ° Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise si parcurgerea

anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.

° Prezenta la orele de curs este pbligatorie pentru toti studentii.
Desfagurare Seminar ° Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.
aplicatii ° Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar
° Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii
Laborator ° -
Proiect L -
6. Competente specifice acumulate

1/6




Programa analitica / Fisa disciplinei

Competente | CP2: Asistentd pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei.

profesionale | CP4: Asistentd In managementul resurselor umane.

Competente | CT2: Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
transversale | de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea de abilitati si transmiterea de notiuni in domeniul managementului
resurselor umane, in vederea administrarii activittii organizatiilor din economia
moderna si gestiunii resurselor umane. Utilizarea corectd a notiunilor specifice a
resurselor umane, intelegerea particularitatii proceselor specifice MRU.

salarizarea angajatilor

Studii de caz;

8. Continuturi
Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Resurselor umane — definire | 2 ° Comunicarea euristica,
concepte si notiuni specifice ° Studii de caz;

° Dezbaterea;

° Prelegerea.
Consideratii  privind  resursele | 2 ° Comunicarea euristica,
umane si rolul lor in succesul ° Studii de caz;
organizatiilor ° Dezbaterea;

° Prelegerea.
Ipostaze ale resurselor umane in | 2 ° Comunicarea euristica;
teoria economica ° Studii de caz;

° Dezbaterea;

° Prelegerea.
Fundamentele teoretice ale | 2 ° Comunicarea euristica;
Managementului resurselor umane ° Studii de caz;

° Dezbaterea;

° Prelegerea.
Managementul resurselor umane si | 2 ° Comunicarea euristica;
managementul de  personal. ) Studii de caz;
Evolutia managementului ° Dezbaterea;
resurselor umane ° Prelegerea.
Managementul strategic al | 2 ° Comunicarea euristica;
resurselor umane ° Studii de caz;

° Dezbaterea;

° Prelegerea.
Principalele activitati ale | 2 ° Comunicarea euristica;
Managementului resurselor ) Studii de caz;
umane. Analiza necesarului de ° Dezbaterea;
resurse umane. Analiza postului ° Prelegerea.
Recrutarea si selectia resurselor 2 ° Comunicarea euristica;
umane ° Studii de caz;

. Dezbaterea;

° Prelegerea.
Motivarea resurselor umane 2 ° Comunicarea euristica;

° Studii de caz;

. Dezbaterea;

° Prelegerea.
Teorii cu privire la motivarea | 2 ° Comunicarea euristica;
resurselor umane . Studii de caz;

° Dezbaterea;

° Prelegerea.
Managementul carierei 2 ° Comunicarea euristica;

° Studii de caz;

° Dezbaterea;

° Prelegerea.
Evaluarea, recompensarea s§i | 2 ° Comunicarea euristica;

[ ]

[ ]

Dezbaterea;




Programa analitica / Fisa disciplinei

° Prelegerea.
Managementul resurselor umane — | 2 ° Comunicarea euristica;
organizare si responsabilitati ° Studii de caz;

° Dezbaterea;

° Prelegerea.
Modificari preconizate in | 2 ° Comunicarea euristica;
activitatile de MRU 1in perioada ° Studii de caz;
urmatoare ° Dezbaterea;

° Prelegerea.
Bibliografie
° Manole, C., Nica E., - Studiu privind stresul organizational si climatul muncii, Editura Economica, Bucuresti
2020.
° Cristian-Virgil Marinas - Managementul comparat al resurselor umane, Editura Economicd — Bucuresti,
2010.- 380 p., 11121123
° Petronela Daniela Feraru-Migratie si dezvoltare : aspecte socioeconomice si tendinte, lasi : Lumen, 2011. - 275
p., 11121475
° Mihaela Chraif, Mihai Anitei - Metoda interviului 1n psihologia organizationala si a resurselor umane, Editura
Polirom, Iasi, 2011. - 499 p., 1II 21840
° Petre Burloiu - Managementul mondial al resurselor umane - o provocare, Ed. a 2-a, Independent Film,
Bucuresti, 2010. - 294 p., II1 21121
° Zaharia, V., Dogaru, M., David E., Mihalcioiu V., Managementul resurselor umane si munca in echipa,
Editura Universitara, Bucuresti 2018.
Bibliografie minimala
° Chagovschi, Carmen Emilia - Cercetari privind managementul resurselor umane in contextul dezvoltarii
regionale, Bucuresti : Editura Didactica si Pedagogica, 2006. - 308 p., cota I1I 19724
° Chasovschi, Carmen Emilia — Managementul Resurselor Umane — Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare
Suceava, 2006
° Aurel Burciu (coord.), Gabriela Prelipcean, Ionel Bostan, Valentin Hapenciuc, Carmen Chasovschi, Costica

Roman, Mihai Popescu, Romulus Vancea, Dumitru Dimbu, Carmen Nastase - Introducere in management - Bucuresti :
Editura Economica, 2008 - 685 p., cota 111 20378

Aplicatii Nr. ore Metode de predare Observatii
(Seminar/laborator/proiect)

° Analiza postului. 2 Expunere directa

Elaborarea si analiza figei Dezbateri, problematizare

postului Implicarea studentilor

Expunerea directd a studiilor de caz

Rezolvarea unor situatii

Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza modelelor analizate in cadrul seminarului

° Recrutarea si 2 Expunere directa

selectia resurselor umane. Problematizare

Elaborarea criteriilor de studii individuale si referate

recrutare si a planului de Expunerea directa a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
recrutare Rezolvarea unor situatii

Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza modelelor analizate in cadrul seminarului

° Tipologia testelor | 2 Expunere directa
utilizate in selectia Expunerea directa a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
resurselor umane Rezolvarea unor situatii

Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe
baza testelor analizate in cadrul seminarului

° Tipologia 2 Expunere directa

interviurilor de selectie Problematizare

Expunerea directd a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
Realizarea de studii individuale pe baza modelelor analizate
in cadrul seminarului

° Tipologia teoriilor | 2 Expunere directa
motivationale. Analiza Problematizare
motivatiei Studii individuale si referate

Analiza studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
Rezolvarea unor situatii
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Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe

baza modelelor analizate in cadrul seminarului
° Evaluarea 2 Expunere directa a elementelor practice
performantelor angajatilor. Expunerea directd a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;
Analiza criteriilor de Rezolvarea unor situatii
performanta Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale pe

baza modelelor analizate in cadrul seminarului
° Planificarea 2 Expunere directd a elementelor practice
carieri. Cariera individuala Implicarea studentilor in realizarea de studii individuale si
sl cariera organizationala. referate pe diverse teme abordate in cadrul cursului si
Training, invatare si seminarului
dezvoltare personala Expunerea directd a studiilor de caz, jocuri de rol etc.;

Rezolvarea unor situatii
Bibliografie
° Constantin Rosca, Mihai Varzaru, Ion Gh. Rosca - Resurse umane : management si gestiune, Editura
Economica, Bucuresti, 2005. - 638 p., 111 21218
° Steliana Pert coord. - Evaluarea capitalului uman: coordonate strategice ale evolutiei pietei muncii in
Romania, Bucuresti : IRLI, 1997, 290 p., 11 44677
° Viorica Aura Paus - Comunicare si resurse umane, Editura Polirom - Iasi : , 2006. - 307 p., III 19018
° Elvira Nica - Managementul performantei : perspectiva umana, Editura Economica, Bucuresti, 2006. - 275 p.,
111 19078;
° Cristian-Virgil Marinas - Managementul comparat al resurselor umane, Editura Economica — Bucuresti,
2010. - 380 p., 11121123
° Aurel Manolescu (coord.), Cristian Marinas, Irinel Marin - Managementul resurselor umane : aplicatii, Editura
Economica, Bucuresti, 2004. - 344 p., 111 21124
° Mihaela Alexandra Ionescu - Brandingul de angajator, - Iasi : Institutul European, 2008. - 284 p., 1149810
° Petronela Daniela Feraru-Migratie si dezvoltare : aspecte socioeconomice si
tendinte, Iasi : Lumen, 2011. - 275 p., 111 21475
° Mihaela Chraif, Mihai Anitei - Metoda interviului In psihologia organizationala si a resurselor umane, Editura
Polirom, Tagi, 2011. - 499 p., III 21840
° Gheorghitda Caprarescu, Georgeta Daniela Stancu, Georgiana Anghel - Managementul resurselor
umane : sinteze, grile, studii de caz, Editura Universitard, Bucuresti, 2009 - 175 p., 111 20344
° Petre Burloiu - Managementul mondial al resurselor umane - o provocare, Ed. a 2-a, Independent Film,
Bucuresti, 2010. - 294 p., 111 21121
° Androniceanu, Armenia - Managementul schimbarilor : valorificarea potentialului creativ al resurselor
umane, Editura ALL - Bucuresti, 1998. - 174 p., III 15975
° Ioan D. Adumitracesei - Dezvoltarea umana : de la concept la realizare, Editura Noel, Iasi, 2009. - 96 p., II
49915
° Michael Armstrong ; trad.: Adriana Badescu, Tatiana Chera, Smaranda Nistor, lon Tamis - Managementul

resurselor umane: manual de practicd, - Ed. a 10-a. - Bucuresti : CODECS, 2009. - XXIV, 827 p., IV 3169

Bibliografie minimala

° Chagovschi, Carmen Emilia - Cercetari privind managementul resurselor umane in contextul dezvoltarii
regionale, Bucuresti : Editura Didactica si Pedagogica, 2006. - 308 p., cota 111 19724

° Chagovschi, Carmen Emilia — Managementul Resurselor Umane — Note de curs, Universitatea Stefan cel
Mare Suceava, 2006

° Aurel Burciu (coord.), Gabriela Prelipcean, lonel Bostan, Valentin Hapenciuc, Carmen Chasovschi, Costica
Roman, Mihai Popescu, Romulus Vancea, Dumitru Dimbu, Carmen Nastase - Introducere in management - Bucuresti
: Editura Economica, 2008 - 685 p., cota I11 20378

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
° Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de

licenta de la facultati de profil din tara si striinatate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si
cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel Incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

. Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

1. Evaluare
10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs
10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa
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Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finala
Curs Insusirea continutului teoretic conceptual 60%
al disciplinei predate; Evaluare prin proba scrisa (tip grila
Capacitatea de utilizare adecvata a sau cu subiecte deschise)

conceptelor, metodelor si procedeelor
specifice disciplinei;

Utilizarea corectd a termenilor de
specialitate

Evaluarea cunostintelor generale de baza
necesare  practicii  managementului
resurselor umane.

Seminar Criteriul performantei si criteriul Evaluare continua (prin probe de 40%
prezentei se aplica pentru evaluarea evaluare orald/scrisd/practica
activitatilor la seminar. inclusiv referate, proiecte
Pentru criteriile de performanta se au in individuale sau de grup)

vedere urmétoarele elemente:

Insusirea si intelegerea problematicii
tratate la curs si seminar .

Capacitatea de a utiliza corect i de a
explica notiunile fundamentale ale
disciplinei.

Capacitatea de a intocmi documente
specifice domeniului, capacitatea de a
adapta metodele si principiile
managementului resurselor umane pentru
practica intreprindelor.

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs:

] Cunoasterea si operarea cu conceptele si notiunile de baza utilizate;
° Demonstrarea parcurgerii bibliografiei minimale;
. Tratarea in mod corect a cel putin 50% din subiectele de la examen.
10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa:
° Cunoasterea notiunilor de baza studiate in cadrul activitatilor specifice;
° Realizarea a cel putin 50% din temele curente de seminar;
° Elaborarea si sustinerea portofoliului functie din tematica propusa.
Data completarii Semnadtura titularului de curs Semndtura titularului de aplicatie
07.09.2024 Conf dr. Carmen Chasovschi Lector Otilia Bordeianu
Data avizarii Semnaétura responsabilului de program
18.09.2024 Conf. univ. dr. Mariana LUPAN
Data avizdrii in departament Semnadtura directorului de departament
23.09.2024 Conf. univ. dr. Angela ALBU
Data aprobarii in Consiliul facultatii Semnatura decanului
30.09.2024 Prof. univ. dr. Carmen Nastase




Programa analitica / Fisa disciplinei




1. Date despre program

R40 Anexal

FISA DISCIPLINEI

2024-2025

Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Economie, Administratie si Afaceri - FEAA

Departamentul

Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii

Administrarea afacerilor

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Sisteme informationale si sisteme informatice in administrarea afacerilor

Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Paul PASCU

Titularul activitatilor aplicative

Lector univ. dr. Paul PASCU

Anul de studiu | 11 | Semestrul | 111 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei | DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionald, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptdiména 4 Curs | 2 | Seminar Laborator 2 Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din 56 | Curs | 28 | Seminar Laborator 28 | Proiect
planul de invatamant
I Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1 a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 31
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 24
teren
I c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11
II d)Tutoriat 0
IIT Examinari 3
IV Alte activitati (precizati): 0
Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 66
Total ore pe semestru (Ib+II+II+IV) 125
Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum | e  Informatica
Competente | ¢ Competente digitale
5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

o utilizarea calculatorului, a videoproiectorului, a tablei, prezentari PPT si a
conexiunii la internet;
e Parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii.

| Seminar

o Nu este cazul.




Desfasurare | Laborator/lucrari | e  Ultilizarea calculatorului, a videoproiectorului si a conexiunii la Internet;
aplicatii practice asigurarea materialelor de lucru (fise de lucru, suport printat etc.);
e Instrumente de lucru (MS Access, MS Excel etc.)
Proiect o Nu este cazul.

6. Competente specifice acumulate

e CP1: Culegere, prelucrare si analiza informatiilor privind interactiunea mediu extern-
intreprindere/ organizatie
- Descrierea paradigmelor, conceptelor si teoriilor economice privind influenta mediului
extern asupra intreprinderii/ organizatiei,
- Aplicarea instrumentarului adecvat pentru analiza relatiei de influenta exercitata de mediul

Competente N . .. S
. extern asupra intreprinderii/ organizatiei,
profesionale o . C e .
e CPS5: Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor
- Explicarea si interpretarea implicatiilor economice si sociale asociate functionarii si
administrarii unei subdiviziuni a Intreprinderii/ organizatiei;
- Evaluarea critic-constructivi a explicarii §i / sau rezolvarii unei probleme vizand
functionarea si administrarea unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei.
Competente CT1: Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de eticad profesionala in cadrul propriei
transversale strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu notiunile, fenomenele, procesele specifice
asistarii deciziilor in entitdtile economice, prin facilitarea dobandirii de
competente tehnice si profesionale.

8. Continuturi

Curs

Metode de predare Observatii

ore

e Prezentarea
specifice ale disciplinei, a competentelor
asigurate prin parcurgerea disciplinei,
bibliografia aferentd si modalitatea de

evaluare

tematicii, obiectivele
Prelegerea participativa,

Problematizarea, Prelegere-sondaj
Conversatia de verificare

2 Folosirea intrebarilor retorice

Capl. Introducere 1n conceptul de sistem
informational si sistem informatic

1.1 Sistem informational si sistem
informatic

1.2 Clasificarea sistemelor informatice

Prelegere asistata de calculator
(prezentari PPT), problematizarea,
studiul de caz, activitati asincron

Cap 2. Introducere in proiectarea sistemelor
informatice
2.1 Principiile proiectarii si realizarii

Prelegerea participativa,
Problematizarea, Prelegere-sondaj
Conversatia de verificare

sistemelor informatice 2 Folosirea intrebarilor retorice
2.2 Ciclul de viata a unui sistem informatic Prelegere asistata de calculator
(prezentari PPT), problematizarea,
studiul de caz, activitati asincron
Cap 3. Identificarea, selectarea, initierea si Prelegerea participativa,
planificarea realizarii unui sistem informatic Problematizarea, Prelegere-sondaj
Conversatia de verificare
2 Folosirea intrebarilor retorice

Prelegere asistata de calculator
(prezentari PPT), problematizarea,
studiul de caz, activitati asincron




Cap 4. Analiza sistemului existent si
definirea cerintelor noului sistem

4.1 Studiul sistemului informational existent
4.2 Ciclul prelucrarii datelor pentru sistemul
informatic

4.3 Determinarea cerintelor sistemului

Prelegerea participativa,
Problematizarea, Prelegere-sondaj
Conversatia de verificare
Folosirea intrebarilor retorice
Prelegere asistata de calculator
(prezentari PPT), problematizarea,
studiul de caz, activitdti asincron

Cap 5. Analiza sistemului existent i
definirea cerintelor noului sistem— Diagrama
cazurilor de utilizare

Prelegerea participativa,
Problematizarea, Prelegere-sondaj
Conversatia de verificare
Folosirea intrebarilor retorice
Prelegere asistata de calculator
(prezentari PPT), problematizarea,
studiul de caz, activitati asincron

Cap 6. Analiza sistemului existent si
definirea cerintelor noului sistem —
Structurarea cerintelor sistemului

Prelegerea participativa,
Problematizarea,
Conversatia de verificare
Folosirea intrebarilor retorice
Prelegere asistata de calculator
(prezentari PPT), problematizarea,
studiul de caz, activitati asincron

Cap 7. Analiza sistemului existent i
definirea cerintelor noului sistem —
Modelarea conceptuald a datelor

Prelegerea participativa,
Problematizarea,
Conversatia de verificare
Folosirea intrebarilor retorice
Prelegere asistata de calculator
(prezentari PPT), problematizarea,
studiul de caz, activitati asincron

Cap 8. Proiectarea logica a sistemelor
informatice — Proiectarea formularelor si a
rapoartelor

Prelegerea participativa,
Problematizarea,
Conversatia de verificare
Folosirea intrebarilor retorice
Prelegere asistata de calculator
(prezentari PPT), problematizarea,
studiul de caz, activitati asincron

Cap 9. Proiectarea logicd a sistemelor
informatice — Proiectarea interfetei utilizator

Prelegerea participativa,
Problematizarea,
Conversatia de verificare
Folosirea intrebarilor retorice
Prelegere asistata de calculator
(prezentari PPT), problematizarea,
studiul de caz, activitati asincron

Cap 10. Proiectarea logicd a sistemelor
informatice — Proiectarea logica a bazelor de
date

Prelegerea participativa,
Problematizarea,
Conversatia de verificare
Folosirea intrebarilor retorice
Prelegere asistata de calculator
(prezentari PPT), problematizarea,
studiul de caz, activitati asincron

Cap 11. Proiectarea fizica a sistemelor
informatice

Prelegerea participativa,
Problematizarea,
Conversatia de verificare
Folosirea intrebarilor retorice




Prelegere asistata de calculator
(prezentari PPT), problematizarea,
studiul de caz, activitati asincron

Cap 12. Securizarea accesului la sistemele Prelegerea participativa,
informatice Problematizarea,
Conversatia de verificare
2 Folosirea intrebarilor retorice

Prelegere asistata de calculator
(prezentari PPT), problematizarea,
studiul de caz, activitati asincron

Cap 13. Protectia si securitatea bazelor de Prelegerea participativa,
date Problematizarea,
Conversatia de verificare
2 Folosirea intrebarilor retorice

Prelegere asistata de calculator
(prezentari PPT), problematizarea,
studiul de caz, activitati asincron

Bibliografie

e Oprea, D., Dumitriu, F., Mesnita, G - Proiectarea sistemelor informationale, Editura Universitatii "Alexandru
Ioan Cuza" Iasi, 2006

e  Morariu, N., Vlad, S. — Proiectarea Sistemelor informatice — Metode, modele si instrumente utilizate, Editura
Infodata, Cluj, 2008.

e Oppel, A., - Modelarea Datelor, Ed. Rosetti, 2011

e Pascu Paul. — Sisteme informationale si aplicatii in administrarea afacerilor, note de curs

Bibliografie minimala

e  Morariu, N., Vlad, S. — Proiectarea Sistemelor informatice — Metode, modele si instrumente utilizate, Editura
Infodata, Cluj, 2008.
e  Pascu Paul — Sisteme informationale si aplicatii in administrarea afacerilor, note de curs

Aplicatii (Laborator) I;Irré Metode de predare Observatii

Dezbaterea, Explicatia, Exercitiul,
Studiu de caz,
Metode de verificare si evaluare
2 Lucriri Practice, Invitarea prin
cooperare
studiul de caz, problematizarea,
reflectia individuala si colectiva

Sisteme informatice in administrarea
afacerilor — notiuni introductive.

Studiu de caz,

Metode de verificare si evaluare
Lucriri Practice, Invatarea prin
cooperare
studiul de caz, problematizarea,
reflectia individuala si colectiva

Proiectarea unei baze de date necesare
unui sistem de gestiune. Concepte de baza 4
in proiectarea unui sistem informatic.

Exercitiul, Studiu de caz,
Metode de verificare si evaluare
Lucriri Practice, Invitarea prin

cooperare
studiul de caz, problematizarea,
reflectia individuala si colectiva

Microsoft Acces. Baze de date . Modelul
relational. Normalizarea bazelor de date.
Realizarea bazei de date ce va fi utilizata 2
drept suport pentru implementarea unui
sistem informatic. Studii de caz.

Studiu de caz,
Metode de verificare si evaluare
Lucriri Practice, Invatarea prin
cooperare

Microsoft Acces. Definirea cerintelor unui
sistem informatic. Modelul Entitate 2
Asociere. Diagrama entitate-relatie.




studiul de caz, problematizarea,
reflectia individuala si colectiva

Studiu de caz,
Metode de verificare si evaluare
Interogarea bazelor de date-modul design. 4 Lucriri Practice, Invitarea prin
Studii de caz. cooperare
studiul de caz, problematizarea,
reflectia individuala si colectiva

Studiu de caz,

Metode de verificare si evaluare
Lucriri Practice, Invatarea prin
cooperare
studiul de caz, problematizarea,
reflectia individuala si colectiva

Realizarea unei interfete grafice - utilizator | 2

Explicatia, Exercitiul, Studiu de caz,
Metode de verificare si evaluare
Lucriri Practice, Invitarea prin

cooperare
studiul de caz, problematizarea,
reflectia individuala si colectiva
Metode de verificare si evaluare
Lucriri Practice, Invitarea prin
cooperare
studiul de caz, problematizarea,
reflectia individuala si colectiva

Utilizarea SQL pentru extragere diverse 4
date din Access. Studii de caz.

Exercitiul, Studiu de caz,
Metode de verificare si evaluare
Lucriri Practice, Invatarea prin

cooperare
studiul de caz, problematizarea,
reflectia individuala si colectiva

Functii SQL 4

Studiu de caz,
Metode de verificare si evaluare
Formulare si rapoarte. Modul Wizard si ) Lucriri Practice, Invitarea prin
modul Design. cooperare
studiul de caz, problematizarea,
reflectia individuala si colectiva

Studiu de caz,

Metode de verificare si evaluare
Lucriri Practice, Invatarea prin
cooperare
studiul de caz, problematizarea,
reflectia individuala si colectiva

Securitatea sistemelor informatice 2

Bibliografie

e Oprea, D., Dumitriu, F., Mesnita, G - Proiectarea sistemelor informationale, Editura Universitatii "Alexandru
Ioan Cuza" Iasi, 2006

e Oppel, A., - Modelarea Datelor, Ed. Rosetti, 2011

e  Documentatie online despre Access, SQL

e Pascu Paul. — Sisteme informationale si aplicatii in administrarea afacerilor, note de curs

Bibliografie minimala

e  Documentatie online despre Access, SQL
e Pascu Paul. — Sisteme informationale si aplicatii in administrarea afacerilor, note de curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




e Mediul de afaceri doreste din ce in ce mai mult ca viitorii absolventi de stiinte economice sa utilizeze tehnologii
informatice din domeniul gestiunii §i managementului afacerilor. Rolul acestei discipline este de a familiariza
studentii cu aceste tehnologii noi, care au inceput sa se implementeze din ce In ce mai mult in entitatile economice
romanesti, de a utiliza si aplica aceste tehnologii noi.

e Continutul cursului si al laboratorului este in concordanta cu continutul disciplinelor similare de la programele de
studiu din spatiul academic universitar international.

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala

- Competente privind Culegerea, prelucrare Examen oral
si  analiza  informatiilor  privind
interactiunea mediu extern-intreprindere/
organizatie, Descrierea paradigmelor,
conceptelor si teoriilor economice privind
influenta  mediului  extern  asupra
intreprinderii/  organizatiei; Aplicarea
instrumentarului adecvat pentru analiza
relatiei de influentd exercitata de mediul
extern asupra intreprinderii/ organizatiei;
abilitatea in a face distinctie intre tipuri de
sisteme informatice din  domeniul
administrarii afacerilor. (CP1)

- Abilitatea in a descrie utilizarea bazelor
de date specifice administrarii afacerilor;
explicarea si interpretarea implicatiilor
economice si sociale asociate functionarii
si administrarii unei subdiviziuni a
intreprinderii/ organizatiei; Evaluarea

Curs critic-constructiva a explicarii §i / sau 50%
rezolvarii  unei  probleme  vizand
functionarea §i  administrarea  unei
subdiviziuni a Intreprinderii/ organizatiei.
Cunoasterea terminologiei utilizate in
domeniul sistemelor informatice din
administrarea afacerilor (CP5)

- Corectitudinea si completitudinea
cunostintelor teoretice; Aplicarea
principiilor, normelor si valorilor de etica
profesionala in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si
responsabila. Organizarea si coerenta
continutului  stiintific; ~ Evidentierea
dimensiunii aplicative a temei abordate;
Rigoarea  stiintifica a  limbajului;
Abilitatea de a identifica si determina
cheltuielile in implementarea unui sisteme
informatic (CT1)

Seminar Nu este cazul. Nu este cazul. Nu este cazul.

- Insusirea si intelegerea problematicii | Verificari si evaluari scurte la
tratate la laborator; Capacitatea de a | fiecare laborator, plus
Laborator utiliza corect si de a explica notiunile evaluarea finald prin test 50%
fundamentale cu privire la utilizarea individual .

A

sistemele  informatice in  asistarea




deciziilor; Cunoasterea terminologiei Intocmirea si prezentarea
utilizate in reflectarea principalelor | portofoliului tematic final.
operatiuni economico-financiare §i a
sistemelor informatice din administrarii
afacerilor (CP1)

- Capacitatea de utilizare a programelor
software si a bazelor de date folosite in
asistarea deciziilor si a evaludrii riscului
financiar; Atitudinea favorabild fata de
activitatea didacticd si implicarea activa a
studentului  in  procesul didactic;
Capacitati de analiza si sintezd a unui
studio sau material teoretico-aplicativ;
(CPS)

- Potentialul creativ demonstrat pe
parcursul activitatilor de laborator, dar si
in intocmirea materialelor, aplicarea
principiilor, normelor si valorilor de etica
profesionald in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si
responsabila (CT1)

Proiect

Nu este cazul. Nu este cazul. Nu este cazul.

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru:

Nota 5:

Nota 10:

Insusirea principalelor notiuni de baza, cat si a conceptelor din domeniul sistemelor informatice de
management;

Explicarea si utilizarea conceptelor de baza proprii disciplinei, analiza comparativa si folosirea lor n
aplicatii practice specifice sistemelor informatice utilizate in administrarea afacerilor;

Cunoasterea principalelor aplicatii software ce pot fi folosite in domeniul administrarii afacerilor;
Explicarea si utilizarea conceptelor de baza proprii disciplinei, analiza comparativa si folosirea lor in
aplicatii practice specifice sistemelor informatice utilizate in asistarea deciziilor;

abilitati, cunostinte aprofundate cu privire la sistemele expert utilizate in structurile de administrare a
unei afaceri si de fundamentare a deciziei;

parcurgerea bibliografiei minimale, cét si a celei extinse;

intelegerea si utilizarea aprofundata a instrumentelor IT specifice sistemelor informatice bazate pe
sisteme expert si de [A utilizate in afaceri;

Aplicarea conceptelor Insusite in oferirea de exemple, in conceperea de ilustrari, in realizarea de analize
si studii aplicative din sfera sistemelor informatice si aplicarea lor in administrarea afacerilor.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de aplicatie
09.09.2024 Lector univ. dr. Paul Pascu Lector univ. dr. Paul Pascu
Data avizarii Semnatura responsabilului de program
20.09.2023
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
23.09.2024
Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura decanului
30.09.2024







1.

FISA DISCIPLINEI

Date despre program

Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

Facultatea

FACULTATEA DE ECONOMIE, ADMINISTRATIE SI AFACERI

Departamentul

DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE, INFORMATICA
ECONOMICA SI GESTIUNEA AFACERILOR

Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

Ciclul de studii

LICENTA

Programul de studii/calificarea

Administrarea afacerilor

2.

Date despre disciplini

Denumirea disciplinei

Initierea afacerilor

Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Carmen NASTASE

Titularul activitatilor de laborator

Asist. univ. dr. Ancuta AGHENITEI

Anul de 1I Semestrul 3 Tipul de evaluare Examen
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptimana 3 Curs | 2 Seminar | 1 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
planul de invatdmant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1T a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
IT b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
11 d)Tutoriat -
11T Examinari 3
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d)

55

Total ore pe semestru (I+1+I11+1V)

100

Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

o Comunicare, negociere, predare, invatare, evaluare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e Laptop, videoproiector
e Existenta posibilitarii de acces la calculatoare/internet

Desfasurare
aplicatii

Seminar

e Laptop, videoproiector, tabla

¢ Existenta calculatoarelor sau acces la internet pentru a lucra pe calculatoare in

programul Junior Achievement




6. Competente specifice acumulate

Competente ACPl: Culegerea, pr'elu(':rarea si analiza informatiilor privind interactiunea mediu extern —
profesionale intrep rm.d ere/ organizatie - o . . .. S

CP2: Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei
Competente CT1: Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei
transversale strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei
antreprenoriatului,

intelegerea

planificare,

Scopul acestui curs este a a familiariza studentii cu elementele cheie ale
procesului  de
coordonare, monitorizare si evaluarea activitatilor unui strat-up.

organizare,

Obiectivele specific .

Se utilizeazd tehnici moderne de predare si intruire, se bazeazd pe
interactivitate, aplicatii, exercitii si ofera participantilor posibilitatea de a-
si dezvolta rapid aptitudinile, abilitatile si competentele specifice demararii
si dezvoltarii unei afaceri.
e Cursul se va finaliza cu o aplicare practicd, individuald/echipd a
conceptelor de antreprenoriat, pentru a va putea concepe un plan de afaceri
destinat unei idei de afacere

8. Continuturi

Curs 28 ore Nr.ore | Metode de predare Observatii
Initierea afacerilor — competente antreprenoriale 4 prelegere,
Termenul de antreprenor/intreprinzator, Spiritul expunerea,
antreprenorial, Aptitudinile antreprenoriale conversatia,
Cadrul legal pentru infiintarea afacerilor prezentare
powerpoint
Elementele care conduc o afacere catre echilibru si 4 prelegere,
maturitate expunerea,
Inovare, Strategie, cercetare si proiectare — se studiaza conversatia,
fezabilitatea unei idei de afacere si dezvoltarea acesteia prezentare
intr-o intreprindere powerpoint
Existenta pietei
Managementul si marketingul afacerii 4 prelegere,
Planul de afacere expunerea,
Piata si afacerea conversatia,
Piata concurentiala: Concurentii, Analiza concureteli, prezentare
Strategii concurentiale powerpoint
Mixul de marketing 4 prelegere,
Produs, Pret, Promovare, Plasare expunerea,
conversatia,
prezentare
powerpoint
Managementul resurselor umane 4 prelegere,
Echipa - managementul echipei, staff managerial expunerea,
calificat si competent. conversatia,
Potentialul creativ al resurselor umane prezentare
powerpoint
Costurile derularii unei afaceri si finantarea acestora | 4 prelegere,
Planul financiar expunerea,
Formarea costului, Contul de profit si pierdere conversatia,
previzionat prezentare
Bilantul contabil powerpoint
Indicatorii de sanatate ai afacerii. Analize financiare | 4 prelegere,
expunerea,

conversatia,




Componentele preturilor de vanzare a
produselor/serviciilor, Analiza corelatiilor economice
fundamentale, Pragul de rentabilitate

prezentare
powerpoint

Bibliografie

1. Achim, Monica-Violeta, Borlea, Sorin, Ghid pentru analiza-diagnostic a starii financiare, Editura Risoprint,

Cluj-Napoca, 2018

ECES

Farrel Larry, Atitudine antreprenoriald, JA Worldwide, 2018
Kotler Ph., Keller K.L., Managementul marketingului, Ed. Teora Bucuresti, 2008
Marioti Steve, Glakin Caroline (2010), Antreprenoriat. Lansarea si administrarea unei afaceri, Editura Bizzkit
Nastase Carmen(all), Ghid de formare antreprenoriala/Manula de formare antreprenorialda, ANTUR 2019

Bibliografie minimala

1. Achim, Monica-Violeta, Borlea, Sorin, Ghid pentru analiza-diagnostic a starii financiare, Editura Risoprint,

Cluj-Napoca, 2018

2. Kotler Ph., Keller K.L., Managementul marketingului, Ed. Teora Bucuresti, 2008
3. Nastase Carmen, Ghid de formare antreprenoriala, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006
4. Nastase Carmen(all), Ghid de formare antreprenoriala/Manula de formare antreprenoriala, ANTUR 2019
5. Marioti Steve, Glakin Caroline (2010), Antreprenoriat. Lansarea si administrarea unei afaceri, Editura Bizzkit
Aplicatii (Laborator 14 ore) Nr. ore | Metode de predare Observatii
Intierea afacerilor 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Cum sa deveniti antreprenor munca in echipa programul JA
Recunoasterea oportunitatilor combinata cu lucru
Lista de verificare a fezabilitatinunie idei de afaceri individual
Antreprenor — competente antreprenoriale 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Spiritul antreprenorial munca in echipa programul JA
Aptitudinile antreprenoriale combinata cu lucru
Cadrul legal pentru infiintarea afacerilor individual
Ideea de afaceri 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Initierea in planul de afaceri munca in echipa programul JA
Brainstorming combinata cu lucru
Macro-Microselectia individual
Analiza SWOT
Planul de faceri 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Planul de poductie munca in echipa programul JA
Resuse Umane combinata cu lucru
Proiectii financiare individual
Managementul si marketingul afacerii 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Planificarea pietei, patrunderea pe piata munca in echipa programul JA
Planul de marketing (pret, produs, promovare plasare) combinata cu lucru

individual
Costul derularii afacerii 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Costurile strat-uplui, Cheltuieli fixe, Cheltuieli variabile munca in echipa programul JA
Planul costurilor combinata cu lucru

individual
Planificarea financiara a afacerii 2 Discutii frontale, Aplicatii practice

Investitii si surse de finanantare a afacerii, Proiectia
financiara a afacerii

Finalizarea planului de afaceri —prezentarea planului
de afaceri

munca in echipa
combinata cu lucru
individual

programul JA

Bibliografie

1. Achim, Monica-Violeta, Borlea, Sorin, Ghid pentru analiza-diagnostic a starii financiare, Editura Risoprint,

Cluj-Napoca, 2018

2. Kotler Ph., Keller K.L., Managementul marketingului, Ed. Teora Bucuresti, 2008
3. Nastase Carmen, Ghid de formare antreprenoriala, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006
4. Samuleson A. Paul - Economics, XIV-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993




5. Curs Antreprenoriat Studenti. Prin programul Junior Achieveent Romania

Bibliografie minimala

1. Achim, Monica-Violeta, Borlea, Sorin, Ghid pentru analiza-diagnostic a starii financiare, Editura Risoprint,

Cluj-Napoca, 2018

nhwe

Istocescu, Amedeo, Intreprenoriat si intraprenoriat in Romania, Editura ASE, Bucuresti, 2006.
Kotler Ph., Keller K.L., Managementul marketingului, Ed. Teora Bucuresti, 2008
Nastase Carmen, Ghid de formare antreprenoriala, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006
Curs Antreprenoriat Studenti. Prin programul Junior Achieveent Romania

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Sprijinirea participantilor in dobandirea de cunostinte, deprinderi si atitudini necesare initierii si dezvoltarii unei
afaceri. La nivelul universitata exista acreditare ANC pentru cursul de Competente antreprenoriale de 90 ore,
exita parteneriate de coleborare cu Junior Achievement prin program Curs Antreprenoriat Studenti — exita acces

la platforme digitale

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
Cunoagterea conceptelor, notiunilor si a Examen scris cu intrebari 50%
Curs teoriilor prezentate la curs deschise
Insusirea si intelegerea cunostintelor Participare activa; Evaluare | 50%

prezentate la curs

Capacitatea de a explica si utiliza corect
Seminar metodele, conceptele si notiunile prezentate
Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate

Elaborarea unui proiect de grup

continud

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:

e insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;

e cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
Standarde minime pentru nota 10:

e abilitati, cunostinte certe si profund argumentate;

e exemple analizate, comentate;

e mod personal de abordare si interpretare;

e  parcurgerea bibliografiei.

Data completarii Semndtura titularului de curs

Semnatura titularului de laborator

20.09.2024 Prof. univ. dr. Carmen NASTASE

Asist. univ. dr. Ancuta AGHENITEI

Data avizarii

Semnadtura responsabilului de program

30.09.2024

Conf. univ. dr. Mariana LUPAN

Data avizarii In departament

Semnaétura directorului de departament

23.09.2024

Conf. Univ. dr. Angela ALBU

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

30.09.2024

Prof. univ. dr. Carmen NASTASE




Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

\Y/

usu

1. Date despre program

R40 Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
(licenta)
Anul universitar 2024-2025

Institutia de invatdmant superior

Universitatea ”Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea

Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri

Departamentul

Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii Administrarea Afacerilor

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei ‘ GEOPOLITICA

Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Carmen BOGHEAN

Conf.univ.dr. Carmen BOGHEAN

Titularul activitatilor de seminar

Anul de studiu | 11 | Semestrul | 111 | Tipul de evaluare | Colocviu
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DC
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionala, DF - facultativa
3.  Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numadr de ore pe sdptaména 2 Curs | 1 Seminar | 1 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
IT b)Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20
II d)Tutoriat
11T Examindri 2
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 45
Total ore pe semestru (I+II+III+1V) 75
Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Utilizarea videoproiectorului, a tablei SMART, prezentari PPT si a modalitatii de
conexiune la retele;

Parcurgerea anticipatd a bibliografiei indicate in vederea documentarii
dezbaterilor

Desfasurare Seminar

aplicatii

Utilizarea videoproiectorului, a tablei SMART, prezentari PPT si a modalitatii de
conexiune la retele
Instrumente de lucru (hartd interactiva, fige de lucru, studii de caz, etc.)

6. Competente specifice acumulate

1/5




Programa analitica / Fisa disciplinei

Competente | CP1: Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de investigare a fenomenelor si
profesionale | proceselor economice.

Competente CT1: Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de
transversale munca riguroasd, eficienta si responsabila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei
state

e cunoasterea si intelegerea modului 1n care se formeaza relatiile strategice intre

o formarea de deprinderi si de a oferi solutii practice cu privire la solutionarea
unor conflicte politice manifestate la nivel mondial

o realizarea unor reflectii teoretice si metodologice asupra geopoliticii si geostrategiei

8. Continuturi

Curs I:rré Metode de predare Observatii
Capitolul I. Geopolitica si rolul siu in analiza 2 Suportul de curs si CPI1,CT2
lumii contemporane prezentarea PPT insotita de
1.1. Ce este geoplitica? Definitie. Concept. exemple practice
1.2. Rolul si importanta geopoliticii ca stiinta
Capitolul I1. Locul si importanta interesului in 2 Suportul de curs si CPIL, CT2
geopolitica prezentarea PPT insotita de
2.1. Comportamentul actorilor in sistemul exemple practice
relatiilor internationale
2.2. Interesul national — instrument in analiza
fenomenului geopolitic
Capitolul III. Actiuni geopolitice ale marilor 2 Suportul de curs si CP1,CT2
puteri prezentarea PPT insotita de
3.1. Marile proiecte geopolitice elaborate de exemple practice
Moscova si Washington
3.2. Evolutia confruntarilor dintre superputeri
— noi scenarii geopolitice
3.3. Competitia tehnologica dintre superputeri
Capitolul I'V. Geopolitica Marii Negre 2 Suportul de curs si CPIL, CT2
4.1. Marea Neagra un paradox geopolitic — prezentarea PPT insotita de
nordul ortodox si sudul islamic exemple practice
4.2. Pozitiile statelor riverane Marii Negre
asupra strategiei euro-atlantice la Marea
Neagra
4.3. Lupta pentru suprematie
Capitolul V. Geopolitica si geostrategie in 2 Suportul de curs si CP1, CT2
Evul Mediu si Epoca Moderna prezentarea PPT insotita de
5.1. impartirea politico-economici a lumii pe exemple practice
sfere de influenta
5.2. Principalele mijloace de intérire a puterii
statului
5.3. Aparitia unor noi realitati in sfera
relatiilor internationale - blocurile politico —
militare
Capitolul VI. Evolutii geopolitice in situatie de 2 Suportul de curs si CPI1,CT2

criza si conflicte
6.1. Conflictele din fostul spatiu iugoslav
6.2. Conflictele din Orientul Mijlociu
6.3. Evolutii geopolitice in Asia de Sud-Est

prezentarea PPT insotita de
exemple practice




Programa analitica / Fisa disciplinei

Capitolul VII. Globalizare sau regionalizare: 2 Suportul de curs si CPI1, CT2
posibile tendinte geopolitice majore in secolul prezentarea PPT insotita de
XXI exemple practice
7.1. Procesul spatio-temporal al globalizarii
7.2. Consecintele structurale ale globalizarii
7.3. Profilul organizational al globalizarii
7.4. Pozitia si rolul actorilor in structura
relatiilor internationale
14h
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) I(:Irre: Metode de predare Observatii
1. Exemplificarea si explicarea 2 Expunerea si CP1,CT2
principalilor factori de decizie politica la interpretarea unor
nivel mondial exemple din economia
mondiald precum si
atragerea studentilor
prin participarea lor
activa
2. Prezentarea principalilor poli de putere 2 Expunerea si CPL,CT2
ai lumii contemporane si modul in care interpretarea unor
acestia 1si manifestd influenta la nivel exemple din economia
mondo mondiala precum si
atragerea studentilor
prin participarea lor
activa
3. Exercitarea suprematiei SUA /influente 2 Expunerea si CP1,CT2
si efecte interpretarea unor
exemple din economia
mondiala precum si
atragerea studentilor
prin participarea lor
activa
4. Uniunea Europeana — noul pol al lumii 2 Expunerea si CP1,CT2
bipolare interpretarea unor
exemple din economia
mondialad precum si
atragerea studentilor
prin participarea lor
activa
5. Globalizarea si modul cum aceasta 4 Expunerea si CP1,CT2
influenteaza relatiile politice dintre interpretarea unor
statele lumii exemple din economia
mondiala precum si
atragerea studentilor
prin participarea lor
activa
6. Trecerea de la lumea unipolara — lumea 2 Expunerea si CP1,CT2
bipolara — lumea tripolara interpretarea unor
exemple din economia
mondialad precum si
atragerea studentilor
prin participarea lor
activa
14h




Programa analitica / Fisa disciplinei

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele acumulate vor fi necesare angajatilor care-si desfisoara activitatea in domeniul stiintelor politicie si geopoliticii.
in formarea competentelor se tine seama de optiunile angajatorilor recomandate institutiilor de invitimant superior
pentru formarea absolventilor (abilitatea de a folosi eficient timpul, abilitarea de a lucra in echipa, abilitatea de a invata
repede, abilitatea de a coordona echipe, oportunitdti noi in interesul firmei, abilitatea de a folosi computerul si internetul,
capacitatea de adaptare la situatii noi etc.) si de prioritatile recomandate de angajatori in formarea absolventilor
(creativitate si capacitate de inovare, abilitate de a negocia, capacitatea de analiza critica si autocritica, abilitatea de a invata
repede, cunostinte din alte domenii).

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare o
finala
- Insusirea si intelegerea problematicii tratate | Evaluare sumativi prin 50%
la curs; examinare scrisa pe baza
- Cunoasterea terminologiei utilizate 1in | tematicii de la curs. Test
domeniul geopoliticii; docimologic. Verificare orala
- Corectitudinea si completitudinea | a gradului de indeplinire a
cunostintelor teoretice; cerintelor din lucrarea scrisa
- Organizarea si coerenta continutului
Curs o
stiintific;
- Evidentierea dimensiunii aplicative a temei
abordate;
- Rigoarea stiintifica a limbajului geopolitic;
- Abilitatea de a identifica si determina
principalele forte de putere la nivel global.
- Insusirea si intelegerea problematicii tratate | Evaluare sumativi prin 50%

la seminar; verificare pe parcurs a

- Capacitatea de a utiliza corect si de a | rezultatelor obtinute pentru
explica notiunile  fundamentale din | fiecare seminar: portofoliul
geopolitica de seminar si sustinerea orala

- Cunoasterea terminologiei utilizate 1in | a acestuia
geopolitica relatiilor internationale

- Intocmirea si sustinerea portofoliului

Seminar tematic;

- Atitudinea favorabild fata de activitatea
didactica si implicarea activa a studentului
in procesul didactic;

- Capacitati de analiza si sinteza a unui studio
sau material teoretico-aplicativ ;

- Potentialul creativ demonstrat pe parcursul
activitatilor de seminar, dar si in intocmirea
materialelor;

Standard minim de performanta

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs
Standard minim pentru nota 5
e Obtinerea a 5 puncte la testul docimologic
e Insusirea principalelor notiuni, idei, teorii specifice domeniului geopoliticii
e Cunoasterea problemelor de baza din domeniul geopolitic contemporan
e  Standard minim pentru nota 10 la curs
¢ Demonstrarea cunoasterii si intelegerii totale a continutului tematicii disciplinei in vederea utilizarii n mediul
practic. Obtinerea 10 puncte la testul docimologic.
e Evaluarea critica si constructiva a modalitatilor de rezolvare si interpretare a conflictelor interstatale
e Evaluarea critica si constructiva a modalitatilor de gestionare a crizelor internationale
10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa
e Standard minim pentru nota S la seminar
- Prezenta activa la activitatile de seminar.
e Standard minim pentru nota 10 la seminar
- Continutul corect al Incercarilor efectuate si prezentarea concluziilor.
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- Recunoasterea complexitatii functionarii sistemului geostrategic
- Evaluarea critica si constructiva a rezultatelor obtinute.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de aplicatie

9.09.2024 Conf.univ.dr. Carmen Boghean Conf.univ.dr. Carmen Boghean

Data avizarii

Semnatura responsabilului de program

23.09.2024

Conf.univ.dr. Mariana Lupan

Data avizarii in departament

Semndtura directorului de departament

23.09.2024

Conf.univ.dr. Angela Albu

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

30.09.2024

Prof.univ.dr. Carmen Nastase




R40 Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
(licentd)
Anul universitar 2024-2025

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri
Departamentul Economie, Informaticd Economica si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Administrarea afacerilor

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii Administrarea afacerilor

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | PIETE DE CAPITAL
Titularul activititilor de curs Prof.univ.dr. Gabriela PRELIPCEAN
Titularul activitatilor aplicative Lect. univ. dr. Angela Nicoleta COZORICI
Anul de studiu | 11 | Semestrul | v | Tipul de evaluare | Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionala, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptimana 4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator - Proiect | -

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 44 | Curs | 22 | Seminar | 22 | Laborator - Proiect | -
de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
11 b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17
IT ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
II d) Tutoriat -
IIT Examinari 2
IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 79
Total ore pe semestru (Ib+II+II1+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum °

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu
profesorul;
e rezolvarea temelor date de profesor;
Desfagurare | Seminar e sala de seminar dotata cu videoproiector, laptop si tabla;
aplicatii e studentii trebuie sd pregiteasca proiectele si sd le sustina la data indicata de
profesor;
e studentii trebuie sa aiba asupra lor instrumente de calcul pentru rezolvarea
aplicatiilor
Laborator/lucrari | e
practice




| Proiect °

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

organizatie

e (CP3: Administrarea activitatii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/ organizatiei

e CP1: Culegere, prelucrare si analiza informatiilor privind interactiunea mediu extern-intreprindere/

transversale

Competente | o CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei strategii de
munca riguroasd, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al
disciplinei

capital si valorizarea acestora

o Familiarizarea studentilor cu notiunile, fenomenele, procesele specifice pietei de capital si
burselor de valori si capacitatea de a le explica;
e Dezvoltarea unui set complex de competente necesare specialistului in domeniul pietelor de

o Insugirea problemelor referitoare la conceptul de bursa si aparitia ei, structurile
organizatorice ale bursei, mecanismul tranzactiilor bursiere, modalitéti ce cotare la bursa,
operatiuni pe pietele bursiere gi negocieri la bursa de valori.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Piata de capital — componenta a sistemului financiar
1.1. Piata de capital: concept si trasaturi 4 prelegerea, expunerea, CP3
1.2. Cererea §i oferta de capital conversatia CTl1
1.3. Structura pietei de capital
2. Conceptul de bursa si aparitia ei
2.1. Conceptul de bursa si aparitia ei ) prelegerea, explicatia, CT1
2.2. Clasificarea burselor conversatia
2.3. Rolul burselor si importanta lor
3. Valorile mobiliare
3.1. Caracteristicile valorilor mobiliare .
3.2. Clasificarea valorilor mobiliare 4 prelegerea}, explicatia, CP3
LU conversatia
3.3. Actiunile
3.4. Obligatiunile
4. Organizarea si functionarea burselor de valori la nivel national
si international
4.1. Modele de organizare bursierd 4 prelegerea, expunerea, CP1
4.2. Membrii bursei conversatia CT1
4.3. Societdtile de bursa
4.4. Agentii de bursa
5.  Mecanismul tranzactiilor bursiere
5.1. Mecanismul general al tranzactiilor bursiere |
5.2. Etapele listarii actiunilor pe piata reglementatda a BVB 4 Ig (r)flse%res?;a’l expunerea, CP1
5.3. Obligatii de raportare ale emitentilor
5.4. Ordinele de bursa
6. Modalitati de cotare la bursa
6.1. Cotaijefz la bursa — continut Prelegerea, explicatia, CP1
6.2. Tehnici de cotare 2 .
6.3. Modalitati de negociere consacrate in practica conversatia CP3
internationald
7. Indici bursieri reprezentativi
7.1. Caracteristicile indicilor bursieri Prelegerea, explicatia
7.2. Criterii de clasificare a indicilor bursieri 2 conversa‘;ia’l ’ CP1
7.3. Principiile de constructie a indicilor bursieri
7.4. Indicii pietei de capital din Romania
Bibliografie
1. Anghelache, G., Piata de capital in context european, Editura Economica, Bucuresti, 2009
2. Benjamin Graham, Investitorul inteligent - Manual complet de investitii bazate pe valoare, Editura CH Beck, 2014
3. Cassis, Youssef, Capitalele Capitalului, Editura Tipo Moldova, Iasi, 2010
4.  Cozorici A., Globalizarea pietelor financiare i crizele economice, Ed. Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 2015
5. lonescu Adrian, Jocurile privatizarii, Editura Integral, 2016
6. Miclaus, Paul Gabriel, Piafa instrumentelor financiare derivate, Editura Economica, Bucuresti, 2008
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7.  Popa Manole Ciprian, Piete de capital, Editura Hamangiu, 2021

8.  Preda, Alex - Introducere in sociologia pietelor, Editura Polirom, Iasi, 2010

9.  Prisacariu, Maria, Piefe si instrumente financiare, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” Iasi, 2008
10. Stoica Victor, Piete de capital si produse bursiere, Editura Universitara, 2006

Bibliografie minimala

e Anghelache, G., Piata de capital in context european, Editura Economica, Bucuresti, 2009

e Cozorici A., Globalizarea pietelor financiare si crizele economice, Ed. Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 2015
¢ Popa Manole Ciprian, Piete de capital, Editura Hamangiu, 2021

e Prisacariu, Maria, Piete si instrumente financiare, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” Iasi, 2008

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Termeni utilizati in tranzactiile de 4 explicatia, conversatia, discutii CP3
bursa interactive CT1
. . . . explicatia, discutii interactive, CP1
e Piata de capital din Romania 2 studii de caz CT1
. . explicatia, conversatia, discutii CP1
e Formarea cursurilor bursiere 4 Xp t . ..t t
interactive, aplicatii CT1
o Actiunile — caracteristici, drepturi de ) explicatia, conversatia, discutii CP1
subscriere, dividende interactive, aplicatii, studii de caz | CP3
.. . explicatia, conversatia, discutii CP1
- 2 . : .
e Obligatiunile — prezentare, aplicatii interactive, aplicatii CP3
e Cota BVB — admiterea la Cota Bursei ) explicatia, conversatia, discutii CP1
de valori Bucuresti. interactive, studii de caz CTI
e . . . explicatia, conversatia, discutii CP1
e Indicii pietei de capital din Romania 2 interactive, studii de caz CT1
e Indici bursieri reprezentativi la nivel 5 explicatia, conversatia, discutii CT1
mondial interactive, studii de caz
e Tranzactiile futures i cu optiuni. ) explicatia, conversatia, discutii CP1
Piata extrabursierd interactive, studii de caz CTI

Bibliografie

Anghelache, G., Piata de capital in context european, Editura Economica, Bucuresti, 2009
Anghelache, G., Piete de capital si burse de valori - teste grila si aplicatii, Editura Economica, Bucuresti, 2003
Miclaus, P. G., Piata instrumentelor financiare derivate, Editura Economica, Bucuresti, 2008
Prisacariu, M., Piete si instrumente financiare, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi, 2008
www.piata-de-capital.ro;
www.tradeville.eu;
e www.bursa.ro;
e https://www.asfromania.ro/
o www.bvb.ro

Bibliografie minimala

o Anghelache, Gabriela, Piata de capital in context european, Editura Economica, Bucuresti, 2009
e www.tradeville.eu;

e www.bursa.ro;

o https://www.asfromania.ro/

o www.bvb.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este In concordanta cu cel al disciplinelor similare predate la programe de studii
de licenta de la facultati de profil din tard si strainitate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii
asociatiilor profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei,
astfel incat competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei
muncii.

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare finald

3/4



http://www.piata-de-capital.ro/
http://www.tradeville.eu/
http://www.bursa.ro/
https://www.asfromania.ro/
http://www.bvb.ro/
http://www.tradeville.eu/
http://www.bursa.ro/
https://www.asfromania.ro/
http://www.bvb.ro/

Cunoagsterea si intelegerea conceptelor de
baza cu privire la piata de capital si

Examen scris cu intrebari

Curs utilizarea corecta a termenilor de RO s 60%
- N si aplicatii tip test grila
specialitate. Rezolvarea corecta a
aplicatiilor
Insusirea si Intelegerea cunostintelor Prezenta si participare
prezentate la curs activa;
Seminar Capaqtatea de a explica si utiliza corect Eval}lare contlpua; - 40%
notiunile prezentate Sustinerea proiectului
Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate
Laborator - - -
Proiect - - -

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

e  Cunoasterea si intelegerea conceptelor de baza cu privire la piata de capital
e  Demonstrarea parcurgerii bibliografiei minimale
e  Raéspunsuri corecte la cel putin 50% din subiectele de la examen

10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

e  Cunoasterea notiunilor de baza studiate in cadrul seminariilor
e  Realizarea si sustinerea proiectului in cadrul seminariilor
e Demonstrarea parcurgerii bibliografiei minimale

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de aplicatie

Prof.univ.dr. Gabriela

13.09.2024 PRELIPCEAN

COZORICI

Lector dr. Angela Nicoleta

Data avizarii

Semnaétura responsabilului de program

23.09.2024

Conf. univ. dr. Mariana LUPAN

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

23.09.2024

Conf. univ. dr. Angela ALBU

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

30.09.2024

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE
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R40 Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
(licenta)
1. Date despre program
Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Economie, Administratie si Afaceri
Departamentul Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea Administrarea Afacerilor
2. Date despre disciplind
Denumirea disciplinei | Tehnici si Operatiuni Bancare
Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Mihai POPESCU
Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Gabriela CIOBAN
Anul de studiu | 2 | Semestrul | 4 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DD
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptdména 2 Curs | 2 Seminar | 1 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 33 | Curs | 22 | Seminar | 11 Laborator Proiect
de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
II b)Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
II d)Tutoriat
11T Examindri 5
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 62
Total ore pe semestru (I+II+II1+1V) 100
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Trunchi comun, diferentiat

Competente o Comunicare, negociere, predare, invatare, evaluare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Sala de curs dotata cu videoproiector
e Parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
Desfagurare Seminar e Sald de seminar dotata cu videoproiector
aplicatii o Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar
o Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii
Laborator .
Proiect .

6. Competente specifice acumulate

Competente | e CPIl: Culegere, prelucrare si analiza informatiilor privind interactiunea mediu extern-

1/5




Programa analitica / Fisa disciplinei

profesionale intreprindere/ organizatie
e CP2: Asistenta pentru administrarea activitdtii ansamblului intreprinderii/ organizatiei
Competente e CTI1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei
transversale strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Evidentierea rolului si locului tehnicilor si operatiunilor bancare in economia de
piata. Disciplina are ca scop principal realizarea pregatirii studentilor pe aspectele
tehnicilor si operatiunilor bancare, domeniu de o mare complexitate si utilitate
practicd, indispensabil pentru intelegerea, aprofundarea si dominarea fenomenelor
economice actuale manifestate in domeniul bancar.

8. Continuturi
Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Culegere, prelucrare si
1.  SISTEMUL SI INSTRUMENTELE DE PLATI prelegere,_ expuncrea, analiza informatiilor privind
INTERBANCARE 2 conversatia, prezentare | . . .
powerpoint lnterac.punea mediu extern-
intreprindere/ organizatie
2. TRANSFERUL DE CREDIT 2 prelegere, expunerea, Asistenta pentru
conversatia, prezentare | administrarea activitatii
powerpoint ansamblului intreprinderii/
organizatiei
3. TRANSFERUL DE DEBIT 2 prelegere, expunerea, Asistentd pentru
conversatia, prezentare | administrarea activitatii
powerpoint ansamblului intreprinderii/
organizatiei
4. CAMBIA SI PROCESUL CAMBIAL 2 prelegere, expunerea, Asistenta pentru
conversatia, prezentare | administrarea activitatii
powerpoint ansamblului intreprinderii/
organizatiei
5. COMPENSAREA INTERBANCARA 2 prelegere, expunerea, Asistentd pentru
conversatia, prezentare | administrarea activitatii
powerpoint ansamblului intreprinderii/
organizatiei
6.  INSTRUMENTE DE PLATI IN RELATIILE 2 prelegere, expunerea, Culegere, prelucrare  si
ECONOMICE INTERNATIONALE conversatia, prezentare | analiza informatiilor privind
powerpoint interactiunea mediu extern-
intreprindere/ organizatie
7. RISCURI IN SISTEMELE DE PLATI SI 2 prelegere, expunerea, Aplicarea principiilor,
COMPENSARI conversatia, prezentare | normelor si valorilor de
powerpoint etica profesionala in cadrul
propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si
responsabila
8. PLATILE ELECTRONICE, TRANSFERURI 2 prelegere’ expunerea, Asistenté_ pentru
ELECTRONICE DE FONDURI conversatia, prezentare | administrarea activitatii
powerpoint ansamblului intreprinderii/
organizatiei
9. CREDITUL BANCAR 2 prelegere, expunerea, Culegere, prelucrare si
conversatia, prezentare | analiza informatiilor privind
powerpoint interactiunea mediu extern-
intreprindere/ organizatie
10. CARDUL BANCAR 2 prelegere, expunerea, Culegere, prelucrare si
conversatia, prezentare | analiza informatiilor privind
powerpoint interactiunea mediu extern-
intreprindere/ organizatie
1. INTERNETUL BANCAR 2 prelegere, expunerea, Culegere, prelucrare si
conversatia, prezentare | analiza informatiilor privind
powerpoint interactiunea mediu extern-
intreprindere/ organizatie
12. CANALE  ALTERNATIVE ~ DE  PLATI | 2 prelegere, expunerea, Culegere, prelucrare si

ELECTRONICE

conversatia, prezentare

analiza informatiilor privind
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powerpoint interactiunea mediu extern-
intreprindere/ organizatie
Bibliografie

1. Mihai Nedelescu, Cristina Stanescu - Produse si servicii bancare, Editura Universiara, 2012

2. Gheorghe Morosan - Produse si servicii bancare, Ed. Universitatii Suceava, 2011

3. Carmen Nastase, Mihai Popescu, Carmen Boghean, Liviu Scutariu, Macroeconomie: Concepte fundamentale,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

4. Nita Dobrota si colaboratorii — Economie Politica, Ed. Economica, Bucuresti, 1995

5. Tom Duncan, Sandra Moriarty - Driving Brand Value: Using Integrated Marketing to Manage Profitable
Stakeholder Relationships, NY, McGraw-Hill, 1997

6. Charles Fombrun - Reputation: Realizing Value from the Corporate Image, Harvard Business School
Press, 1996

7. Sabine Funar, Produse si servicii bancare, Ed. AcademicPres, Cluj Napoca, 2001

8.  Constantin Kiritescu — Sistemul Banesc al Leului si Precursorii Lui, Biblioteca BNR, 1997

9. Philip Kotler - Managementul Marketingului, Ed. Teora 1997

10. Jennifer Lach - The new Gatekeepers, American Demographics, june 1999

11. Almos Vorzak, lon Plaias, Marius Pop, Marketing. Politici de marketing, Partea a I1-a, Ed. Risoprint, Cluj Napoca,

2000

Bibliografie minimala

1.
2.
3.

Mihai Nedelescu, Cristina Stanescu - Produse si servicii bancare, Editura Universiara, 2012
Gheorghe Morosan - Produse si servicii bancare, Ed. Universitatii Suceava, 2011

Sabine Funar, Produse si servicii bancare, Ed. AcademicPres, Cluj Napoca, 2001

4. Constantin Kiritescu — Sistemul Banesc al Leului si Precursorii Lui, Biblioteca BNR, 1997

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. Metode de ..
Observatii
ore predare
| Discutii frontale, | Culegere, prelucrare si analiza
munca in echipa informatiilor privind interactiunea
1. Procedee de decontari utilizate insistemul combinata cu mediu extern-intreprindere/
bancar lucru individual organizatie
1 Discutii frontale, | Culegere, prelucrare si analiza
munca in echipa informatiilor privind interactiunea
combinata cu mediu extern-intreprindere/
2. Cambia ca instrument de plata lucru individual organizatie
1 Discutii frontale, Culegere, prelucrare si analiza
munca in echipa informatiilor privind interactiunea
3. Modalitati de plata (decontare) in relatiile combinata cu mediu extern-intreprindere/
economice internationale lucru individual organizatie
1 Discutii frontale, | Culegere, prelucrare si analiza
munca in echipa informatiilor privind interactiunea
combinatd cu mediu extern-intreprindere/
4. Utilizarea acreditivului documentar lucru individual organizatie
1 Discutii frontale, | Culegere, prelucrare si analiza
munca in echipa informatiilor privind interactiunea
combinata cu mediu extern-intreprindere/
5. Instrumente electronice de plata lucru individual organizatie
1 Discutii frontale, | Culegere, prelucrare si analiza
munca in echipa informatiilor privind interactiunea
6. Transferuri de valori mari (SWIFT si combinata cu mediu extern-intreprindere/
TARGET) lucru individual organizatie
1 Discutii frontale, Culegere, prelucrare si analiza
munca in echipa informatiilor privind interactiunea
7. Transferuri de valori mici (Eurogiro, combinata cu mediu extern-intreprindere/
Western Union, MoneyGram) lucru individual organizatie
1 Discutii frontale, | Culegere, prelucrare si analiza
munca in echipa informatiilor privind interactiunea
combinata cu mediu extern-intreprindere/
8. Creditarea persoanelor fizice lucru individual organizatie
2 Discutii frontale, | Culegere, prelucrare si analiza
9. Creditarea persoanelor juridice. Credite munca in echipa informatiilor privind interactiunea
destinate necesarului de capital fix si combinata cu mediu extern-intreprindere/
finantarii creantelor comerciale lucru individual organizatie




Programa analitica / Fisa disciplinei

1 Discutii frontale, Culegere, prelucrare si analiza
munca in echipa informatiilor privind interactiunea
10. Cardul ca instrument de plata .Operatiuni combinata cu mediu extern-intreprindere/
cu carduri lucru individual organizatie
1 Discutii frontale, | Culegere, prelucrare si analiza
munca in echipa informatiilor privind interactiunea
combinatd cu mediu extern-intreprindere/
11. Operatiuni bancare prin internet lucru individual organizatie
Bibliografie
1. Mihai Nedelescu, Cristina Stanescu - Produse si servicii bancare, Editura Universiara, 2012
2. Gheorghe Morosan - Produse si servicii bancare, Ed. Universitatii Suceava, 2011
3. Carmen Nastase, Mihai Popescu, Carmen Boghean, Liviu Scutariu, Macroeconomie: Concepte fundamentale,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008
4. Nita Dobrota si colaboratorii — Economie Politica, Ed. Economica, Bucuresti, 1995
5. Tom Duncan, Sandra Moriarty - Driving Brand Value: Using Integrated Marketing to Manage Profitable
Stakeholder Relationships, NY, McGraw-Hill, 1997
6. Charles Fombrun - Reputation: Realizing Value from the Corporate Image, Harvard Business School
Press, 1996
7. Sabine Funar, Produse si servicii bancare, Ed. AcademicPres, Cluj Napoca, 2001
8. Constantin Kiritescu — Sistemul Banesc al Leului si Precursorii Lui, Biblioteca BNR, 1997
9. Philip Kotler - Managementul Marketingului, Ed. Teora 1997
10. Jennifer Lach - The new Gatekeepers, American Demographics, june 1999
11. Almos Vorzak, lon Pliias, Marius Pop, Marketing. Politici de marketing, Partea a II-a, Ed. Risoprint, Cluj Napoca,

2000

Bibliografie minimala

1. Mihai Nedelescu, Cristina Stinescu - Produse si servicii bancare, Editura Universiar, 2012

2. Gheorghe Morosan - Produse si servicii bancare, Ed. Universitatii Suceava, 2011

3. Sabine Funar, Produse si servicii bancare, Ed. AcademicPres, Cluj Napoca, 2001

4. Constantin Kiritescu — Sistemul Banesc al Leului si Precursorii Lui, Biblioteca BNR, 1997

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Piata muncii doreste din ce in ce mai mult ca viitorii absolventi de stiinte economice sa aiba un limbaj financiar
bancar specializat si sd cunoasca mecanismele de functionare ale sistemului bancar. Rolul acestei discipline este
de a familiariza studentii cu elementele de baza ale tehnicilor bancare, produselor si serviciilor bancare,
identificarea celor mai ajantajoase surse de finantare existente in economie.

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
Cunoasterea conceptelor, notiunilor si a teoriilor | Examen scris cu intrebari 50%
prezentate la curs deschise si Intrebari grila
Curs Capacitatea de a explica si utiliza corect Nota minima: 5

metodele, conceptele si notiunile prezentate
Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate,
de a sintetiza si de a face conexiuni

Seminar

Insusirea si intelegerea cunostintelor prezentate | Participare activa; Evaluare 50%
la curs continua
Capacitatea de a explica si utiliza corect Nota minima: 5
metodele, conceptele si notiunile prezentate
Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate,
de a sintetiza si de a face conexiuni

Elaborarea unui referat de grup

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

e  Cunoasterea minimali a conceptelor, notiunilor si problemelor de bazi in domeniu
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Data completarii

Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de aplicatie

19.09.2024

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

23.09.2024

Data aprobarii In Consiliul academic Semnatura decanului

30.09.2024
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Economie, Administratie si Afaceri

Departamentul

Economie, Informaticd Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii

Administrarea afacerilor

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL CALITATII

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Angela ALBU

Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Angela ALBU, As. drd. Paul IVAN

Anul de 11 Semestrul 4 Tipul de evaluare Examen
studiu
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DD
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionald, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 3 Curs | 2 | Seminar Laborator 1 Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 33 | Curs | 22 | Seminar Laborator 11 Proiect | -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a) Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
II b) Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
II d)Tutoriat
IIT Examinari 3
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 64
Total ore pe semestru (I+11+I11+1V) 100
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului e Sald prevazuta cu videoproiector;
e Lap-top si materiale didactice in format electronic
Desfagurare Seminar .
aplicatii
Laborator e Dotiri specifice desfasurdrii lucrarilor practice de laborator
e Studentii se vor prezenta la laborator avand la ei referatele lucrérilor ce vor fi
efectuate
Proiect .

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP3: Administrarea activitatii unei subdiviziuni din structura Intreprinderii/ organizatiei.
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Competente
transversale

CT3. Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Concurenta manifestatd in prezent pe piata bunurilor si serviciilor impune
utilizarea managementului calititii ca un instrument valoros la indeména
managementului firmei utilizat pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatilor si
pentru promovarea competitivitatii. In aceasti lumina, disciplina iti propune si
familiarizeze studentii cu conceptul de calitate si sd prezinte tehnicile manageriale
prin care calitatea poate fi evaluata, tinutd sub control si Tmbunatatita la nivelul
unei organizatii.

Obiective specifice

Ol. (CP3) Intelegerea conceptului de calitate si cunoasterea relatiei dintre
proprietatile produselor si calitatea acestora

02. (CP3, CT3) Cunoasterea factorilor care influenteaza calitatea la nivelul unei
organizatii

03. (CP3, CT3) intelegerea mecanismului de stabilire a obiectivelor in domeniul
calitatii, a elaborarii unei strategii a calitatii intr-o organizatie si modului de

implementare a unui sistem de management al calitatii intr-o organizatie

8. Continuturi

Curs I;re. Metode de predare Observatii
Cap. I Notiuni generale despre calitatea produselor si 2 Frontala, discutii, Precizarea
serviciilor problematizare, competentelor, a
I.1. Repere istorice ale calitatii prezentare Power obiectivelor
I1.2. Cerintele calitatii. Caracteristici de calitate ale Point disciplinei si forma
produselor si serviciilor de examinare
Prezentarea generald
a cursului
0Ol

1.3. Caracterizarea principalelor proprietati ale produselor 4 Frontala, discutii, 01,02

in functie de natura lor exemple, comparatii,

1.3.1. Proprietéti fizice prezentare Power

1.3.2. Proprietéti mecanice Point

1.3.3. Proprietati optice

1.3.4. Proprietati chimice

1.3.5. Proprietati psihosenzoriale (organoleptice)

1.3.6. Proprietati estetice
1.4. Caracterizarea principalelor proprietati tehnice 3 Frontala, discutii, 01,02
functionale ale produselor exemple,

[.4.1. Fiabilitatea particularizare,

1.4.2. Mentenabilitatea si mentenanta prezentare Power

1.4.3. Disponibilitatea Point
1.5. Ipostazele calitatii
1.6. Calitatea in servicii 2 Frontala, discutii, 02

1.6.1. Specificul activititii in servicii exemple, prezentare

1.6.2. Aprecierea calitatii in servicii Power Point

1.6.3. Ipostazele calitatii in sfera serviciilor
1.7. Verificarea calitatii produselor 2 Frontala, exemple, 01,02

particularizare,
generalizare, discutii,
prezentare Power
Point
Cap. II Elemente de managementul calitatii 2 Frontala, exemple, 02,03
II.1. Definirea managementului calitatii particularizare,
I1.2. Scurt istoric al evolutiei managementului calitatii generalizare, discutii,

I1.2.1. Inspectia calitatii prezentare Power

11.2.2. Controlul calitatii prin metode statistice Point
11.2.3. Etapa asigurdrii calitatii 2 Frontala, discutii, 02,03
I1.2.4. Sistemul de management al calitatii (SMC) exemple, prezentare
11.2.5. Managementul calitatii totale Power Point
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I1.3. Standardele managementului calitatii 1 Frontala, discutii, 02,03
I1.3.1. Notiuni generale despre standarde exemple, prezentare
11.3.2. Standardele ISO 9000 Power Point
II.4. Implementarea unui sistem de management al calitatii 2 Frontala, exemple, 03
I1.4.1. Etapele realizarii unui SMC particularizare,
11.4.2. Documentele sistemului de management al calitatii generalizare, discutii,
prezentare Power
Point
Cap. III Costurile implicate in managementul calitatii 2 Frontala, discutii, 03
III.1. Clasificarea costurilor calitatii exemple, prezentare
I11.2. Importanta costurilor calitatii Power Point

Bibliografie

RAEE Il

1. Albu, A., ,,Studiul marfurilor”, Editura Universitatii, Suceava, 2006
Albu, A., ,Introducere in calitatea serviciilor”, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2005
Ionita 1., Managementul calitatii si ingineria valorii, Editura ASE, Bucuresti, 2008
Maxim, E., Calitatea si managementul calitatii, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2007
Paraschivescu, A. O., Ghidul calitatii, Editura Tehnopress, Iasi, 2005

6. Paraschivescu, A. O., Managementul calitatii, Editura Tehnopress, Iasi, 2006

Bibliografie minimala

Pentru curs:

1. Albu, A., ,Introducere 1n calitatea serviciilor”, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2005
2. lonita I., Managementul calitatii si ingineria valorii, Editura ASE, Bucuresti, 2008
3. Maxim, E., Calitatea si managementul calitatii, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2007
4. Paraschivescu, A. O., Ghidul calitatii, Editura Tehnopress, Iasi, 2005

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

1. Protectia muncii in laborator 1 Teoreticd, exemple

2. Precizia de masurare a proprietatilor dimensionale. 1 Activitate practica Se vor utiliza dotarile

Erori de masurare necesare desfasurarii
lucrarilor practice

3. Utilizarea analizei senzoriale la aprecierea calitatii 2 Activitate practica Se vor utiliza dotarile

produselor cosmetice necesare desfasurarii
lucrérilor practice

4. Aprecierea calitatii produselor industriale: 2 Activitate practica Se vor utiliza dotarile

a) lemn si produse din lemn necesare desfasurarii

b) fibre textile lucrarilor practice

5. Indicatori economici pentru analiza comparativa a 2 Activitate practica Se vor utiliza dotarile

ambalajelor necesare desfasurarii
lucrarilor practice

6. Aprecierea calitatii fructelor si legumelor proaspete si a 2 Activitate practica Se vor utiliza dotarile

produselor din fructe si legume necesare desfasurarii
lucrarilor practice

7. Recuperari laboratoare, finalizarea situatiei semestriale 1 Activitate practica Se vor utiliza dotarile
necesare desfasurarii
lucrarilor practice

Bibliografie

1. Albu, A., ,,indrumar de laborator pentru Bazele merceologiei”, Editura Universitatii, Suceava, 2004
2. Albu A., ,,Caiet de lucrari practice la Stiinta alimentelor”, Editura Universitatii, Suceava, 2003
3. Paunescu, C., ,,Lucréri aplicative la merceologia alimentard”, Editura ASE, Bucuresti, 2000

Bibliografie minimala

1. Albu, A., ,,indrumar de laborator pentru Bazele merceologiei”, Editura Universitatii, Suceava, 2004
2. Albu A., ,,Caiet de lucrari practice la Stiinta alimentelor”, Editura Universitatii, Suceava, 2003
3. Paunescu, C., ,,Lucréri aplicative la merceologia alimentard”, Editura ASE, Bucuresti, 2000

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de licenta
de la facultati de profil din tara si strdinatate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu
angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.
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10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere dlvn nota
finala
Modul de insusire a cunostintelor, capacitatea | Examen scris sub forma de 60%
de a face conexiuni intre informatii, procese, grila
Curs fenome.r.w, capac.ita.tea de a intelege si utiliza
termenii de specialitate, parcurgerea
bibliografiei obligatorii
Prezenta la curs
Seminar
Prezenta la lucrérile de laborator, activitatile Evaluarea referatelor, a 40%
practice desfasurate, predarea si sustinerea activitatii practice,
Laborator referatelor de laborator, corectitudinea examinare orala
calculelor si interpretarilor de la lucrarile de
laborator
Proiect
Standard minim de performanta
Standarde minime pentru nota 5:
- Insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;
- cunoagterea problemelor de baza din domeniu;
- efectuarea tuturor lucrarilor practice de laborator si predarea portofoliului cu referate
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de aplicatie
20.09.2024 Conf. univ. dr. Angela ALBU Conf. univ. dr. Angela ALBU

As. univ. drd. Paul IVAN

Data avizarii Semnaétura responsabilului de program
30.09.2024 Conf. univ. dr. Mariana LUPAN
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
23.09.2024 Conf. univ. dr. Angela ALBU
Data aprobadrii in Consiliul academic Semnatura decanului
30.09.2024 Prof. univ. dr. Carmen NASTASE




\QI Universitatea
" " Stefan cel Mare
USU Suceava

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri
Departamentul CONTABILATE, AUDIT SI FINANTE
Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea Administrarea Afacerilor
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | ECONOMIE MONETARA $I FINANCIARA
Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Irina Stefana CIBOTARIU
Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Irina Stefana CIBOTARIU
Anul de studiu | 11 | Semestrul | 4 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DD
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptdiména 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator - Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator - Proiect
de invatamant
11 Distributia fondului de timp pe semestru: ore
11 a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
11 b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
II d)Tutoriat 14
1T Examinari 2
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 56
Total ore pe semestru (I+1I+I11+1V) 100
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum o Finante, Economie

Competente o Finante, Gestiune financiara, Economia intreprinderii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Sala dotata cu calculator/laptop, videoproiector, tabla, prezentari.
e Acces la bibliografia indicata.

Desfasurare Seminar e Sala dotatd cu calculator/laptop, videoproiector, tabla.

aplicatii e Acces la bibliografia minimald indicata.

6. Competente specifice acumulate

Competente

) organizatie
profesionale £ s

CP2: Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei

CP1: Culegere, prelucrare si analiza informatiilor privind interactiunea mediu externintreprindere/

Competente | CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei strategii de

transversale | munca riguroasa, eficienta si responsabila
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina Economie monetarda i financiara are in vedere explicarea si interpretarea
fundamentarii termenilor de creditare, operatiuni pasive si active ale bancilor comerciale prin
intermediul studiilor si analizelor financiare; argumentarea §i interpretarea economicd a
rezultatelor obtinute in urma calcularii indicatorilor financiari ce privesc dobanda, indicatori
macroeconomici, etc. De asemenea, se urmdreste interpretarea raportului dintre instruire-
educare-actiune-practica prin analiza transdisciplinara a conceptelor, modele practice si a
ideilor fundamentate in cadrul disciplinei.

Obiective specifice

La finalizarea cursului/seminarelor studentii trebuie sa fie capabili:

O1: Sa inteleagd conceptul de economie monetara si financiard si mecanismul de elaborare si
fundamentare a studiilor de fezabilitatea care stau la baza luarii deciziilor financiare pentru a
determina si interpreta indicatorii economico-financiari in domeniul bancar.

02: Sa cunoasca si sa identifice conceptele de creditare, rolul institutiilor financiare in
reglementarea relatiilor economice, rolul institutiilor financiare la nivel national si international.
03: Sa cunoasca si sa inteleaga conceptele de credit, banca de emisiune, banca comerciala, alte
institutii financiare internationale, performante si reglementari bancare la nivel national si

mondial.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Capitolul I 4 Prelegere, dezbateri, | Precizarea
Continutul economiei monetare si financiare conversatie euristici | competentelor,
Principalele functii ale economiei monetare si obiectivelor si
financiare formelor de evaluare
Notiuni teoretice privind elementele de baza ale aPrCequZ?ltﬁlriea generala
economiei monetare si financiare
Capitolul II 4 Prelegere, dezbateri, | Vor fi analizate
Bancile comerciale si Banca de emisiune conversatie euristicd | studiile de la
Functiile Bancii de emisiune bibliografie
Principalele functii ale bincilor comerciale
Operatiuni pasive si active ale bancilor comerciale
Capitolul IIT 4 Prelegere, dezbateri, | Vor fi analizate
Performante si reglementari bancare conversatie euristicd | studiile de la
Reglementiri bancare la nivel international bibliografie
Capitolul IV 4 Prelegere, dezbateri, | Vor fi analizate
Riscuri bancare specifice conversatie euristicd | studiile de la
Sisteme financiar-bancare interne si internationale bibliografie
Capitolul V 4 Prelegere, dezbateri, | Vor fi analizate
Institutii financiare internationale: BM si FMI conversatie euristicd | studiile de la
Banca Centrala Europeana bibliografie
Banca Europeana de Investitii
Rolul acestor institutii in reglementarea relatiilor
economico-financiare internationale

Capitolul VI 4 Prelegere, dezbateri, | Vor fi analizate

Creditul — trasaturi caracteristice si sferele acestuia conversatie euristica | studiile de la

Formele creditului bibliografie

Relatii de creditare internationale
Capitolul VII 4 Prelegere, dezbateri, | Vor fi analizate
Instrumente de credit — forme conversatie euristica | studiile de la
Clasificarea instrumentelelor de credit bibliografie
Instrumente de credit la nivel international

Bibliografie

e Basno, C., Dardac, N. Basno, C., Moneda, credit, banci, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2004
e Bran, P., Costica, 1., Economica activitatii financiare si monetare internationale, Ed. Economica, Bucuresti,
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2003

Cocris, V., Roman, A., Chirlesan, D.V., Moneda si credit, Sinteze si aplicatii practice, Editura Junimea, 2011
Cibotariu Irina, Economie monetara si financiara, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013;

Dardac N., Barbu, T., Moneda, Editura ASE, Bucuresti, 2009;

Popescu, M., Produse si servicii bancare”, suport de curs Universitatea Stefan cel Mare, Suceava, 2007
Petria, N. Moneda, credit, banci si burse, Ed. Alma Mater, Sibiu, 2003

Stancu, 1., Finante.Piete financiare §i gestiunea portofoliului. Investitii reale §i finanfarea lor.Analiza §i
gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2002;

xx% Colectia Monitorul Oficial al Romaniei, per. 2015-2024;

xx% Colectia Tribuna Economica, per. 2015-2024;

Codul fiscal;

Note de curs 2024-2025

Bibliografie minimala

Cibotariu Irina, Finanfe- manual universitar, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2010;
Stancu I. , Finante, Editura Economica, Bucuresti 2004;
Dardac N., Barbu, T., Moneda, Editura ASE, Bucuresti, 2009;

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

o Continutul economiei monetare si financiare 2 Aplicatii, Studii de -
caz

e Bancile comerciale si Banca de emisiune 4 Aplicatii, Studii de -
caz

e Performante si reglementari bancare 6 Aplicatii, Studii de -
caz

o Institutii financiare internationale: BM si FMI 6 Aplicatii, Studii de -
caz

o Creditul — trasaturi caracteristice si sferele acestuia 4 Aplicatii, Studii de -
caz

¢ Instrumente de credit 2 Aplicatii, Studii de -
caz

Bibliografie

Basno, C., Dardac, N. Basno, C., Moneda, credit, banci, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2004

Bran, P., Costica, 1., Economica activitatii financiare si monetare internationale, Ed. Economica, Bucuresti,
2003

Cibotariu Irina, Economie monetara si financiara, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013;

Cocris, V., Roman, A., Chirlesan, D.V., Moneda si credit, Sinteze si aplicatii practice, Editura Junimea, 2011;
Popescu, M., Produse si servicii bancare”, suport de curs Universitatea Stefan cel Mare, Suceava, 2007
Petria, N. Moneda, credit, banci si burse, Ed. Alma Mater, Sibiu, 2003

Stancu, 1., Finante.Piefe financiare si gestiunea portofoliului. Investitii reale si finantarea lor.Analiza si
gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2002;

=#x Colectia Monitorul Oficial al Romaniei, per. 2015-2024;

=% Colectia Tribuna Economica, per. 2015-2024;

e Codul fiscal;
e Note de curs 2023-2024

Bibliografie minimala

Cibotariu Irina, Economie monetara si financiara, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013;

e Cibotariu Irina, Finante- manual universitar, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2010;

e Toma M., Alexandru F., Finante si gestiune financiara de intreprindere, Editura Economica, Bucuresti, 2007,
e Stancu l. , Finante, Editura Economica, Bucuresti 2004;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licenta de la facultiti de profil din tard si striinitate. in cadrul intilnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.
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10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din
nota finala

- Utilizarea adecvatd a continutului teoretic al cursului | Proba scrisd urmata 50%
(CPL, CT1). de verificarea orala
- Cunoasterea terminologiei utilizate in demersul | a gradului de
teoretico-aplicativ regdsit In cuprinsul cursului (CP4, | indeplinire a
CTl). cerintelor in lucrarea
Curs - Cunoasterea rpodqlui de 'calcu} a ?qfiicatorilor de' scrisa.
evaluate a eficientei economice a investitiilor, precum si
interpretarea rezultatelor obtinute si fundamentarea
deciziei de investitii (CP1, CP2, CT1).
- Utilizarea corectd a informatiilor, originalitatea
interpretarilor proprii si argumentarea logica (CP1, CP2,
CT).
- Atitudinea pozitiva si participarea activd pe parcursul | Observatia 50%
activitatilor de la seminar (CT1). sistematica,
- Capacitatea de utilizare corectd a metodelor statice si a | verificarea aplicatiei
Seminar metodelor dinamice de evaluare a eficientei economice a | complexe si a

investitiilor (CP1, CT1).
Respectarea sarcinilor primite si colaborarea eficienta cu
colegii (CP2, CT1).

temelor urmate de
verificari orale.

Standard minim de performanta
Intelegerea principalelor notiuni si concepte utilizate in cadrul economiei monetare si financiare.
Utilizarea minimala a conceptelor teoretice privind sistemul bancar si activitatea de creditare.

Corectitudinea exprimarii folosind terminologia economico-financiara adecvata.

Standarde minime pentru nota 10:
Interpretarea si analizarea logica si originald a termenilor de specialitate, a relatiilor financiare si bancare la nivel intern

si international.

Utilizarea corecta a metodelor teoretice privind terminologia de specialitate din domeniul disciplinei.
Interpretarea corecta a rezultatelor si argumentarea corelata cu realitatea economica.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de aplicatie

10.09.2024

Conf. univ. dr. Irina-Stefana CIBOTARIU

Conf. univ. dr. Irina-Stefana CIBOTARIU

Data avizarii

Semnatura responsabilului de program

19.09.2024

Conf. univ. dr. Mariana LUPAN

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

19.09.2024

Prof. Univ. dr. GROSU Veronica

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

30.09.2024

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE




Anexa 2 -1D

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri

Departamentul

Economie, informatici economica si gestiunea afacerilor

Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Administrarea afacerilor

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Practica (90 ore)

Coordonator de disciplina /Titularul activitatilor de curs

Tutore / Titularul activitatilor de tutorat / activitati
aplicative asistate

Conf. univ. dr. Mariana LUPAN
Lect. univ. dr. Marcela Cristina HURJUI
Lect. univ. dr. Angela Nicoleta COZORICI

Anul de studiu | I | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOb
DOb - obligatorie (impusd), DOp - optionald (la alegere), DFc - facultativa
3.  Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptaména - Curs | - Seminar | - Practica - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 90 | Curs | - Seminar | - Practica 90 | Proiect | -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a) Studiul dupa@ manual, suport de curs, bibliografie si notite
II b) Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
II ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
1I d) Tutoriat -
IIT Examinari 3
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) -

Total ore pe semestru (I+11+I11+1V)

Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum | -
Competente | -
5. Competente specifice acumulate
Competente | CP1 Asistentd pentru administrarea activitatii ansamblului Intreprinderii/ organizatiei.
profesionale
Competente | CT2: Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea
transversale | independentd sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munca.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general

al disciplinei

Prin practicade specialitate in domeniul Economie seurmareste:
o facilitarea perfectionarii competentelor de specialitate Tn domeniu de catre studenti;
o dezvoltarea abilitatilor de comunicare si lucru in echipa.

Obiective specifice .

dezvoltarea capacitatii de a utiliza cunostintele acumulate in situatii noi,
complexe;

nepredictibile si




o interpretarea si aplicarea reglementarilor si uzantelor specifice afacerilor internationale;
o formarea gandirii critic-reflexive, stimularea exprimarii si argumentarii parerilor
personale cu privire la realitatea practica

7. Continuturi

Lucrari practice (P)

Nr. ore

Metode de

n o Recomandari
predare/invatare
TEMA 1: Prezentarea mediului intern si caracterizarea 20 Discutii cu Exemple de
activitatii firmei: elementele de identificare a firmei; scurt mentorul de bune practici
istoric al firmei; obiectul de activitate si organizarea firmei, practica si cu din cadrul
analiza activitatilor realizate de firma; organigrama; resursele coordonatorul de firmei gazda de
umane implicate. practica din cadrul | practica
FEAA
TEMA 2: Descrierea si pozitionarea produselor/ serviciilor pe 20 Discutii cu Exemple de
piata. mentorul de bune practici
practica si cu din cadrul
coordonatorul de firmei gazda de
practica din cadrul | practica
FEAA
TEMA 3: Analiza mediului intern si extern al firmei: firmele 20 Discutii cu Exemple de
concurente la nivel local, national §i international; oportunitati mentorul de bune practici
si amenintari cu care se confrunta firma; puncte slabe si puncte practica si cu din cadrul
tari (analiza SWOT). coordonatorul de firmei gazda de
practica din cadrul | practica
FEAA
TEMA 4: Comunicarea cu mediul extern si identificarea 20 Discutii cu Exemple de
posibilitatilor de dezvoltare a firmei. mentorul de bune practici
practica si cu din cadrul
coordonatorul de firmei gazda de
practicd din cadrul | practica
FEAA
TEMA 5: Propuneri de imbundtatire a activitatii firmei. 10 Discutii cu Exemple de

mentorul de
practica si cu
coordonatorul de
practica din cadrul
FEAA

bune practici
din economia
realda

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de licenta
de la facultatile de profil din tara si strainitate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu
angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

9. Evaluare

Tip

L Criterii de evaluare
activitate

Metode de evaluare

Pondere din
nota finala

1. Evaluarea caietului de practica
Standarde minime pentru nota 5:

practicd 1n caietul de practica elaborate.
Practica de
specialitate
tematica propusa ).

Standarde minime pentru nota 10:

propusa.

Integrarea cunostintelor acumulate pe parcursul stagiului de

Elaborarea caietului de practica in conformitate cu o parte din
tematica propusa (cel putin indeplinirea a minim 3 teme din

Elaborarea caictului de practicd in conformitate cu tematica

Caietul de practica

25%

2/4




Excelenta integrare a cunostintelor acumulate in stagiul de
practicd in caietul de practica elaborat.
Capacitatea de a interpreta informatiile si de a formula

concluzii.
2. [Evaluarea de catre tutorele de practica Evaluare pe parcursul 50%
Standarde minime pentru nota 5: stagiului de practica

Receptivitatea studentilor si interesul manifestat in raport cu
activitatea practica desfasuratd in cadrul firmei.

Prezenta la sediul (punctul de lucru) firmei unde se desfasoara
practica.

Capacitatea de a prezenta activitatea firmei.

Standarde minime pentru nota 10:

Abilitatea de a lucra cu documentele firmei.

Prezenta la sediul (punctul de lucru) firmei unde se desfasoara
practica.

Receptivitatea studentilor si interesul manifestat in raport cu
activitatea practica desfasuratad in cadrul firmei.

Implicare, seriozitate si interes deosebit manifestat fata de
activitatea de practica.

Receptivitate la sarcinile primite si la sugestiile formulate de
tutore.

Participare activa, sub directa supraveghere a tutorelui, la
desfasurarea activitatilor firmei.

3. Evaluarea la colocviu Evaluare orald 25%
Standarde minime pentru nota 5: sumativa pe baza de
Prezentarea caietului de practica si a evaludrii tutorelui. intrebari si discutii
Réspunsuri pertinente la intrebarile formulate referitoare la despre activitatea
activitatea de practica. desfagurata

Standarde minime pentru nota 10:

Prezentarea caietului de practica si a evaluarii tutorelui.
Réspunsuri bine fundamentate la intrebarile formulate
referitoare la activitatea de practica.

Cunoasterea si insusirea la cel mai Tnalt nivel a modului de
administrare a activitatilor specifice firmei in care s-a desfasurat
activitatea de practica.

Capacitatea de a formula concluzii/opinii personale in legatura
cu administrarea firmei/institutiei in care s-a efectuat practica

Standard minim de performanta
- realizarea stagiului de practica in organizatia gazda;
- Insusirea principalelor notiuni si concepte utilizate;
- capacitatea de utilizare adecvatd a conceptelor, metodelor si procedeelor utilizate in cadrul firmei gazda de
practicd;
- evaluarea caietului de practica de catre mentorul de practica.

Data completarii Semnatura coordonatorului de Semnatura tutorelui
disciplina

Conf. univ. dr. Mariana LUPAN
19.09.2024 Lect. univ. dr. HURJUI Marcela Cristina
Lect. univ. dr. Angela COZORICI

Data avizarii Semnaétura responsabilului de program
30.09.2024 Conf. univ. dr. Mariana LUPAN
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
23.09.2024 Conf. univ. dr. Angela ALBU
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
30.09.2024 Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE

3/4
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R40 - Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
(licenta)
Anul universitar 2024-2025

1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri

Departamentul Economie, Informaticd Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii Administrarea Afacerilor

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ Logistica si distributia marfurilor

Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Angela Nicoleta COZORICI

Titularul activitdtilor aplicative Lect. univ. dr. Angela Nicoleta COZORICI

Anul de studiu | 11 | Semestrul | I | Tipul de evaluare | Colocviu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DI - impusd, DO - optionald, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numadr de ore pe sdptdména 3 Curs | 2 Seminar | 1 Laborator - Proiect | -
! b)A TovtzilulAde ore pe semestru din planul 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator - Proiect | -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
IT b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
II ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
1T d) Tutoriat -
IIT Examinari 2
IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 56
Total ore pe semestru (Ib+II+III+IV) 100
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului
profesorul
e rezolvarea temelor date de profesor

e parcurgerea anticipatd a bibliografiei indicate n vederea dezbaterii cu

Desfasurare
aplicatii

Seminar

e sala de seminar dotata cu videoproiector, laptop si tabla;
e studentii trebuie sa pregateasca proiectele si sa le sustind la data indicata de
profesor;

Laborator .-

Proiect °-




6. Competente specifice acumulate

Competente

) organizatie
profesionale g !

e CP3: Administrarea activitatii unei subdiviziuni din structura Intreprinderii/ organizatiei

e CPI: Culegere, prelucrare si analiza informatiilor privind interactiunea mediu extern-intreprindere/

Competente | o
transversale

munca riguroasa, eficienta si responsabild

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al
disciplinei

e Dobandirea de catre studenti a cunostintelor necesare asigurarii optime a proceselor de
deplasare a bunurilor de-a lungul intregului lant de aprovizionare-livrare In conditiile

e Furnizarea informatiilor utile intelegerii si operarii in cadrul sistemului logistic prin prezentarea
conceptelor, metodelor de organizare, tehnicilor si instrumentelor necesare
organizarii i controlului fluxurilor de materii prime si produse
informationale transmise de-a lungul canalelor de distributie.

planificarii,
finite, ca si a fluxurilor

8. Continuturi

Curs Nr. Metode de predare Obs.efrva
ore {11
Cap.1. Logistica — concept si evolutie
1.1.  Conceptul de logistica Expunere orala, prelegere sustinuta
1.2.  Istoricul logisticii 4 prin utilizarea de mijloace tehnice CP3
1.3.  Tipuri de logistica (laptop si Videoproiector), discutii CTl1
1.4.  Prestatorii serviciilor logistice interactive, conversatia
1.5.  Domeniul si rolul functiei logistice in intreprindere
Cap.2. Relatiile dintre logistica si distributie E)fpungr’e orald, pre'lggere sustlputa
2.1 Conceptul de distributie si notiuni asociate 4 | P0 ut111;ar§a de m}Jloace te.hnlce.:. CP1
P fie 51 nof laptop si Videoproiector), discutii CP3
2.2 De la distributie la logistica ( plop § proiector),
interactive, conversatia
Cap.3. Trecerea de la logistica la lantul logistic Expunere orala, prelegere sustinuta
3.1. Conceptualizarea lanfului logistic prin utilizarea de mijloace tehnice
3.2. Modele de lant logistic 4 | (laptop si Videoproiector), discutii CP1
3.3. Factori care justifica existenta lantului logistic interactive, conversatia
3.4. Supply Chain Management
Cap. 4. Transportul ca activitate logistica Expunere orala, prelegere sustinuta
4.1. Importanta si rolul transportului in sistemul logistic ) prin utilizarea de mijloace tehnice CP1
4.2. Modalitati de transport (laptop si Videoproiector), discutii CP3
4.3. Caracteristicile modurilor de transport interactive, conversatia
Cap. 5. Logistica transporturilor de marfuri in context international Expunere orala, prelegere sustinuta
5.1. Criterii de alegere a transportatorilor 4 prin utilizarea de mijloace tehnice CP1
5.2. Realizarea operatiunilor de transport (laptop si Videoproiector), discutii CP3
5.3. Contracte de transport de marfuri interactive, conversatia
Cap.6. Vamuirea marfurilor E)fpuns‘elie orald, pre.lfegere sustiputé
C D C prin utilizarea de mijloace tehnice CP1
6.1. Operatiunile de vamuire a marfurilor 2 e . o
6.2. Documentele specifice necesare operatiunilor de vamuire (laptop 1 V1deopr01e§tor), discutii CP3
Interactive, conversatia
Cap. 7. Logistica depozitarii marfurilor Expunere orala, prelegere sustinuta
7.1. Termeni utilizati in activitatea logistica privind depozitarea prin utilizarea de mijloace tehnice
marfurilor ) (laptop si Videoproiector), discutii CP1
7.2. Infrastructurile logistice interactive, conversatia CP3
7.3. Numarul si dimensiunile depozitelor intr-un sistem logistic
7.4. Etapele procesului de depozitare
Cap.8 Logistica stocdrii marfurilor Expunere orala, prelegere sustinuta
8.1. Rolul stocarii in lantul logistic prin utilizarea de mijloace tehnice
8.2. Categorii de stocuri existente in sistemul logistic 4 (laptop si Videoproiector), discutii CP1
8.3. Indicatorii stocurilor de marfuri interactive, conversatia CP3
8.4. Modalitati de stocare
8.5. Mijloace tehnice de manipulare a marfurilor
e Expunere orala, prelegere sustinuta
Cap.9. Comertul electronic si logistica 2 prifl utilizarea depmijliace tehnice CTl1

9.1. Interconditionari

(laptop si Videoproiector), discutii




| | interactive, conversatia

Bibliografie

e

Balan C. Logistica. Editia a I1I-a revazuta si adaugita. Bucuresti: Editura Uranus; 2006.
Brandimarte P, Zotteri G. Introduction to distribution logistics: John Wiley & Sons; 2007.

Burda, A., Logistica si distributia marfurilor. Suport de curs. Editia a VI-a, Editura Pro Universitaria, 2018
Caraiani G. Logistica transporturilor. Bucuresti: Editura Universitara; 2008.
Caraiani, Gheorghe Potecea, Valeriu, Logistica in afacerile internationale, Editura Universitara, 2013
Evans, Virginia., Logistic, Editura Express, 2018

Gwinne, R., Warehouse Management, Editura Kogan Page Ltd, 2021
Ilies L, Crisan E. Managementul Logisticii Firmei. Cluj-Napoca: Editura Risoprint; 2008.
Liberatore, Matthew J., Logistics Management, Editura Business Expert Press, 2020
10 Martin, C., Logistics and Supply Chain Management, Editura PEARSON Education Limited, 2022

11. Potecea V., Caraiani G., Logistica afacerilor internationale, Editura: Universitara, 2010
12. Vasiliu, C., Logistica si distributia marfurilor, Ed. ASE, Bucuresti, 2008

Bibliografie minimala

Burda, A., Logistica si distributia marfurilor. Suport de curs. Editia a VI-a, Editura Pro Universitaria, 2018
Caraiani, Gheorghe Potecea, Valeriu, Logistica in afacerile internationale, Editura Universitara, 2013

Ilies L, Crisan E. Managementul Logisticii Firmei. Cluj-Napoca: Editura Risoprint; 2008.
Potecea V., Caraiani G., Logistica afacerilor internationale, Editura: Universitara, 2010
Vasiliu, C., Logistica i distributia marfurilor, Ed. ASE, Bucuresti, 2008

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Definirea, istoria, integrarea si rolul Pr'ezen'tqre orald, prfz'legere sust}nuta
economic al logisticii > prin utilizarea de mijloace tehnice CP1
jca [0g's . e (laptop si Videoproiector), discutii CT1
e  Termeni utilizati in domeniul logisticii : .
interactive
e  Conceptul de management logistic Prezentare orald, prelegere sustinuta
. . o2 prin utilizarea de mijloace tehnice
e Necesitatea integrarii activitatilor 2 - . L CT1
logisti (laptop si Videoproiector), discutii
ogistice interactive
e Evolutia si structura canalelor de Prezentare orala, prelegere sustinuta
distributie. ) prin utilizarea de mijloace tehnice CP1
e Criterii de apreciere si masurare a (laptop si Videoproiector), discutii CT1
performantei canalelor de distributie interactive
e Trecerea de la logistica la lanful Prezentare orald, prelegere sustinuta
losistic ) prin utilizarea de mijloace tehnice CP1
. M%) dele. de lant logistic (laptop si Videoproiector), discutii CT1
g interactive
Prezentare orala, prelegere sustinuta
e  Organizarea logisticii in cadrul firmei ) prin utilizarea de mijloace tehnice CP3
e Elaborarea strategiilor logistice (laptop si Videoproiector), discutii CT1
interactive
e . explicatia, conversatia, discutii CP3
e  Modalitati de cooperare logistica. 2 interactive, aplicatii CT1
e  Maisurare performantelor organizatiei ) explicatia, conversatia, discutii CP1

logistice. Studii de caz

interactive, aplicatii

Bibliografie

Burda, A., Logistica si distributia marfurilor. Suport de curs. Editia a VI-a, Editura Pro Universitaria, 2018
Caraiani G. Logistica transporturilor. Bucuresti: Editura Universitara; 2008.
Caraiani, Gheorghe Potecea, Valeriu, Logistica in afacerile internationale, Editura Universitara, 2013

Martin, C., Logistics and Supply Chain Management, Editura PEARSON Education Limited, 2022

Vasiliu, C., Logistica si distributia marfurilor, Ed. ASE, Bucuresti, 2008

1
2
3.
4. llies L, Crisan E. Managementul Logisticii Firmei. Cluj-Napoca: Editura Risoprint; 2008.
5
6
B

ibliografie minimala

e Burda, A, Logistica si distributia marfurilor. Suport de curs. Editia a VI-a, Editura Pro Universitaria, 2018
Caraiani G. Logistica transporturilor. Bucuresti: Editura Universitara; 2008.
e Caraiani, Gheorghe Potecea, Valeriu, Logistica in afacerile internationale, Editura Universitara, 2013

e Ilies L, Crisan E. Managementul Logisticii Firmei. Cluj-Napoca: Editura Risoprint; 2008.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare predate la programe de studii de licenta de
la facultiti de profil din tard si striinitate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu
angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
Cunoasterea si intelegerea conceptelor de baza . R -
unoas s1 Infelegerea concep © baz Examen scris cu intrebari tip test o
Curs cu privire la logistica si utilizarea corecta a 50%

. o ila
termenilor de specialitate. gria

. TR P a si ici iva
Proiect de disciplini rezenta §1 participare activa

i .. .. Eval tinua 0
Seminar Dezbateri si studii de caz valuare confiua 0%
Sustinerea proiectului
Laborator - - -
Proiect - - -

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

Cunoasterea si intelegerea conceptelor de baza cu privire la domeniul logisticii
Réspunsuri corecte la cel putin 50% din subiectele de la examen

10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

Cunoasterea notiunilor de baza studiate in cadrul seminariilor
Realizarea si sustinerea proiectului in cadrul seminariilor

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
Lector dr. Angela Nicoleta Lector dr. Angela Nicoleta
13.09.2024 COZORICI COZORICI
Data avizarii Semndétura responsabilului de program
23.09.2024 Conf. univ. dr. Mariana LUPAN
Data avizarii in departament Semnaétura directorului de departament
23.09.2024 Conf. univ. dr. Angela ALBU
Data aprobdrii in Consiliul academic Semnatura decanului
30.09.2024 Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE




\'l Universitatea
) " Stefan cel Mare
USD Suceava

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program An universitar 2023-2024
Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri
Departamentul CONTABILITATE, AUDIT SI FINANTE
Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea Administrarea Afacerilor
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | MANAGEMENT FINANCIAR
Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Irina Stefana CIBOTARIU
Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Lucia MOROSAN-DANILA
Anul de studiu | 11 | Semestrul | 4 | Tipul de evaluare | COLOCVIU
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DRS
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DI - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptdména 3 Curs | 2 | Seminar | 1 Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator - Proiect | -
de invatamant
I Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1 a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
11 b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
II ¢)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
II d)Tutoriat 5
11T Examinari 2
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 31
Total ore pe semestru (I+1I+I11+1V) 75
Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Economie, Finante

Competente | Economia intreprinderii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului o Sala dotata cu calculator/laptop, videoproiector, tabla, prezentari.
e Acces la bibliografia indicata.
Desfasurare Seminar e Sala dotatd cu calculator/laptop, videoproiector, tabla, prezentari.
aplicatii e Acces la bibliografia indicati.
Laborator °-
Proiect °-

6. Competente specifice acumulate

Competente | organizatie
profesionale | CP3: Administrarea activitatii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/ organizatie

CP1: Culegere, prelucrare si analiza informatiilor privind interactiunea mediu externintreprindere/
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Fisa disciplinei

Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina Management financiar trateaza o serie de aspecte legate de teoria §i practica
financiard privind procesul de constituire, repartizare §i utilizare a resurselor financiare la
nivelul agentului economic. Din punct de vedere al finantelor intreprinderii, disciplina trateaza
tipurile de capital intalnite, modurile de majorare ale acestora, amortizarea, finantarea
proiectelor de investitii, etc.

Totodata studiaza continutul finantelor firmei, sarcinile gestiunii financiare, circuitul financiar
fundamental si diagnosticul financiar al firmei.

Obiective specifice

La finalizarea cursului/seminarelor studentii trebuie sa fie capabili:

Sa inteleagd conceptului de management financiari $i mecanismul de elaborare si
fundamentare a studiilor de fezabilitatea care stau la baza ludrii deciziei in procesul
investitional pentru a determina si interpreta indicatorii economico-financiari.

Sé cunoasca si sa identifice sursele de finantare a firmei, precum si influenta riscului financiar
la nivel de firma.

Sa cunoasca si s inteleaga conceptele de circuit financiar fundamental, decizii de investitii, de
finantare si de repartizare a profitului.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
CAPITOLUL I 4 Prelegere, dezbateri, | Precizarea
MANAGEMENTUL FINANCIAR AL conversatie euristici | competentelor,
INTREPRINDERII: obiectivelor si

o NOTIUNI GENERALE, formelor de evaluare
e CIRCUITUL FINANCIAR FUNDAMENTAL, Prezentarea generald
PRINCIPALELE SARCINI ALE a cursului
MANAGEMENTULUI FINANCIAR

CAPITOLUL II 4 Prelegere, dezbateri, | Vor fi analizate

GESTIUNEA FINANCIARA SI MANAGEMENTUL conversatie euristica studiile de la

FINANCIAR PE TERMEN MIJLOCIU SI LUNG bibliografie

SELECTAREA MIJLOACELOR DE FINANTARE A

INTREPRINDERILOR

CAPITOLUL III 2 Prelegere, dezbateri, | Vor fi analizate

DECIZIILE FINANCIARE LUATE LA NIVEL DE conversatie euristica studiile de la

FIRMA —CLASIFICARE GENERALA bibliografie

DECIZIA DE INVESTITII

DECIZIA DE FINANTARE

DECIZIA DE REPARTIZARE A PROFITULUI

CAPITOLUL IV 6 Prelegere, dezbateri, | Vor fi analizate

COSTUL FINANTARII S| CORELATIA ACESTUIA CU conversatie euristica studiile de la

STRUCTURA FINANCIARA A INTREPRINDERII bibliografie

EVALUAREA PROIECTELOR DE INVESTITII

CAPITOLUL V 4 Prelegere, dezbateri, | Vor fi analizate

FINANTAREA PE TERMEN SCURT A FIRMEI conversatie euristicd | studiile de la
bibliografie

CAPITOLUL VI 4 Prelegere, dezbateri, | Vor fi analizate

TREZORERIA FIRMEI conversatie euristica studiile de la

PROFITUL FIRMEI bibliografie

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL

INTREPRINDERII

CAPITOLUL VII 4 Prelegere, dezbateri, | Vor fi analizate

GUVERNAREA CORPORATIVA — FORMA ACTUALA conversatie euristici | studiile de la

A MANAGEMENTULUI FINANCIAR bibliografie

MODELE DE GUVERNARE CORPORATIVA

PRINCIPII ALE GUVERNARII CORPORATIVE

Bibliografie

e Brezeanu, P., Finante corporative, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2008;




Fisa disciplinei

Brezeanu, P., Finante europene, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2010;

Brezeanu, P., Diagnostic financiar, Editura Economica, Bucuresti, 2003;

Onofrei, M., Finantele intreprinderii, Editura Economica. Bucuresti, 2004;

Onofrei M., Management financiar, Editura Univ. ALIL Cuza, lasi, 2011;

Sandu Gh., Cibotariu L., Apetri A., Finante, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008, 2011;
Cibotariu Irina, Finante- manual universitar, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2010;

Toma M., Alexandru F., Finante si gestiune financiara de intreprindere, Editura Economica, Bucuresti, 2007;
Stancu L. , Finante, Editura Economica, Bucuresti 2004;

Strachinaru, A.l., Fundamentarea deciziilor financiare, Editura ASE, Bucuresti, 2016;

Ilie, V., Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2006;

Stancu, 1., Finante.Piefe financiare si gestiunea portofoliului. Investitii reale si finantarea lor.Analiza si
gestiunea financiard a intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2002;

x*% Colectia Monitorul Oficial al Roméniei, perioada 2018-2024;

#*% Colectia Tribuna Economica, per. 2018-2024;

Note de curs 2024-2025

Bibliografie minimala

Cibotariu, 1., Finantele intreprinderii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008;

Brezeanu, P., Gestiunea financiara a intreprinderii, Bucuresti, 2011;

Brezeanu, P., Management financiar. Managementul deciziilor de investitii, Editura Univ. Romano-Britanice,
Bucuresti, 2005;

Roman, C., Mosteanu R.N., Finantele institutiilor publice, Editura ASE, Bucuresti, 2014.

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
¢ Notiunea de circuit financiar. Clasificarea circuitelor 2 Aplicatii, Studii de -
financiare caz
e Structura financiara a intreprinderii 4 Studii de caz si -
analize comparative
e Cresterea de capital prin incorporarea rezervelor, prin 2 Aplicatii, Studii de -
aporturi noi in numerar, prin conversia datoriilor caz
e Costul capitalului propriu
e Decizia de investitie si de finantare a intreprinderii 2 Aplicatii, Studii de -
e Politica de dividend a intreprinderii caz
e Fondul de rulment 2 Aplicatii, Studii de -
caz
e Trezoreria firmei/intreprinderii, Bugetul de 2 Aplicatii, Studii de -
venituri si cheltuieli al intreprinderii caz
Bibliografie

Toma, Mihai, Alexandru, F., Finante si gestiune financiara de intreprindere, Editura Economica, Bucuresti,
2003;

Brezeanu, P., Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Vox, Bucuresti, 2001;

Cistelecan, M.L., Economia, eficienta si finantarea investitiilor, Editura Economica, Bucuresti, 2002;

Vasile Ilie, Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2006;

Bistriceanu, Gh., Adochitei, M., Negrea, E., Finantele agentilor economici, Editura economica, Bucuresti,
2001;

Stancu 1., Finante. Piefe financiare si gestiunea portofoliului. Investitii reale si finantarea lor. Analiza si
gestiunea financiard a intreprinderii., Editura Economica, Bucuresti, 2002;

Note de curs 2023-2024

Bibliografie minimala

Olteanu A., Olteanu F.M., Management si elemente de marketing bancar, Editura Macarie, Targoviste, 2001;
Gavrilas, Gh., Costul capitalului, Editura Economica, Bucuresti, 2007;

Strachinaru, A L., Fundamentarea deciziilor financiare, Editura ASE, Bucuresti, 2016

Bran Paul, Economica valorii, Editura Economica, Bucuresti, 1995;

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultiti de profil din tard si striinitate. In cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.
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Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FEAA, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri cu
oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d{n
nota finala
- Utilizarea adecvata a continutului teoretic al cursului Proba scrisd urmata 50%
- Cunoagterea terminologiei utilizate in demersul | de verificarea orala
teoretico-aplicativ regasit in cuprinsul cursului, CP1, | a gradului de
CP3 indeplinire a
Curs - Cunoasterea mgdului de 'calcul a indigatorilor de cerin'gelor in lucrarea
evaluate a deciziilor financiare precum si interpretarea | scrisa.
rezultatelor obtinute si fundamentarea deciziei de
investitii si de finantare.CT3
- Utilizarea corectda a informatiilor, originalitatea
interpretarilor proprii si argumentarea logica.
- Atitudinea pozitiva si participarea activd pe parcursul | Observatia 50%
activitatilor de la seminar.CP1, CT3 sistematica,
Seminar - Capacitatea .de utcilizare corectd a me.to.(.ielor stati(?e si a | verificarea gplica‘giei
metodelor dinamice de evaluare a deciziilor financiare. complexe si a
- Respectarea sarcinilor primite si colaborarea eficientd cu | temelor urmate de
colegii.CP1 verificari orale.

Standard minim de performanta

Intelegerea principalelor notiuni si concepte utilizate in cadrul mecanismelor financiare la nivel de firma.

Utilizarea minimala a conceptelor teoretice privind managementul financiar.

Corectitudinea exprimarii folosind terminologia economico-financiara adecvata.

Standarde minime pentru nota 10:

Interpretarea si analizarea logica si originala a mecanismelor financiare.
Utilizarea corectd a metodelor teoretice privind terminologia de specialitate din domeniul finantelor firmei.
Interpretarea corecta a rezultatelor si argumentarea corelatd cu realitatea economica.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de aplicatie

10.09.2024

Conf. univ. dr. Irina-Stefana CIBOTARIU

Lect. univ. dr. Lucia MOROSAN-DANILA

Data avizarii

Semnatura responsabilului de program

19.09.2024

Conf. univ. dr. Mariana LUPAN

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

19.09.2024

Prof. Univ. dr. GROSU Veronica

Data aprobarii In Consiliul academic

Semnatura decanului

30.09.2024

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE




	2.1_AF_Economie europeana_Scutariu A.L
	2.1_AF_IF.DD.03.05_Initierea afacerior_2024_CN
	2.02_AF IF_Comunicare si relatii publice_MS_2024
	1. Date despre program
	6. Competenţe specifice acumulate
	8. Conţinuturi
	9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	10. Evaluare

	2.3_AF_Chasovschi_MRU
	FIŞA DISCIPLINEI
	Licență
	An universitar 2024-2025
	1. Date despre program
	2. Date despre disciplină
	3. Timpul total estimat (ore alocate activităţilor didactice)
	4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	6. Competenţe specifice acumulate
	7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	8. Conţinuturi
	9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
	1. Evaluare
	10.1. Standard minim de performanţă evaluare la curs
	10.2. Standard minim de performanţă evaluare la activitatea aplicativă

	2.4_AF_ Sisteme inf in afaceri
	2.5_AF_Initierea afacerior_NC
	2.6_AF_Geopolitica _Boghean Carmen
	2.8_AF_Piete de capital_PRELIPCEAN Gabriela, an2_sem.4
	2.9_Tehnici si operatiuni bancare Popescu_Mihai
	1. Mihai Nedelescu, Cristina Stănescu - Produse şi servicii bancare, Editura Universiară, 2012
	1. Mihai Nedelescu, Cristina Stănescu - Produse şi servicii bancare, Editura Universiară, 2012
	1. Mihai Nedelescu, Cristina Stănescu - Produse şi servicii bancare, Editura Universiară, 2012
	1. Mihai Nedelescu, Cristina Stănescu - Produse şi servicii bancare, Editura Universiară, 2012

	2.11_AF_Managementul calitatii_Angela Albu
	2.12_AF_Econ monetara si fin 2024-2025
	2.13_AF_Practica
	2.14_AF_Logistica_Cozorici Angela, an2_sem.3
	2.16_AF_Management financiar 2024-2025

