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Propuneri de teme de licenta si disertatie — Managementul
Resurselor Umane

e Motivatia non-financiara n organizatiile post-pandemie: rolul wellbeing-ului
organizational.

e Employer Branding si retentia tinerilor: Analiza unei firme din regiunea Suceava.

e Transformarea digitala in departamentele de resurse umane: utilizarea aplicatiilor
HR.

e Impactul inteligentei artificiale asupra proceselor de recrutare si selectie.

¢ Organizational Wellbeing — intre cultura si performanta: Studiu de caz privind
perceptia angajatilor privind instrumentele de wellbeing si utilizarea lor in organizatii

e Burnout si strategiile de prevenire in organizatiile publice / private.

e Managementul stresului ocupational la tinerii angajati din sectorul ospitalitatii.

e Stilurile de leadership si impactul asupra motivatiei angajatilor: Studiu de caz intr-o
firma locala.

e Stiluri de leadership Tn organizatile din Regiunea NE.

e Cultura organizationala ca vector al performantei.

e Evaluarea eficientei programelor de formare profesionala in IMM-uri.

e Upskilling si Reskilling — strategii de adaptare la piata muncii 4.0.

e Mentoratul ca instrument de retentie si dezvoltare in organizatiile moderne.

e Resursele umane in turismul local: provocari in atragerea si fidelizarea angajatilor.

¢ Incluziunea sociala si diversitatea in mediul organizational: studiu asupra unei
institutii publice / ONG.

o Competentele verzi (,green skills”) si rolul HR in tranzitia ecologica a organizatiilor.

e Work-life balance Tn randul angajatilor din sectorul educational din mediul rural.

e Etica muncii in organizatiile publice din Romania si Republica Moldova: asemanari si
diferente.

e Valorile etice si comportamentul profesional: comparatie intre tinerii angajati romani
si moldoveni.

e Perceptia angajatilor asupra rolului inteligentei artificiale in viitorul muncii: intre
optimism si anxietate profesionala.

¢ Inteligenta artificiala si viitorul muncii: perceptii, asteptari si gradul de optimism al
angajatilor din generatiile X, Y si Z.

e Impactul perceput al inteligentei artificiale asupra securitatii locului de munca: studiu
empiric in organizatii din Roménia.

e Etica muncii in era inteligentei artificiale: perceptia asupra valorilor umane in fata
automatizarii.



Perceptia tinerilor din Romania si Republica Moldova asupra locului inteligentei
artificiale Tn viitorul muncii: optimism, anxietate si pregatire digitala.

Propuneri de teme de licenta si disertatie — Turism,
Managementul Turismului

Managementul integrat al destinatiilor turistice culturale

Strategii de dezvoltare durabila a unei destinatii rurale: cazul comunei Cacica / Vama
/ Ciocanesti.

Turismul de evenimente ca instrument de revitalizare a destinatiilor: studiu de caz
asupra festivalurilor culturale din Bucovina.

Managementul de criza in destinatiile turistice: lectii post-pandemie in regiunea de
nord-est a Romaniei.

Impactul brandingului de destinatie asupra intentiei de vizitare: analiza comparativa
Bucovina — Tara Dornelor — Maramures.

Modele de management al calitatii in hotelurile de 3 si 4 stele din Suceava.
Managementul experientei turistice in pensiunile din Bucovina: intre autenticitate si
profesionalism.

Rolul inovatiei in managementul serviciilor hoteliere: implementarea solutiilor digitale
pentru clienti.

Sustenabilitatea in turismul rural: evaluarea practicilor ecologice in pensiunile
agroturistice.

Managementul resurselor umane in industria hoteliera din Bucovina: provocari post-
pandemie.

Ecoturismul ca vector de dezvoltare rurala durabila: studiul unei arii naturale
protejate (ex. Parcul National Calimani).

Rolul certificarilor ecoturistice in consolidarea competitivitatii unei destinatii rurale.
Perceptia turistilor asupra sustenabilitatii in turism: studiu empiric in destinatiile
ecoturistice din nordul Romaniei.

Impactul turismului slow si al ospitalitatii constiente asupra dezvoltarii comunitatilor
rurale.

Valorizarea patrimoniului cultural in dezvoltarea turismului experiential: Studiu de caz
,Bucovina”.

Managementul vizitatorilor in siturile de patrimoniu UNESCO: Manastirile pictate ale
Bucovinei.

Strategii de revitalizare a patrimoniului imaterial: mestesuguri si gastronomie
traditionala in turismul local.

Turismul cultural ca instrument de regenerare urbana: studiu comparativ Suceava —
Chisinau.



Comportamentul consumatorului de servicii turistice in era digitala: rolul recenziilor
online.

Perceptia turistilor asupra calitatii serviciilor in pensiunile rurale din Bucovina.
Tendinte de consum in turismul post-pandemic: intre siguranta, natura si experiente
personalizate.

Comportamentul vizitatorilor la evenimente culturale si festivaluri traditionale.
Analiza motivatiilor si barierelor de participare la activitati turistice culturale in randul
tinerilor.

Antreprenoriatul in turismul rural: modele de afaceri sustenabile.

Inovatia in servicii si transformarea digitala a intreprinderilor turistice mici si mijlocii.
Strategii de diversificare a produsului turistic: de la patrimoniu la wellbeing si turism
creativ.

Rolul parteneriatelor public-private in dezvoltarea serviciilor turistice la nivel regional.
Turismul cross-border Roméania—Republica Moldova: oportunitati si provocari
manageriale

Peisajul cultural al Bucovinei ca resursa strategica pentru dezvoltarea turismului
durabil. Studiu de caz: zona etnografica Cacica—Humor—Vama.

Definirea conceptului de peisaj cultural si a valorilor sale patrimoniale in contextul
turismului durabil.

Valorificarea, Identificarea si cartografierea elementelor de patrimoniu din zona
Cacica (sau alte regiuni la alegere)

Analiza perceptiei actorilor locali asupra valorii peisajului cultural.

Elaborarea unor propuneri de management integrat si interpretare turistica pentru o
comunitate din mediul rural



